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(Zielona) Praca dla mtodych?
Relacja z krakowskiej debaty na temat zielonych mie  jsc pracy

21 maja na krakowskim Kazimierzu odbyta si e kolejna z debat w ramach cyklu
»Zielone miejsca pracy” organizowanego wspaélnie prz ez Strefe Zieleni i Fundacj e im.
Heinricha Bélla.

Celem przyswiecajacym obu organizacjom oraz uczestnikom i uczestniczkom byta refleksja
nad tym, czy ekoinnowacje i zielona gospodarka mogg da¢ odpowiedz na jedno z
najpilniejszych wyzwan, przed jakim stoi Polska i Europa — problem bezrobocia ws$réd osob
miodych.

Czy zielona modernizacja stymuluje innowacje w gospodarce? Czy miejsca pracy tworzone
w zielonej energetyce, gospodarce odpadami, rolnictwie czy biotechnologii sg atrakcyjne dla
miodych? Jak wigczy¢é miodych w procesy decydowania i da¢ im poczucie sprawczosci? Jak
nie dopusci¢ do powstania kolejnych ,straconych pokolen” i masowej emigracji mtodych? Jak
uchroni¢ ich przed wptywami populizmu?

Kraj dla mtodych czy bez mtodych?

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia w Polsce wynosi 11%, jednak wsrod osob w wieku
15-24 lata jest ona az dwukrotnie wyzsza'. Tak wysokie bezrobocie jest przyczyng wielu
negatywnych zjawisk — duzego poczucia niepewnosci i niecheci do zaangazowania
spolecznego, odkitadania planéw dot. zakladania rodziny, przediuzanie okresu edukacji,
masowej emigracji zarobkowej za granice.

Chroniczne bezrobocie, rozdzwiek miedzy aspiracjami a rzeczywistoscia, frustracje i brak
perspektyw sg takze przyczyng radykalizacji mlodych i moga prowadzi¢ do wzrostu sity
ruchéw radykalnych i populistycznych, jak rowniez ksenofobii. Wysokie bezrobocie wsréd
miodych to nie tylko problem Polski, ale takze calej Europy — w krajach takich jak Wtochy,
Hiszpania, Grecja czy Portugalia potowa mtodych pozostaje bez pracy. Komisja Europejska
stworzyta programy, ktorych celem jest przeciwdziatanie zjawisku, takie jak ,Gwarancja dla
Mtodziezy”, wdrazana rowniez w Polsce.

Na miejsce debaty nieprzypadkowo zostat wybrany Krakdw, ktory regularnie wymieniany jest
w rankingach najlepszych lokalizacji dla biznesu outsourcingowego. W rankingu Tholons Top
100 Outsourcing Destinations z 2014 roku Krakéw zajagt pierwsze miejsce w Europie®. Sitg
miasta sg przede wszystkim dziesigtki tysiecy mlodych, swietnie wyksztatconych oséb, ktore
corocznie opuszczajg uniwersytety.

"http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-
bael/kwartalna-informacja-o-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-iv-kwartal-2014-r-,2,20.html
*http://krakow.gazeta.pl/krakow/1,44425,15330964,Krakow_najatrakcyjniejszym_miastem_w_Europie
_dla_outsourcingu.html
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Ten olbrzymi zaséb wyksztatconej, mtodej i relatywnie taniej sity roboczej czyni Krakow
atrakcyjnym miastem dla zagranicznych inwestoréw i pozwala na dynamiczny rozwdj sektora
outsourcingu. Bezrobocie jest tu niemal dwukrotnie nizsze niz $rednia krajowa, co sprawia,
ze wielu miodych przyjezdza tu do pracy lub zostaje po studiach, by 0sigé¢ na stale.

Czy jednak jest to rozwdj zrownowazony? Czy w diugiej perspektywie Polska moze sie
skutecznie rozwija¢, wabigc zagraniczne inwestycje wykwalifikowang, lecz nisko optacang
sitg roboczg? Jak wskazujg eksperci, przyjety przez nas model rozwoju doprowadzit do tego,
ze innowacyjnos¢ polskich przedsiebiorstw w ostatnich latach zamiast wzrasta¢ — spada.
Unijne Fundusze Spdjnosci wydawane sg na twardg infrastrukture — drogi, stadiony,
aquaparki — ktére same w sobie nie bedg generowaé wartosci dodanej®.

O miodych — z miodymi

Czy Polska nie marnuje swoich talentéw? Czy centra outsourcingowe zostang w Polsce juz
na zawsze czy po wzroscie kosztow pracy znikng réwnie szybko jak sie pojawity, zostawiajgc
po sobie bezrobocie? Te pytania sg nieobecne gtéwnym nurcie dyskursu publicznego,
dlatego postanowilismy zadac je naszym panelistom.

Do panelu zaprosilismy osoby, ktére znajg problemy os6b miodych na rynku pracy z
wilasnego doswiadczenia, ale takze mogg juz pochwali¢ sie wiedzg eksperckg w tym
zakresie. Reprezentowaly one rdoznorodne perspektywy na problematyke — od organizacji
pozarzgdowych przez zwigzki zawodowe po akademie. Wsrdd panelistow i panelistek
znalezli sie:

Aleksandra Koteczek — absolwentka slawistyki i gospodarki przestrzennej (EUROREG UW)
oraz podyplomowych studiow Gender Studies IBL PAN z doswiadczeniem w pracy z
miodziezg w Polsce, Serbii i Niemczech, czionkini zarzgdu organizacji miodziezowej Ostra
Zieleh oraz redakcji zielonego magazynu europejskich mtodych — Ecosprinter.

Dominik Owczarek — absolwent Wydziatu Psychologii UW i doktorant w Instytucie Socjologii
UW, analityk i koordynator Krajowego Centrum Monitoringu Stosunkow Przemystowych i
Warunkoéw Pracy w Instytucie Spraw Publicznych, ekspert w zakresie polityki spotecznej,
sytuacji oséb miodych na rynku pracy i ubéstwa energetycznego.

Monika Miniur — cztonkini Zarzgdu Organizacji Miedzyzaktadowej Pracownikow Bankowosci
i Ustug Nr 06-005 OPZZ ,Konfederacja Pracy”, wiceprzewodniczgca Komisji Mlodych OPZZ i
cztonkini Prezydium Rady OPZZ Wojewddztwa Matopolskiego.

Jakub Radzewicz - wieloletni lider miodziezowy, koordynator projektow stowarzyszenia
Szkota Lideréw, mitodszy trener w Zespole Trenerskim Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ Miodziez, byly przewodniczacy zarzadu Polskiej Rady Organizacji
Mtodziezowych.

*http://wyborcza.pl/magazyn/1,145247,18019268,Co_wymysli_chodnik__czyli_polska_atrapa_rozwoju
.html



HEINRICH .
BOLL

e —

Panelistéw i panelistki zapytaliSmy o to, jakie ich zdaniem sg najwieksze bolgczki rynku
pracy dla ludzi mtodych i jakie widzg rozwigzania. Wsréd poruszonych tematéw znalazly sie
m.in. wysoka stopa bezrobocia mtodych, wysokie wyksztalcenie i zwigzane z nim aspiracje,
powszechnos¢ bezptatnych stazy, naduzywanie uméw czasowych, coraz nizsze
zaangazowanie spoleczne miodych, niski prestiz urzedow pracy oraz szkolnictwa
zawodowego.

Aspiracje a rzeczywisto $¢€

Dominik Owczarek zauwazyt, ze stopa bezrobocia i nieréwnosci spoteczne wyraznie
skorelowane sg z naszg akcesjg do Unii Europejskiej. Do roku 2004 w Polsce rosty
nieréwnosci spoteczne oraz, nieznacznie, bezrobocie. W latach 2004-2008 widoczna byta
wyrazna poprawa sytuacji ekonomicznej zwigzana z wejsciem do UE. Bezrobocie
zmniejszyto z jednej strony otwarcie granic i emigracja ponad 2 milionéw Polek i Polakéw, a
z drugiej — zasilenie polskiej gospodarki pieniedzmi z Funduszy Strukturalnych.

Od 2008 roku, wraz z poczgtkiem kryzysu finansowego, obserwujemy z kolei wzrost
bezrobocia w Polsce, cho¢ nadal jest ono ponizej poziomu z poczatku XXI wieku. Zdaniem
Owczarka, wazniejszym wskaznikiem, na ktory nalezy spojrze¢ omawiajac sytuacje miodych
jest NEETS, opisujgcy osoby pozostajgce poza zatrudnieniem i jakgkolwiek edukacjg (Not in
Employment, Education and Training), ktéry wsréd oséb mtodych w Polsce wynosi 15%.

Jednoczesnie Polska ma jeden z najwyzszych w Europie wspoétczynnikow skolaryzacji wsréd
miodych — az 50% posiada wyzsze wyksztalcenie. Za jego powszechnoscig nie idzie jednak
wysoki poziom, a rynek pracy nie jest w stanie zapewnic¢ tak duzej ilosci miejsc pracy dla
0s6b o takim wyksztalceniu. Podnosi ono tymczasem aspiracje miodziezy, ktérych rynek
pracy nie jest w stanie zaspokoi¢. Syndrom ten okreslit Owczarek mianem ,pokolenia
nabitego w edukacje”.

Jako kolejny problem miodych ludzi wchodzacych na rynek pracy Owczarek wskazat
niekonczgce sie staze (czesto bezptatne), ktdre w rzeczywistosci nie prowadzg do poprawy
sytuacji na rynku pracy, a sg formg dotowania pracodawcéw przez pracujgcych za darmo
pracownikéw.

Aleksandra Koteczek opowiedziata sie jednoznacznie za likwidacjg bezptatnych stazy i
wprowadzeniem obowigzku ptacenia stazystom wynagrodzenia. Jakub Radzewicz zwrdécit z
kolei uwage, ze sposrdd wprowadzonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
systemow wsparcia finansowego dla miodych najwiekszg popularnoscia cieszg sie dzis bony
stazowe (wydano ich 12.000), a duzo mniejszg bony szkoleniowe (nieco ponad 2.000) czy
zasiedleniowe (1.700). Prawdopodobng tego przyczyng jest zainteresowanie samych
pracodawcow finansowaniem stazy. Monika Miniur z OPZZ pozytywnie ocenita propozycje
MPIPS, w tym pomyst dofinansowania 100.000 miejsc pracy dla miodych — podkreslita
jednak, ze wcigz sg one niewystarczajgce w poroéwnaniu z potrzebami.

Co ztapraca?



HEINRICH
BOLL
STIFTUNG

Kolejng bolaczka polskiego rynku pracy, szczegdlnie dotkliwg dla mtodych, jest naduzywanie
umow czasowych. Miniur przyznala, ze pracownicy czesto sami godzg sie na ,$mieciowki”
(umowy o dzieto lub zlecenie) w miejsce uméw o prace, poniewaz Sg one nizej
opodatkowane. Postulowata zréwnanie praw pracownikéw pracujgcych na wszystkich typach
umow.

Aby zwiekszy¢é swiadomosé problemu wsréd miodych OPZZ prowadzi kampanie ,Masz
prawo do umowy o prace”. Miniur zauwazyta, ze w grupie tej powoli rosnie Swiadomos¢ dot.
praw pracowniczych i che¢ zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Jej zdaniem coraz wiecej
0s6b jest zainteresowanych nalezeniem do zwigzku — takze w sektorze bankowym, gdzie
uzwigzkowienie tradycyjnie nie jest wysokie.

Roéwniez i sektor pozarzgdowy, w ktérym swoje pierwsze kroki stawia wielu mtodych, nie
daje gwarancji stabilnego zatrudnienia i godziwych zarobkéw. ,Praca z misjg” to nie tylko
mniejsze zarobki. Organizacje pozarzadowe funkcjonujg w trybie grantowym, co oznacza, ze
kilka razy do roku muszg pozyskiwaé $rodki na swojg dziatalno$é. Srodki uzaleznione sg od
grantodawcéw, a pracownik/pracownica nigdy nie ma pewnosci, czy etat bedzie utrzyma sie
po zakonczeniu projektu.

O realia pracy w organizacjach pozarzadowych zapytaliSmy Jakuba Radzewicza. Jak
zauwazyl, wielu sposrdd jego rowiesnikéw, ktérzy zdobywali swoje pierwsze doswiadczenia
angazujgc sie spolecznie w pewnym momencie staje przed dylematem ,praca albo
dziatalnos¢ spoteczna”. Jego zdaniem jedng z gtdwnych przyczyn trudnej sytuacji polskich
NGOsow i ich uzaleznienia od grantdéw jest brak wyksztatconej kultury prywatnej filantropii
oraz fundraisingu w Polsce.

Radzewicz zauwazyt takze, ze w pokoleniu obecnych dwudziestolatkbw zaangazowanie
spoteczne i aktywizm nie sg juz tak oczywiste jak w starszym pokoleniu wyzu lat 80-tych.
Dziatalno$¢ dla dobra publicznego, zdaniem Radzewicza, przestaje by¢ czyms$ oczywistym
dla miodych ludzi, ktérzy sg bardziej skupieni na wkasnym rozwoju zawodowym i nie widzg w
niej szans na podnoszenie swoich umiejetnosci.

Urzedy pracy czy bezrobocia?

Duza czes¢ dyskusji poswiecona zostata urzedom pracy i sposobom usprawnienia ich
funkcjonowania. Rozwigzaniem, co do ktdrego wszyscy panelisci i panelistki byli zgodni, jest
rozdzielenie ubezpieczenia zdrowotnego od statusu bezrobotnego. Obecnie — jak zauwazyt
jeden z uczestnikbw spotkania — nawet miesieczna przerwa miedzy zleceniami oznacza
koniecznos¢ wizyty w urzedzie pracy i wypetniania niezliczonych formularzy.

Dominik Owczarek uznal, ze takie rozwigzanie jest nie tylko niepraktyczne, ale takze
sprzeczne z konstytucjg, gwarantujgcg bezptatng stuzbe zdrowia kazdemu obywatelowi i
obywatelce. Zauwazono tez, ze szukanie pracy czesto wigze sie z nadmiernie rozbudowang
biurokracja, w tym z profilowaniem bezrobotnych.

Pozytywnie oceniono natomiast kierunek zmian w urzedach pracy i ich aktywne podejscie do
szukania pracy dla absolwentow. Problemem wcigz pozostaje wizerunek urzedow pracy oraz
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fakt, ze wielu pracodawcéw nie uwaza je za miejsca, w ktérym mogliby szuka¢ pracownikéw.
Monika Miniur zauwazyta tez, ze we wspoétczesnych czasach, kiedy mtodzi sg bardzo mobilni
i czesto specjalizuja sie w waskich dziedzinach, urzedy pracy powinny wymienia¢ sie miedzy
sobg informacjami i mie¢ baze stanowisk z catej Polski, nie za$ tylko z regionu.

Na koniec zapytalismy gosci, w jaki sposéb zielona modernizacja i zrbwnowazony rozwoj
mogg (przynajmniej czesciowo) odpowiedzie¢ na te problemy. Kluczem okazata sie jasna,
spoéjna i diugoterminowa wizja rozwoju Polski.

Jakub Radzewicz zauwazyt, ze konieczne jest powigzanie szkolnictwa na wszystkich jego
poziomach z potrzebami rynku pracy przez zaangazowanie pracodawcéw w tworzenie
programéw nauczania i sam proces ksztalcenia. Jeden z uczestnikéw spotkania podkresilit
tez, ze studenci kierunkéw inzynieryjnych na Akademii Goérniczo-Hutniczej obserwujg
polityke rzadu i planujg swojg kariere pod tym katem: ,Jesli Polska péjdzie w atom, bedg sie
specjalizowac a atomie, jesli péjdzie w OZE, bedg sie specjalizowa¢ w OZE”".

Aleksandra Koteczek zauwazyta, ze zaden rozwdj technologiczny nie bedzie skuteczny bez
dowartosciowania szkolnictwa zawodowego. Nie wystarczy jedynie wprowadzenie
nowoczesnych technologii do ksztatcenia zawodowego. Jesli chcemy, by miodziez
aspirowata do pracy w okreslonych zawodach, musimy pracowa¢ nad tym, by miatlo ono
prestiz poréwnywalny ze studiami wyzszymi.

| wreszcie, zdaniem Koteczek, potrzebujemy tez catosciowej zmiany naszego podejscia do
ekonomii — zamiast skupia¢ sie jedynie na PKB, powinnisSmy pamieta¢ o tym, w jaki spos6b
nowe miejsca pracy podnoszg jakos¢ zycia calemu spoteczenstwu.

Tekst: Artur Wieczorek



