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Jakie miasto, jaka praca?
Relacja z pozna nskiej debaty o pracy, biznesie i polityce miejskiej

Barttomiej Kozek, Zielone Wiadomosci

Poprzednia, t6dzka debata z cyklu Zielone Miejsca Pracy dotyczyla gtdwnie mozliwosci
tworzenia przez samorzad lepszego rynku pracy. Z kolei, poznanskie spotkanie skupito sie
na badaniu szans na godne zatrudnienie, umozliwiajgce zar6wno poprawe jakosci zycia, jak i
stanu srodowiska. 27 sierpnia spotkalismy sie na rynku w stolicy Wielkopolski, by sprawdzic¢
sytuacje w miescie szczycacym sie bogatg tradycjg przedsiebiorczosci oraz wyjgtkowo
niskim bezrobociem.

Stopnie zazielenienia

Kazde spotkanie rozpoczyna sie od wyjasnienia definicji i idei zielonych miejsc pracy. Nie
inaczej bylo pod koniec sierpnia w Klubokawiarni Meskalina, gdzie sprawdzalismy, czy
biznes w Wielkopolsce wdrozyt w swoim dziataniu zasady zréwnowazonego rozwoju.

Najczesciej wystepujacym rozwigzaniem z obszaru zielonej gospodarki, jest tu program
obnizenia wysokosci podatku od nieruchomosci dla wtascicieli kamienic na okres 10 lat, jesli
zdecydujg sie na ich remont (w tym termorenowacije).

W centrum miasta usituje sie wdraza¢ ogolnopolski program KAWKA — wymiany piecow
weglowych na bardziej niskoemisyjne (np. gazowe). Z realizacji programu termorenowacji
szkot miasto zamierza sie na razie wycofac.

Nie da sie ukry¢, ze nie sg to informacje szczegodlnie zachecajgce. Moze zatem w innych
dziedzinach zycia gospodarczego Poznan realizuje swoj potencjat?

Po stronie grubych ryb?

Jednym z naszych przewodnikéw byt radny lokalnego ruchu miejskiego — Prawa do Miasta —
Tomasz Wierzbicki. Przedstawit on oferte Ratusza dla matego, lokalnego biznesu,
polegajaca na mozliwosci dopisania sie do listy i zareklamowania sie na witrynie internetowej
miasta. Czes¢ inicjatyw miasta ocenia pozytywnie, m.in. powstanie Wielkopolskiego
Centrum Inwestycji. Ze swego rodzaju dewelopera, wspierajacego budowe jednej z galerii
handlowych, zmienito sie w ono w patrona inicjatywy powstania specjalnego inkubatora
przedsiebiorczosci, skierowanego do matego i $redniego biznesu. Zdaniem Wierzbickiego
jest to duzo lepszy pomyst niz Specjalne Strefy Ekonomiczne, ktére w latach 90. XX wieku
mogly mie¢ sens (szczegélnie w wypadku rejonéw kraju zagrozonych strukturalnym
bezrobociem), obecnie jednak ulegajg widocznemu gotym okiem wynaturzeniu.

Rowni i rowniejsi
W stolicy Wielkopolski swdj pododdziat ma Kostrzynska SSE, stworzona specjalnie na

potrzeby Volkswagena - firmy, ktérg trudno podejrzewac¢ o to, ze jej sytuacja finansowa
uniemozliwia ptacenie standardowego opodatkowania...
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— Pamietajmy jednak, Volkswagen oferuje zadowalajgce miejsca pracy — odnotowat
paradoks sytuacji szef fundacji CentrumCSR.PL, Grzegorz Piskalski. Pokazuje to pewien
przewijajacy sie w trakcie naszej dyskusji problem.

— Oddziatébw miedzynarodowych koncernéw nie trzeba przekonywa¢ do idei spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Przyktad czesto idzie z gory. Gorzej z firmami z polskim
kapitatem. Brakuje tu edukacji i wspotpracy, np. w formie partnerstw publiczno-prywatnych
czy tworzenia spotdzielni socjalnych, jak réwniez debaty wewngtrz srodowiska
przedsiebiorcow na temat wplywu ich dziatalnosci na spoteczenstwo. Istotng barierg
pozostajg nadal kwestie finansowe — trudnosci wyliczat tukasz Smolarek, przedstawiciel
zajmujgcej sie CSR-em inicjatywy Green Leaf.

Nie sg to zresztg jedyne bariery dla rozprzestrzeniania sie idei odpowiedzialnego biznesu.

— Praca stata sie towarem. Coraz ciezej jest odrézni¢ publiczne od prywatnego, do czego
przyczynia sie m.in. rosngca popularno$¢ outsourcingu. Wdrazanie idei raportowania
spolecznego réwniez napotyka na duzy opér, duze przedsiebiorstwa nadal udzielajg
wzglednie niewielu informacji na temat swojej dziatalnosci. Brakuje idei w rodzaju
.Partnerstwo dla Plocka” — funduszu wspieranego m.in. przez Orlen, ktory wspoffinansowat
lokalne dziatania spoteczne i kulturalne — kontynuowat Grzegorz Piskalski.

Promyki nadziei?
Nie oznacza to jednak, ze nie mamy do przekazania dobrych wiadomosci.

Prowadzgca debate, Aleksandra Softysiak-tuczak z Prawa do miasta przypomniata, ze
nowy prezydent miasta — Jacek Jaskowiak — zobowigzat sie do wdrazania klauzul
spotecznych w zamowieniach publicznych organizowanych przez miasto.

Piskalski przypomniat z kolei o pozytywnych skutkach prowadzonego przez CentrumCSR.PL
monitoringu zamoéwien publicznych. W Poznaniu objat on m.in. Urzad Miasta, Uniwersytet
Adama Mickiewicza czy Akademie Ekonomiczng. Monitoring wykazat istotny wzrost liczby
zamoéwien publicznych w miescie z zastosowaniem klauzul spotecznych (takich jak np.
wymaog zatrudniania na umowe o prace) z ok. 6% do 26%.

Wyzwaniem w Poznaniu jest jednak fakt, ze w poréwnaniu do innych polskich miast liczba
lokali komunalnych, bedacych wiasnoscig miasta jest dos¢ nieduza — a w efekcie i wptyw
polityki czynszowej (np. ewentualne znizki dla drobnego rzemiosta) na sytuacje biznesu
pozostaje ograniczony. Problemy, na ktore zwrdcit uwage Tomasz Wierzbicki w tym
kontekscie, to zly stan czesci lokali komunalnych, przez co koszty remontu przekraczajg
korzySci z wynajmu od miasta oraz fakt, ze umowy z najemcami (np. z organizacjami
pozarzgdowymi) zawierane sg na rok — w przeciwienstwie chociazby do Warszawy, gdzie
czas najmu wynosi 3 lata.

Przyszio §¢ odpowiedzialnego biznesu
Nie jest to jedyne wyzwanie, jakie pojawia sie na styku biznesu, pracy i polityki miejskiej.

Istotnym aspektem jest chocby rozumienie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Czy ma
ona by¢ listkiem figowym dla firm, ktore Zle traktujg pracownikéw albo unikajg ptacenia
podatkéw? — Niewazne jest to, jak firma pienigdze wydaje. Kluczowe w CSR powinno by¢ to,
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w jaki sposob je zarabia, a wiec czy np. przestrzega praw pracowniczych — uwaza Grzegorz
Piskalski.

Szansg na poprawe sytuacji moze by¢ upowszechnienie wspomnianego juz obowigzku
raportowania spotecznego. — Dzi$ robi je 13% monitorowanych przez nas firm. Wkrotce
jednak taki wymog moze zosta¢ wprowadzony rowniez na szczeblu unijnym. Trwajg
dyskusje nad tym, jakie informacje powinny sie w takich raportach znalez¢. Polskie firmy
muszg rozwazy¢, co CSR wihasciwie dla nich znaczy i czy chcag ogranicza¢ go wytgcznie do
pustego PR-u. Tak byto w wypadku pewnej susharni, ktéra postanowita... przygotowac
wkiladke na temat wartosci odzywczych serwowanych przez siebie dan — mowit Grzegorz
Piskalski.

Czy jednak nalezy z gory odrzucaé¢ wszelkie, nakierowane na lokalng spotecznos¢ dziatania
przedsiebiorstw?

— Co ztego w tym, ze jaka$ firma wydaje pienigdze na jakas pozyteczng inicjatywe? — pytat
tukasz Smolarek. — Jedno z przedsiebiorstw w ramach CSR organizuje lekcje pierwszej
pomocy w szkotach. Samorzady otrzymujg coraz wiecej kompetenciji, ale juz nie pieniedzy
na ich realizacje. To prawda, ze musimy odzyska¢ panstwo dla obywateli, ale nie
odpychajmy przy okazji biznesu — dodat jeden z uczestnikow debaty.

Odzyska ¢ publiczne

Nie nalezy zapominac o istotnej roli instytucji publicznych, na ktorg réwniez w trakcie naszej
poznanskiej debaty zwracano uwage.

Uczestniczki i uczestnicy podkreslali stabg oferte stazowg samorzgdéw dla ludzi miodych,
jak rowniez niezbyt zachecajaca postawe uczelni

Jak widac wiele jeszcze przed nami, jesli chodzi o wysokiej jakosci, godng prace w naszych
miastach — nawet tak duzych, przedsiebiorczych i z niskim bezrobociem jak Poznan.

Droga do zielonych miejsc pracy wydaje sie jeszcze bardziej kreta — sprawy nie ufatwia niska
swiadomos¢ potencjalnego pozytywnego wplywu dziatan na rzecz ochrony srodowiska na
rynek pracy.

Mimo tego nie spos6b powiedzie¢, ze nie ma jaskotek zmian na lepsze. Rosngca ilos¢
przetargbw z klauzulami spotecznymi i ekologicznymi, swiadomos¢ znaczenia polityki
czynszowej dla rozwoju przedsiebiorczosci oraz spoteczenstwa obywatelskiego, czy chec
cho¢by minimalnego wyjscia poza kulture prostej maksymalizacji zyskéw przez biznes — to
wszystko sygnaty Swiadczgce o tym, ze polski rynek pracy moze jeszcze by¢ inny.



