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zlelone
miejsca
pracy

Aktualny numer ,Zielonego Miasta” poSwiecamy zie-
lonym miejscom pracy. Istniejg od dawna, ale obecnie
mamy do czynienia z ich nowa skalg i wymiarem,

z przenikaniem ,,zielonych” elementéw do tradycyj-
nych, od dawna istniejacych zaje¢ i zawoddw. Wytwa-
rzanie zywnosci ekologicznej, produkcja i instalowanie
paneli stonecznych, opracowywanie technologii budo-
wy budynkdw zeroemisyjnych i produkcja pojazdéw
elektrycznych - to wtasnie przyktady miejsc pracy
powstajacych w sektorach zielonej gospodarki zapew-
niajgcej zréwnowazony rozwdj. Nowe zielone miejsca
pracy sg zwigzane z wdrazaniem polityki zréwnowa-
Z0nego rozwoju, zmianami spoteczno-gospodarczymi
oraz rozwojem zielonych technologii - procesami przy-
noszacymi: wzmochnienie demokracji i partycypadiji,
poprawe stanu Srodowiska i jakosci zycia, ograniczenie
zuzycia nieodnawialnych surowcéw i emisji zanieczysz-
czen, zwiekszenie efektywnosci wykorzystania energii,
rozwdj jej zrédet odnawialnych i recykling surowcéw
nieodnawialnych. Zielone miejsca pracy powstaja

w réznych branzach i zawodach, najczesciej zwia-
zanych z energetykg, transportem, budownictwem,
recyklingiem i rolnictwem.

Dzieki lekturze tego numeru mozna sie przekonac,
ze zielona zmiana dokonuje sie zaréwno w matych
wioskach goracej Grecji, jak i w metropolitalnym
Londynie. Na podstawie wiedzy zebranej podczas
podrézy studyjnej zorganizowanej przez partnera
tego numeru, Fundacje im. Heinricha Bélla, pokaza-
lismy, jak rézne drogi moga prowadzi¢ do zielonej

FOTO: RADOStAW SAWICKI

modernizacji. PrzyjrzeliSmy sie takze zielonym miej-
scom pracy w Polsce; opisat je dla nas dr Andrzej
Kassenberg, wspotzatozyciel i wieloletni prezes
Instytutu na rzecz Ekorozwoju. ZawitaliSmy takze
do Stupska, ktéry po objeciu prezydentury przez
Roberta Biedronia na naszych oczach wchodzi na
zielong Sciezke.

Zielona transformacja powoli pojawia sie takze

w Polsce, szczegdlnie tej samorzadowej, w ktorej
lokalne spotecznosci i ruchy miejskie domagaja sie
wiekszego wptywu na ksztattowanie srodowiska,

w ktédrym zyja. Rozwazmy na przyktad energie
odnawialng. W tym nadal nierozwinietym sektorze
pracuje w Polsce okoto 35 tys. pracownikdw, tymcza-
sem w sasiednich Niemczech sektor zielonej energii
daje prawie 400 tys. czystych miejsc pracy. Warto

o tym pamietaé, gdy premier czy minister gospo-
darki méwig o koniecznosci ,,obrony miejsc pracy”
w gdrnictwie i energetyce weglowej w kilkunastu
gminach, zapominajac o mozliwosciach i szansach
powstania setek tysiecy zielonych miejsc pracy

w catej Polsce. Przeciez zrddta energii odnawialnej
dostepne sg wszedzie.

Zycze Panstwu mitej lektury i wielu inspiracji w dzia-
taniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Uwalniaj-
my skumulowang w nas energie! l

DARIUSZ SZWED, PRZEWODNICZACY RADY
PROGRAMOWE]) ZIELONEGO INSTYTUTU
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Zielone miejsca pracy to nie utopia. Powstajg w catej
Europie: od wielkich miast, jak Londyn, po gérskie wsie
w Grecji. Ideowgq ,,maszyng”, ktora je wytarza,

jest zrbwnowazony rozwo;.

DZIALANIE

Promowanie ekologicznej transformacji lokalnej gospodarki,
tworzenie stabilnych, lokalnych miejsc pracy oraz utrzymanie
dtugoterminowej rentownosci dziatalnosci gospodarczej

GDZIE POWSTAJA NOWE MIEJSCA PRACY
Mate i Srednie przedsiebiorstwa sektora budowlanego, firmy
i ustugi sektora rolnospozywczego

KTO

Wiadze lokalne i regionalne, stowarzyszenia przedsiebiorcéw,
organizacje pozytku publicznego, zwigzki zawodowe, dostawcy
ustug edukacyjnych

SUKCESY

Kompleksowe dziatania na rzecz energooszczednosci budynkéw:

programy szkoleniowe, wymiana dobrych praktyk, finansowe
wsparcie 0sdb fizycznych oraz matych i srednich
przedsiebiorstw, programy badawcze, pomoc techniczna

STRONY INTERNETOWE

www.aee-rbc.be
www.nollet.wallonie.be/la-premiere-allianceemploi-en-
vironnement-est-scellee-0

BRUKSELA | WALONIA, BELGIA

W dwéch regionach Belgii: Regionie Stotecznym Brukseli
i Regionie Walonii samorzadowcy z partii Zielonych od
2009 roku naciskali na utworzenie tzw. sojuszy na rzecz
pracy i Srodowiska. W rezultacie w Walonii na dziatania
w ramach tzw. Drugiego Planu Marshalla - Ekologizacji
przyznano 879 000 000 euro na ozywienie gospodarki
regionu w oparciu o zréwnowazony rozwéj.

Przyjeto, ze transformacja ekologiczna gospodarki
powinna przynies¢ nowe miejsca pracy i utrzymac dtu-
gotrwatg rentownos¢ wybranych sektoréw. Szczegdlny
nacisk potozono na efektywnos¢ energetyczna budyn-
kéw, gdyz niemal potowa z nich powstata w Walonii
przed 1945 r., a jakos¢ ich ocieplenia byta bardzo staba.
Zatozono takze, ze wszelkie miejsca pracy stworzone
w ramach tych dziatah musza by¢ lokalne, dzieki czemu
nie moga by¢ utracone w wyniku ,delokalizacji”.



PRZYJETO,
ZE TRANSFORMACJA
EKOLOGICZNA
GOSPODARKI POWINNA
PRZYNIESC NOWE MIEJSCA
PRACY | UTRZYMAC
DLUGOTRWALA
RENTOWNOSC
WYBRANYCH SEKTOROW.
FOTO: MAGNUS FRANKLIN
FLICKR.COM (CC BY-NC 2.0)
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Niemal 50% budynkéw w Walonii powstato przed 1945 r. Ja-
kos¢ ich ocieplenia jest bardzo staba, co powoduje duze zuzycie
energii. Wszelkie miejsca pracy stworzone na skutek powigzania
dziatah musza by¢ lokalne, dzieki czemu nie moga by¢ utracone
w wyniku ,delokalizacji”.

Inicjatywa przygotowana w scistej wspdtpracy ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami reprezentujacymi sektor budowlany
ma na celu przeksztatcenie go w sektor zréwnowazony. Partnerzy
promuja niskie zuzycie energii oraz udoskonalenia Srodowiskowe
istniejacych budynkéw, wytyczaja cele zwigzane z wykorzysty-
waniem odnawialnych Zrédet energii i wprowadzaja plany mo-
dernizacji budynkéw publicznych. Oznacza to pobudzanie popytu
na prace remontowe i budownictwo przyjazne Srodowisku. Do
konkretnych dziatah naleza: programy szkoleniowe, wymiana
dobrych praktyk, finansowanie programéw dla oséb fizycznych
oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, programy badawcze oraz
Swiadczenie pomocy technicznej. Do tej pory inicjatywa, ktéra
zostata uruchomiona w 2011 r. w Brukseli, a w 2012 r. w Walo-
nii, zostato objetych 2 tys. gospodarstw domowych oraz 5,5 tys.
budynkéw publicznych.

Sojusze w Brukseli i Walonii zajmuja sie takze innymi kwestiami:
wodga, odpadami i zywnoscia. Jedng z inicjatyw wdrozonych przez
reprezentujgcych partie Zielonych samorzadowcédw z Regionu
Stotecznego Brukseli jest promowanie stotéwek funkcjonujgcych
zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju. Do tej pory w akcji
wzieto udziat 95 stotéwek wydajacych facznie 80 tys. positkdw
dziennie w szkotach, prywatnych przedsiebiorstwach i placéwkach
administracji publicznej. W ramach wsparcia publicznego funkcjo-
nuje punkt informacyjny dla kierownikéw stotdwek; dostepne sa
réwniez rozmaite narzedzia samooceny, szkolenia oraz kontrole
zgodnosci z zasadami trwatego rozwoju.

W Regionie Stotecznym Brukseli w ostatnich latach regularnie
wzrasta zapotrzebowanie na zywno$¢ wysokiej jakosci, np.

w latach 2009-2010 wzrosto ono 0 20%. W Brukseli ten sektor,

w ktérym obecnie zatrudnionych jest 2,5 tys. oséb, dysponuje -
w ramach samego rolnictwa miejskiego - potencjatem stworzenia
dodatkowych ponad 3 600 miejsc pracy w takich dziedzinach, jak
rolnictwo, dystrybucja zywnosci, gospodarka odpadami, informa-
cja i komunikacja oraz doradztwo.

LE MANS | KRAJ LOARY, FRANCJA

Program szkoleniowy realizowany w Le Mans - miescie w Kraju
Loary, regionie w pétnocno-zachodniej Francji - ma poméc bez-
robotnej miodziezy oraz pracownikom podupadajacych sekto-
réw przemystu, szczegdlnie sektora motoryzacyjnym oraz jego
tafcucha dostaw, w dostosowaniu umiejetnosci do nowych miejsc
pracy w energetyce wiatrowej. Az 95% umiejetnosci przydatnych
w produkcji i serwisowaniu samochodédw mozna przeksztatci¢

w umiejetnosci przydatne w sektorze wiatrowym.




W SEKTORZE ENERGETYKI
WIATROWE] W KRAJU LOARY
ZATRUDNIONYCH JEST PONAD
6,2 TYS. PRACOWNIKOW
DZIAtAJACYCH W RAMACH

170 LOKALNYCH FIRM,

W TYM MALYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW, M.IN. Z SEKTORA
BUDOWLANEGO. PONADTO MOC
PRODUKCYJNA ELEKTROWNI
WIATROWYCH W REGIONIE
WZROStA O 166% W STOSUNKU
DO 2009 R.

FOTO: ADRIEN SIFRE
FLICKR.COM (CC BY-NC-ND 2.0)

DZIALANIE
Szkolenia i tworzenie nowych miejsc pracy dla przedstawicieli
podupadajacych sektoréw przemystu

GDZIE POWSTAJA NOWE MIEJSCA PRACY
Energetyka wiatrowa i budownictwo, zaktady, lokalne mate i Srednie
przedsiebiorstwa

KTO
Mtodziez i osoby bezrobotne, pracownicy przemystu motoryzacyjnego,
lotniczego i elektronicznego

SUKCESY
90% przeszkolonych pracownikéw znalazto nowg prace; 6 240 o0séb jest

zatrudnionych w regionalnym sektorze wiatrowym; oddziatywanie recesji

zostato ztagodzone

STRONA INTERNETOWA

www.paysdelaloire.fr/no_cache/region-actu/actudetaillee/n/un-guide-pour-

se-former-aux-metiers-verts/

Co najmniej 90% ze 150 pracownikdw objetych szkoleniem od
2009 r. znalazto nowa prace w sektorze wiatrowym, a kolejne
5% kontynuuje szkolenie. Le Mans to jedyne miejsce we Francji,
w ktérym oferuje sie szkolenia pracownicze ukierunkowane na
morska energetyke wiatrowa.

Program szkoleniowy stanowi czes¢ szerszej strategii regionalnej
prowadzonej przez Rade Regionalng Kraju Loary, ktéra dazy do
rozwiniecia lokalnego sektora wiatrowego i utworzenia nowych
miejsc pracy. Celem jest zwiekszenie do 2020 r. mocy produkcyj-
nej lgdowych elektrowni wiatrowych z obecnych 480 MW do
1750 MW. Jednocze$nie podejmowane sg wysitki na rzecz rozwi-
niecia sektora morskiej energetyki wiatrowej, czemu ma stuzy¢
stymulowanie rozwoju fachowej wiedzy w zakresie inzynierii,
badan, szkolen, produkcji i montazu elementéw turbin wiatro-
wych, logistyki, instalacji oraz obstugi. Region angazuje sie

w jak najlepsze wykorzystywanie zasobéw wykwalifikowanej sity
roboczej oraz czerpanie wiedzy z do$wiadczen przemystéw moto-
ryzacyjnego, lotniczego i elektronicznego, a takze regionalnego
sektora morskiego.

W rezultacie w sektorze energetyki wiatrowej w Kraju Loary
zatrudnionych jest ponad 6,2 tys. pracownikéw dziatajgcych

w ramach 170 lokalnych firm, w tym matych i srednich przedsie-
biorstw, m.in. z sektora budowlanego. Ponadto moc produkcyjna
elektrowni wiatrowych w regionie wzrosta 0 166% w stosunku
do 2009 r., a w 2013 r. Kraj Loary znalazt sie na széstym miejscu
wsrdd francuskich regionéw pod wzgledem zainstalowanej mocy
wiatrowej. Dziatania w obszarze energetyki wiatrowej przyczynity
sie réwniez do ztagodzenia ekonomicznego wptywu recesji na
region - poziom bezrobocia jest tam jednym z najnizszych we
Francji (9,1% w 2013 r.).




DZIALANIE
Spotecznos¢ lokalna podejmuje inicjatywy na rzecz bardziej
ekologicznego, angazujgcego sasiedztwa, zdobywania
ekologicznych umiejetnosci przez osoby poszukujgce pracy
oraz tworzenia zielonych miejsc pracy.

GDZIE POWSTAJA NOWE MIEJSCA PRACY

Zbieranie wody deszczowej, ocieplanie budynkéw, doradztwo
w zakresie dostepu do dotacji, montaz paneli stonecznych,
ogrodnictwo spotecznosciowe, fryzjerstwo, recykling,
gospodarowanie odpadami

KTO

Spotecznos¢ lokalna, pracodawcy, osoby poszukujace pracy,
zwigzki zawodowe, dostawcy ustug edukacyjnych, wtadze
lokalne

SUKCESY

Ponad 500 mozliwosci szkoleniowych; 100 os6b bezrobotnych,
ktdére zostaty przeszkolone i ktérym zaproponowano prace

lub staz;

STRONA INTERNETOWA
www.unionlearn.org.uk/our-work-and-projects/skillsinvestment/
skills-green-economy/green-skills-partnership

LONDYN, WIELKA BRYTANIA

Na Wyspach Brytyjskich sektor ekologiczny jest coraz
czesciej postrzegany jako istotne Zrédto wzrostu
gospodarczego. W latach 2011 i 2012 zatrudniano

w nim bezposrednio blisko milion etatowych pracow-
nikdw. Oczekuje sie, ze do 2020 r. za jego sprawa
powstanie pét miliona nowych miejsc pracy.

W 2011 r. pracodawcy, zwigzki zawodowe, dostawcy
ustug edukacyjnych, wtadze lokalne oraz przedsta-
wiciele lokalnych spotecznosci, chcac wykorzystac
potencjat zielonych miejsc pracy, zawigzali Londyh-
skie Partnerstwo na rzecz Kompetencji Ekologicznych
(London Green Skills Partnership). Jest to oddolna

inicjatywa, ktérej przyswiecaja trzy cele: utworzenie
lokalnej sieci umozliwiajacej wspbétprace, zapewnienie
lokalnej spotecznosci, w tym osobom bezrobotnym,
szkolen i zyskania doswiadczenia zawodowego,

a takze przeksztatcenie gmin w bardziej ekologiczne,
bezpieczniejsze i czystsze przestrzenie sprzyjajace
wtgczeniu spotecznemu.



Osoby poszukujace pracy zdobywaja zaréwno podsta-
wowe umiejetnosci, jak i konkretne kompetencje zwia-
zane ze Srodowiskiem, niezbedne do przeksztatcania
miejsc zatrudnienia w zielone miejsca pracy.

Osoby przeszkolone, dzielgc sie swoimi ekologicznymi
umiejetnosciami ze wspétpracownikami i sasiadami,
staja sie ,ambasadorami ekologii” w swoim sgsiedz-
twie i miejscu pracy, co stanowi czynnik sprzyjajacy
zmianie.

Zielone miejsca pracy powstajg w bardzo réznych
obszarach, takich jak: zbieranie wody deszczowej,
ocieplanie budynkdéw, doradztwo w zakresie dostepu
do dotacji, montaz paneli stonecznych, ogrodnictwo
spotecznosciowe (koszenie trawy, gospodarowanie
terenami zalesionymi, kompostowanie), stosowanie
produktéw przyjaznych Srodowisku we fryzjerstwie,
recykling, gospodarowanie odpadami oraz doradztwo
w zakresie ograniczania odpaddw.

Partnerstwo, ktére poczatkowo funkcjonowato tylko we
wschodnim i potudniowym Londynie, rozszerzyto dziata-
nia na cate miasto, a takze na inne obszary Zjednoczo-
nego Krélestwa. Do jego sukceséw naleza:

* stworzenie ponad 500 opcji szkoleniowych we wszyst-
kich zaangazowanych w projekt inicjatywach,

* zapewnienie szkolenia oraz oferowanie mozliwosci
zdobycia do$wiadczenia w miejscu pracy w zakresie
ogrodnictwa, gosspodarowania odpadami oraz prac
remontowych 100 osobom bezrobotnym,

* powotanie prekursorskiej spétdzielni pracy Lewisham
New Leaf Collective w celu powigzania produkcji energii
ze zrédet odnawialnych z modernizacja lokali socjal-
nych zgodna z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

* zawarcie z najwiekszymi w kraju przedsiebiorstwami
budowlanymi oraz dostawcami ustug uméw dotycza-
cych stazu, praktyk oraz zatrudnienia w dziedzinach
zwigzanych z oszczedzaniem energii i zrbwnowazonym
rozwojem dla 0séb pracujacych i bezrobotnych z potu-
dniowego Londynu.

WIOSKA ANAVRA, GRECJA

W odlegtej gdrskiej wiosce Anavra, potozonej w potudnio-
wo-wschodniej Grecji, udato sie skutecznie wykorzystac
potencjat transformacji ekologicznej w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy. W latach 2000-2010 bezrobocie
spadto tu do zera, liczba ludnosci wzrosta niemal dwu-
krotnie: z 300 do 550 oséb, a jako$¢ zycia mieszkahcow
ulegta poprawie. Transformacja ekologiczna przyciagneta
uwage Swiata, a uboga i odizolowana wioska stata sie
wzorem zréwnowazonego rozwoju lokalnego.

DZIALANIE
Zréwnowazony rozwdj lokalny na rzecz tworzenia petnego
zatrudnienia i dobrobytu

GDZIE POWSTAJA NOWE MIEJSCA PRACY
Rolnictwo ekologiczne i hodowla zwierzat gospodarskich,
lokalna produkcja energii ze Zrédet odnawialnych, ekoturystyka

KTO
Lokalna spotecznos¢ wtadze samorzadowe, rolnicy, lokalne
przedsiebiorstwa i uczelnie techniczne

SUKCESY

Zerowe bezrobocie, wieksza liczba ludnosci, dodatkowy dochéd
wioski w wysokosci 60 tys. euro rocznie, nowa infrastruktura
publiczna, lepsza jakos¢ zycia

STRONA INTERNETOWA
WWW.anavra-zo.gr/en

Transformacja wioski rozpoczeta sie w potowie lat 1990.

i dotyczyta wielu sektoréw. Hodowcy stosujacy wczesniej
tradycyjne metody przeszli na zintegrowane rolnictwo
ekologiczne, zaktadajgc trzy gospodarstwa, w ktérych

w sumie znalazto sie 25 tys. zwierzat, w tym owce, kozy,
krowy i swinie - wszystkie wypasane swobodnie

w gérach. Mieszkancy wioski otworzyli rzeznie publicz-
na z certyfikatem produkcji ekologicznej, ktéra spetnia
obowigzujace miedzynarodowe standardy jakosci.

Jednoczes$nie w ramach dazenia do samowystarczalnosci
energetycznej w Anavrze zbudowano farme wiatrowg

z 20 turbinami generujgcymi tagcznie 17,5 MW

i umozliwiajacymi dostarczanie energii elektrycznej do
12,5-13 tys. domostw. Dwie kolejne farmy wiatrowe sg

w trakcie budowy - znajda sie na nich 23 turbiny o tacznej
zainstalowanej mocy 20 MW. Inwestycje te majg stworzy¢
20 statych i 100 tymczasowych miejsc pracy. Wszelkie
nadwyzki energii elektrycznej sa sprzedawane, a juz dzis
pierwsza farma wiatrowa daje wiosce dodatkowy dochdd
w wysokosci okoto 60 tys. euro rocznie. W 2010 r. wioska
nawigzata wspétprace z lokalng uczelnia techniczng, aby
rozpocza¢ planowanie budowy niewielkiej elektrowni wod-
nej oraz systemu zdalnego ogrzewania biomasa.

Ponadto wioska utworzyta liczacy 971 m2 park przyrodniczo-
kulturowy Goura, ktéry stat sie podporg ekoturystyki i w la-
tach 2000 i 2012 przyciagnat ponad 8,5 tys. zwiedzajacych.

Dzieki pozyskanym srodkom rozbudowano miejska
infrastrukture: powstat m.in. osrodek zdrowia i dom
seniora. Poziom bezrobocia i przestepczosci w wiosce
jest zerowy, a mtodzi ludzie przestali wyjezdzac.
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Bardzo dobra sytuacja spoteczno-ekonomiczna Anavry jest zaskakujaca
na tle kryzysu greckiej gospodarki. W 2012 r. grecki PKB na mieszkanca
wynosit zaledwie 75% S$redniej w UE, a w 2013 r. bezrobocie siegneto
27,8% (160% Sredniej unijnej).

Sukcesy Anavry to w duzej mierze efekt silnego jednostkowego przywédz-
twa i korzystania ze wsparcia funduszy unijnych. Z oficjalnych statystyk
wynika, ze jesli Grecja zdota ukierunkowa¢ swoja gospodarke na zréwno-
wazony rozwdj, moze sie to przyczyni¢ do stworzenia 210 tys. zielonych
miejsc pracy, z ktérych 27 tys. miatoby charakter permanentny.

BREMERHAVEN, NIEMCY

Pod przywddztwem Zielonych przejscie na gospodarke ekologiczng stato
sie dla koalicji rzgdowej Socjaldemokratéw i Zielonych priorytetem na lata
1998-2005, na skutek czego w kraju rozpoczeta sie rewolucja energetycz-

DZIALANIE
Tworzenie nowych miejsc pracy dla przedstawicieli podupadajgcych sektoréw
przemystu

GDZIE POWSTAJA NOWE MIEJSCA PRACY
Energia wiatrowa, budownictwo, inzyniera i przemyst stalowy, lokalne mate

i Srednie przedsiebiorstwa

KTO

Wtadze lokalne i regionalne, naukowcy, pracownicy i lokalni przedsiebiorcy

SUKCESY
Tysiac miejsc pracy w sektorze energii wiatrowej w Bremerhaven; 4 050 miejsc
pracy w sektorze energii odnawialnej w kraju zwigzkowym Brema

STRONA INTERNETOWA
www.offshore-windport.de/en/home.html

na. Wedtug oficjalnych danych do
2008 r. w sektorze ochrony srodowi-
ska w Niemczech pracowato

1,93 min oséb, czyli 37% wiece;j

niz 10 lat wczesniej.

Bremerhaven, nadmorskie miasto

w kraju zwigzkowym Brema, liczace
120 tys. mieszkancow, wykorzy-
stato ten ekologiczny zwrot, aby
dokona¢ restrukturyzacji gospodarki
do tej pory skoncentrowanej na
przemysle stoczniowym. Pod koniec
lat 1980. miasto mocno odczuto
pogorszenie sie koniunktury w na-
stepstwie spadku popytu i wzrostu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw
zagranicznych. Doprowadzito to

do masowych zwolnien (3, 5 tys.
miejsc pracy znikneto w zwigzku z
zamknieciami stoczni), liczba ludno-
$ci spadta o prawie 30%, a poziom
bezrobocia w 1997 r. wzrdst do 21%.
W 2011 r. Rada Miasta Bremerhaven
podjeta decyzje o prébie zmiany
tendencji przy wykorzystaniu swoich
najwiekszych atutéw - wykwalifi-
kowanej sity roboczej i szerokiej
wiedzy technologicznej z zakresu
sektora morskiego oraz produkji
urzadzen portowych - przez uzycie
energii wiatrowej, w szczegélnosci
dzieki skoncentrowaniu sie na mor-
skich farmach wiatrowych.

Podjeto szereg krokéw; zainwe-
stowano w infrastrukture, badania
dotyczace sektora wiatrowego oraz
intensywne szkolenia zawodowe.

W 2002 r. powotano Agencje Energii
Wiatrowej (WAB) - sie¢ 300 spétek

i instytutéw prowadzacych dziatal-
no$¢ w sektorze energii wiatrowej
(produkcja, instalacja i badania),
ktéra miata by¢ ogélnokrajowym
osrodkiem rozwoju morskiej energe-
tyki wiatrowej. Dziatania okazaty sie
owocne - dzisiaj w Bremerhaven

w sektorze wiatrowym pracuje tysiac
0séb (w 2012 r. liczba zatrudnionych
w tym sektorze w catych Niemczech
wynosita 117 900). Jednoczesnie

w catym kraju zwigzkowym Brema
w sektorze energii odnawialnej



FOTO:
BREMERHAVEN.DE

zatrudnionych jest nie ponad 4 050 oséb. Korzysci od- na zréwnowazony rozwdj jest niezbedne z perspektywy
czuty réwniez lokalne mate i Srednie przedsiebiorstwa zmniejszenia wysokiego poziomu bezrobocia (ktéry

z branzy budowlanej, inzynieryjnej, sektora stalowego w sierpniu 2013 r. wynosit 11,1%), jednak sukces sek-
oraz inne przedsiebiorstwa produkujace elementy tur- tora energii wiatrowej bez watpienia pomégt w ztago-
bin wiatrowych. Kontynuowanie dziatah nastawionych dzeniu probleméw tego regionu. l

Artykut przygotowany na podstawie publikacji ,,Zielone miejsca pracy” opracowanej przez grupe roboczg ds. Zielonego
Nowego tadu powotang przez frakcje Grupa Zielonych/Wolny Sojusz Europejski w Parlamencie Europejskim.

HEINRICH BOLL STIFTUNG

prowadzi portal poswiecony
idei i strategiom niemieckiej transformacji energetyczne;j.
Wielojezyczna platforma omawia skutki Energiewende
dla niemieckiej gospodarki, srodowiska i spoteczenstwa.

Na dostepne sg:
kompendium wiedzy w formie e-booka,
stowniczek najwazniejszych terminéw,

FAQ,
ekspertyzy oceniajgce zwrot ku zrédtom
odnawialnym z perspektywy ro6znych panstw.

Wihem ek Inasadiimist |s enes gefyceng

Zapraszamy do komentarzy na
portalowym blogu,

L ) ) Facebooku (Energy Transition),

L S [ oy Twitterze (@EnergiewendeGER).
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TEKST: ANDRZE] KASSENBERG

Znaczacy wzrost zatrudnienia zwigzanego z ochrong
srodowiska i efektywniejszym wykorzystaniem zasobow
w UE prawdopodobnie utrzyma sie w obecnej dekadzie.
Perturbacje gospodarcze ostatnich lat sprawity jednak,
ze coraz czesciej podnoszona jest kwestia kosztow
ambitnych celdow srodowiskowych. Czy zasadnie?

ILE JEST ZIELONYCH MIE)SC PRACY?

Doktadne mierzenie liczby zielonych miejsc pracy
pozostaje wyzwaniem. Komisja Europejska szacowata
w roku 2011 powstanie dodatkowo 3 min miejsc pracy
do roku 2020 i 6 mIn miejsc pracy do roku 2050 jezeli
przyjeto by za cel osiggniecie 100% udziatu energetyki
odnawialnej. Poprawa efektywnosci zasobowej mogtaby
przyczyni¢ sie do utworzenia 1,4 - 2,8 min miejsc pracy
w UE. Dodatkowo 14,6 min miejsc pracy zalezy od eko-
systemoéw i bioréznorodnosci wiaczajac w to lesnictwo,
rolnictwo i rybotdwstwo. Przyktadowo uznaje sie, ze
rolnictwo ekologiczne tworzy 10-20% wigcej miejsca na

hektar niz rolnictwo tradycyjne!. Wedtug Raportu REN
21 w roku 2014 bezposrednie i posrednie miejsca pracy
w energetyce odnawialnej na swiecie wyniosty prawie
6,5 min zatrudnionych z tego najwiecej w Chinach bo
az ponad 40%?2.

Znaczacy wzrost zatrudnienia zwigzanego z ochrona
srodowiska i efektywniejszym wykorzystaniem zasobdéw
w UE prawdopodobnie utrzyma sie w obecnej dekadzie,
pobudzany przez europejska polityke klimatyczno-ener-
getyczng oraz inne inicjatywy Srodowiskowe. Perturba-
cje gospodarcze ostatnich lat sprawity jednak, ze coraz
czesciej podnoszona jest kwestia kosztéw ambitnych

1. Green Jobs and related policy frameworks. An overview of the European Union, Sustainlabour Madrid 2013.
2. Renewables 2014. Global Status Report, Renewable Energy Policy Network for the 21st Century, Paryz 2014.
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celédw Srodowiskowych. Przedstawiciele energochton-
nych oraz emisyjnych branz wskazuja na ryzyko utraty
konkurencyjnosci - a co za tym idzie miejsc pracy -

w razie koniecznosci ponoszenia kosztéw na dalsze ob-
nizanie emisji europejskiej gospodarki. Nadziei na nowe
miejsca pracy tworzone w zielonym sektorze gospodar-
ki towarzyszy obawa o spadek zatrudnienia w trady-
cyjnych branzach. Dotyczy to szczegélnie Polski, gdzie
emisyjny przemyst ciezki ma nadal relatywnie duze
znaczenie, a miks energetyczny pozostaje zdominowa-
ny przez wegiel kamienny i brunatny. Nieche¢ przed
wstrzgsami na rynku pracy moze po czesci ttumaczy¢
zachowawczga postawe Polski wobec perspektywy
niskoemisyjnej modernizacji gospodarki. Czy jednak ma
ona solidne uzasadnienie ekonomiczne?

/ ODPOWIEDZ NA PYTANIE

O WPLYW NISKOEMISY|NEJ
TRANSFORMAC]I NA
RYNEK PRACY WYMAGA
CALOSCIOWEGO
SPOJRZENIA'NA
ZACHODZACE W'JE]
TRAKCIE PROCESY
GOSPODARCZE

EFEKT INWESTY(CJI

OdpowiedZ na pytanie o wptyw niskoemisyjnej transfor-
macji na rynek pracy wymaga catosciowego spojrzenia
na zachodzace w jej trakcie procesy gospodarcze.
Istotg wszystkich polityk Srodowiskowych jest zachece-
nie podmiotéw gospodarczych do zwiekszenia zaanga-
zowania w dziatalnos¢ oszczedzajaca zasoby naturalne
i zmniejszajac ich negatywne oddziatywanie na jako$¢
srodowiska. BodZce te moga przyjmowac zaréwno for-
me miekkich zachet, dotacji lub zmuszania do dziatan
»zielonych”, jak réwniez opodatkowanie lub zakaz dzia-
tan ,brudnych”. Niezaleznie od konkretnego ksztattu
polityki, nastepuje przeniesienie zasobéw gospodar-
czych - w tym kapitatu ludzkiego - w kierunku dziatah




przyjaznych srodowisku. Realokacja nastepuje zaréwno
bezposrednio - ,brudne” dobra i ustugi zastepowane
sg ,czystymi”, co skutkuje odpowiednimi zmianami
zatrudnienia w ,brudnych” i ,czystych” branzach - jak
réwniez posrednio, poprzez wptyw na budzety konsu-
mentdéw a takze ogranicza koszty zewnetrzne.

W rzeczywistosci, catkowity efekt zielonych inwestycji
moze by¢ pozytywny nawet, gdy wydaja sie bezposred-
nio niszczy¢ miejsca pracy (np. produkcja energii staje
sie mniej pracochtonna). W takim przypadku w danej
branzy spada zatrudnienie przy jednoczesnym wzroscie
produktywnosci, a zwolnieni pracownicy moga przejs¢ do
innych branz, tym samym zwiekszajac catkowity poten-
cjat produkcyjny gospodarki. Ten mechanizm poprawy
produktywnosci pracy nastepujacej dzieki postepowi
technologicznemu i organizacyjnemu jest kluczowym
Zrédtem wzrostu gospodarczego i poprawy dobrobytu
spoteczenstwa. Jest to wazne spostrzezenie z perspekty-
wy dalszego rozwoju zielonej energetyki, gdyz wraz z po-
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stepem technologii i obnizeniem kosztéw OZE nalezy sie
spodziewac istotnego spadku zatrudnienia na jednostke
wyprodukowanej energii, w szczegdlnosci w fotowoltaice.

TRANSPORT

Niskoemisyjne samochody? s korzystne dla wzrostu
zatrudnienia w catej Unii Europejskiej, kieszeni kierow-
céw, gospodarki, a takze ochrony Srodowiska w tym
klimatu - to jeden z wnioskéw analizy przeprowadzonej
przez Firme CE Delft na zlecenie Europejskiej Fundacji
Klimatycznej. Inwestycje w rozwdj i produkcje efektyw-
nych technologii powodujg, ze pojazdy beda bardziej
przyjazne $rodowisku i mogtyby stworzy¢ ponad

100 tys. nowych miejsc pracy w UE. Z kolei pienigdze
zaoszczedzone na zuzyciu paliwa, przyniosg ulge dla
kieszeni konsumentéw, co w efekcie stworzy dodatko-
we miejsca pracy.

3. W 2009 r. przyjeto w UE regulacje prawna, ktéra zobowigzuje wytwércéw samochodéw sprzedawanych w Europie aby emitowaty $rednio 130g CO2/km do

2015 r.i95 CO2/km do 2020r.




FOTO: GREENPEACE POLSKA
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Interesujgce wyniki zostaty zaprezentowane przez Swia-
towa Organizacje Zdrowia. Jezeli udziat korzystania w
transporcie z rowerédw w catej Europie osiagnat obecny po-
ziom Kopenhagi tj. 26% to nalezy liczy¢ sie z mozliwoscig
zatrudnienia 76,6 tys. 0séb a jednoczesnie o 10 tys. rocznie
zmalatby liczba oséb, ktére ging w wypadkach samocho-
dowych. Studium to podaje wyniki dla Warszawy gdzie
obecnie udziat transportu rowerowego wynosi 5%,

a gdyby wzrést do poziomu Kopenhagi to stworzono by
ponad 1600 nowych miejsc pracy i uratowano by blisko
200 istnien ludzkich w ciggu roku®. Warto przy tej oka-

zji wspomnie¢ sukces roweru miejskiego w Warszawie.
System bezobstugowych wypozyczalni roweréw miejskich,
dziataja w ramach Zaktadu Transportu Miejskiej w Warsza-
wie od sierpnia 2012 roku. System funkcjonuje przez

9 miesiecy w roku, od marca do listopada. W Warszawie sa
173 stacje a do dyspozycji jest ponad 2600 rowerdw. Do
dnia 17.04.2014 zanotowano 2,5 min pozyczen, a zareje-
strowanych jest 150 tys. uzytkownikéw. Firma zatrudnia
60-70 0séb do obstugi systemu wypozyczania roweréw.

BUDUJEMY DOM

Waznym beneficjentem pakietu klimatyczne-energetycz-
nego w zwigzku z rozwojem rynku zaawansowane;j ter-
momodernizacji i budowy obiektéw niskoenergetycznych
moze stac sie sektor budowlany. Taka zmiana wymagac
bedzie nie tylko tworzenia nowych etatéw w branzy, ale
tez przekwalifikowania wielu obecnych pracownikéw.
Waznym jest, aby ten rozwdj powigzad ze zmiana pro-
graméw edukacyjnych (takze dla architektéw) oraz do-
szkalania pracownikéw tak, by byty one w stanie dobrze
przygotowacd uczestnikéw szkolen do pracy z bardziej niz
dotad zaawansowanymi technologiami pozwalajacymi
na uzyskanie znaczacych oszczednosci energii. W razie
braku odpowiedniego wysitku w tym obszarze, skokowy
wzrost ilosci prac wykonywanych na rzecz poprawy efek-
tywnosci energetycznej stwarza ryzyko pogorszenia ich
jakosci, co z kolei grozi utratg czesci potencjatu ograni-
czenia energochtonnosci budynkéw w Polsce. Oznacza to
potrzebe skoordynowania rozwoju tego rynku

4. Cycling can create at least 76 600 jobs and save 10 000 lives every year in major European cities, informacja prasowa, WHO, Kopenhaga/Genewa/Paryz 2014.
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z rozwojem kwalifikacji u dostawcéw i pracownikéw tak,
aby dostarczali oni produkty i ustugi wysokiej jakosci
zachecajace kolejnych wtascicieli nieruchomosci do za-
inwestowania w energooszczedne rozwigzania. Istotnym
elementem stajg réwniez zielone zamdéwienia i zakupy,
ktére realizowane przez samorzady lokalne moga mieé
istotne znaczenie w poprawie efektywnosci energe-
tycznej. UE okresla, ze samorzady lokalne powinny pod
wzgledem poprawy efektywnosci energetycznej petnic
wzorcowa role. Lokalne dziatania na rzecz poprawy
efektywnosci moga przyczyni sie takze do zmniejszenia
obszaru ubéstwa energetycznego, podnoszac jakosc
zycia wrazliwej czesci spoteczenstwa®.

Wedtug opublikowanego w 2011 r. raportu, w roku

2020 polski rynek budowlany moze poszerzy¢ sie

(w zaleznosci od stopnia intensywnosci termomoderniza-
¢ji) 0 84-250 tys. nowych miejsc pracy netto gdzie scena-
riusz gtebokiej modernizacji i szybkiego wdrazania ozna-
cza zmodernizowanych 36 min m? albo 450.000 mieszkanh
rocznie, a caty program miatby trwa¢ 31 laté. Ze nie jest
to mrzonka, przekonuja przyktady krajéw osciennych.
Prowadzony w Czechach dwuletni program wsparcia dla
domow pasywnych kosztowat tacznie okoto 780 min EUR,

a stworzyt 19 tys. nowych miejsc pracy w budownictwie;
kazde zainwestowane euro przyniosto 2,47 EUR euro
korzysci dla budzetu. Ponadto program ograniczyt roczna
emisje CO, o ponad 1 min t. Z kolei w Niemczech wspar-
cie dla termomodernizacji i doméw pasywnych pozwolito
na stworzenie 340 tys. miejsc pracy. Jak wynika z niemiec-
kich wyliczen 1,4 mld EUR przeznaczonych na wsparcie
programu efektywnosci energetycznej przyniosto korzysci
dla budzetu szacowane na 7,2 mid EUR’.

Bardzo istotnym dla rynku pracy mdégtby by¢ rozwdj
mikroinstalacji OZE - ich produkgiji, jak i ich montazu oraz
obstugi. W wyniku realizacji Krajowego Planu Dziatah na
rzecz OZE szacuije sie, ze mogtoby w Polsce powsta¢ blisko
53 tys. miejsc pracy (potowa przy produkgji i instalowaniu)
w tym szczegélnosci prawie 33 tys. miejsc w branzy kottéw
na biomase wraz z przygotowaniem paliwa oraz ponad

12 tys. miejsc w branzy kolektorédw stonecznych. Dodatko-
wo w przypadku stworzenia korzystnych warunkéw praw-
no-finasowych przewiduje sie mozliwos¢ znaczacego, bo
az 10-krotnego wzrostu prosumentéw w Polsce w okresie
2013-2020 tj. z obecnych 223 tys. do 2.523 tys.,

w szczegdlnosci uzytkownikéw kolektoréw stonecznych
gdzie wzrost przewiduje sie w wielkosci 948 tys. instalacji®.

5. Stepniak A. i Tomaszewska T., Ubdstwo energetyczne a efektywnosc energetyczne. Analiza problemu i rekomendacje, wydanie Il rozszerzone i uaktualnio-

ne, Instytut na rzecz Ekorozwoju, Warszawa 2014.

6. Wplyw na rynek pracy programu gtebokiej modernizacji energetycznej budynkéw w Polsce. Uniwersytet Srodkowoeuropejski w Budapeszcie (CEU) i Fun-

dacja na rzecz Efektywnego Wykorzystania Energii (FEWE), Katowice 2011.

7. Czysty zysk dla obywateli. Propozycja wydania zyskéw handlu uprawnieniami do emisji w ramach Europejskiego Systemu Handlu Emisjami (ETS), Koalicja

Klimatyczna Warszawa 2012.

8. Krajowy plan rozwoju mikroinstalacji odnawialnych Zrédet energii do roku 2020. Synteza, Instytut Energetyki Odnawialnej i Zwigzek Pracodawcédw Forum

Energetyki Odnawialnej. Warszawa 2013.

PROWADZONY W CZECHACH
DWULETNI PROGRAM
WSPARCIA DLA DOMOW
PASYWNYCH OGRANICZYL
ROCZNA EMISJE CO,

O PONAD 1 MLN T,




Wg raportu Instytutu Energetyki Odnawialnej wyko-
nanego dla Greenpeace Polska istnieje szansa przy
rozwoju morskiej energetyki wiatrowej (5.700 MW) na
stworzenie po roku 2020 w Polsce ponad 9.000 miegjsc
pracy z tego 60% to miatyby by¢ miejsca trwate.
Dotyczy¢ to ma zwtaszcza obstugi farm wiatrowych ale
takze produkcja urzadzen i instalacji stworzy¢ to moze
szanse na utrzymanie wysokiego poziomu zatrudnienia
przy eksporcie tych produktéw i ustug w wyniku rozwo-
ju tego sektora OZE w naszym kraju (przejecie czesci
tego rynku)®. Wg firmy Ernst & Young w Polsce przy
budowie i serwisowaniu farm wiatrowych oraz

w przemysle zwigzanym z produkcja elementéw turbin
do 2020 r. moze powstac 10,6 -28,5 tys. trwatych
miejsc pracy?®,

Wobec perspektywy ,zazielenienia” polskiego rynku
pracy nie nalezy sie wiec ani obawia¢ skokowego wzro-
stu bezrobocia, ani tez liczy¢ na jego znaczacy spadek.
Realokacja zasobdw w kierunku ,zielonych” branz
bedzie miata najwiekszy wptyw na peryferyjne obszary,
stwarzajgc dla nich istotne nowe bodZce rozwojowe,

a takze na osrodki zdominowane przez tradycyjne
branze przemystu. W obu przypadkach polityka pu-
bliczna ma do odegrania znaczaca role polegajaca na
wsparciu 0séb pozostajacych bez pracy w odpowiedniej
zmianie kwalifikacji oraz znalezieniu nowego etatu.
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ZDECYDUJA WOJEWODZTWA

Pierwszym krokiem do wykorzystania rozwoju gospodar-
ki niskoemisyjnej w kierunku zréwnowazonej transforma-
cji rynku pracy jest przeznaczenie na ten cel funduszy
UE z nowej perspektywy finansowej na latach
2014-2020. Przeprowadzona przez Polska Zielong Sie¢

i CEE Bankwatch Network analiza pokazuje jak na etapie
programowania poszczegdlne wojewddztwa widza
zasadnos$¢ przeznaczania funduszy na rozwéj gospo-
darki niskoemisyjnej. Ciekawym jest, ze wojewddztwo
zdominowane przez ,brudne” technologie tzn. slaskie
przeznacza prawie 30% dostepnej alokacji Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego i jest to najwiecej

w kraju. Warte podkreslenia jest, ze w kazdym z woje-
wdédztw kwoty na ten cel beda duzo wyzsze niz w latach
2007- 2013. Wg ww. analizy w kilku regionalnych progra-
mach operacyjnych dostrzega sie bezposredni zwigzek
pomiedzy wspieraniem niskoemisyjnego rozwoju a bu-
dowaniem lokalnych rynkdéw pracy. Przyktadem jest wo-
jewddztwo dolnoslaskie gdzie w programie stwierdza sie
co nastepuje: ,Demonopolizacja i prywatyzacja sektora
energetycznego, umozliwiajac budowe Zrédet w poblizu
odbiorcéw koncowych wykorzystujacych lokalne zasoby
energii, dodatkowo pobudzi rozwéj generacji rozproszo-
nej, ktérej wykorzystaniem zainteresowane jest ponad
55 % gmin regionu. Ta tendencja da szerokie mozliwosci

9. Morski wiatr kontra atom. Analiza poréwnawcza kosztéw morskiej energetyki wiatrowej i energetyki jadrowej oraz ich potencjatu tworzenia miejsc pracy,

Instytut Energetyki Odnawialnej Warszawa 2011.

10. Wptyw energetyki wiatrowej na wzrost gospodarczy w Polsce, Ernst&Young, marzec 2012.

WEDLUG RAPORTU REN 21 W ROKU
2014 BEZPOSREDNIE | POSREDNIE
MIEJSCA PRACY W ENERGETYCE
ODNAWIALNEJ NA SWIECIE WYNIOSEY
PRAWIE 6,5 MLN ZATRUDNIONYCH

Z TEGO NAJWIECEJ W CHINACH,

BO AZ PONAD 40%.
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dla rozwoju szeregu technologii produkcji i dystrybucji
energii z OZE, w tym mikrogeneracji (mate elektrownie
wia—trowe oraz wodne, systemy fotowoltaiczne, mikro-
biogazownie), co zaowocuje w przysztosci zwiekszeniem
roli sektora OZE, jako aktywnie wspierajacego rynek
pracy w wojewodztwie”. Innym pozytywnym przyktadem
jest wojewddztwo podlaskie gdzie w programie stwier-
dza sie: ,Nalezy zauwazy¢, iz wyzwaniem przed jakim
stoi w najblizszych latach wojewddztwo podlaskie jest
rewolucja energetyczna, ktérej efektem bedzie nie tylko
do wzrost udziatu energii odnawialnej w konsumpcji, ale
réwniez fakt, i ze wiascicielami z decentralizowanych
Zrédet energii beda podlascy mieszkancy i przedsiebior-
cy. Powyzszy trend zmian bedzie miat réwniez wymiar
spoteczny. Dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury OZE
beda generowad nowe miejsca pracy, Co przy zapewnie-
niu odpowiednich kwalifikacji umozliwi dywersyfikacje
zatrudnienia, zwtaszcza na obszarach wiejskich”*.

POLITYKO, CO DALE])?

Biorac powyzsze pod uwage tzn. wptyw niskoemisyjnej
transformacji na rynek pracy, polska polityka publiczna
powinna skupi¢ sie na zapewnieniu sprawnej realokacji
zasobow pracy i kapitatu w kierunku branz zapewnia-
jacych zréwnowazony rozwéj uwzgledniajgce ograni-
czenia srodowiskowe i zasobowe, unikajac przy tym
zbednych kosztéw ekonomicznych i spotecznych. Moze
to uczyni¢ poprzez:

1. Potozenie nacisku na zwiekszenie skali dziatah opta-
calnych rynkowo, a takze takich, ktére ograniczajaca
negatywne efekty zdrowotne i Srodowiskowe funkcjo-
nowania gospodarki w sposéb efektywny kosztowo
(przede wszystkim efektywnos¢ energetyczna).

2. Inwestycje w niskoemisyjne technologie o duzym
potencjale rozwojowym, nakierowane na osiggniecie

w Polsce korzysci skali w ich produkgji i powstanie sil-
nych osrodkéw posiadajacych odpowiednie know-how
oraz zdolnosci produkcyjne pozwalajace na konkurowa-
nie na rynkach miedzynarodowych (przede wszystkim
energetyka odnawialna)

3. Wsparcie rozwoju energetyki rozproszonej oraz ener-
gooszczednego budownictwa jako sposobu na istotna
poprawe sytuacji na peryferyjnych rynkach pracy

(w tym szkolenia w zakresie zielonych kwalifikacji).

4. Wsparcie dywersyfikacji bazy gospodarczej w o$rod-
kach uzaleznionych od emisyjnych branz, w szczegdl-
nosci poprzez inwestycje w szkolenie wysoko wykwalifi-
kowanych kadr, stymulowanie rozwoju zielonych branz
oraz wsparcie dziatan badawczo-rozwojowych nakie-
rowanych na wzrost udziatu zaawansowanej produkcji
o wysokiej wartosci dodanej w ofercie istniejgcych
przedsiebiorstw.

5. Wprowadzenie zielonej reformy podatkowej, zwigk-
szajgcej obcigzenie fiskalne zwigzane z zuzywaniem
ograniczonych zasobdw oraz emitowaniem szkodliwych
substancji oraz zmniejszajacej opodatkowanie pracy.

6. Ostone emisyjnych oraz energochtonnych branz
przed negatywnymi skutkami jednostronnego obcia-
zania ich podatkami i parapodatkami Srodowiskowymi
poprzez ujednolicenie obciazen dla najbardziej emisyj-
nych oraz energochtonnych débr produkowanych na
terenie Unii Europejskiej oraz poza jej granicami (na
przyktad poprzez cta srodowiskowe lub poszerzenie
systemu handlu emisjami na importeréw). ll

11. Oszczednie, odnawialnie, obywatelko. Fundusze europejskie na
rewolucje energetyczng w regionach. CEE Bankwatch i Polska Zielona
Sie¢, Warszawa 2014

Artykut przygotowany w oparciu o publikacje A. Kassenberg, A. Sniegocki: ,W kierunku niskoemisyjnej transformacji rynku pracy”, wydana przez Instytut na rzecz

Ekorozwoju i Warszawski Instytut Studiéw Ekonomicznych. Warszawa 2014
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F O REU ™M Warszawa

Efektywna platforma wymiany opinii i doswiadczen
dotyczacych rozwoju inteligentnych miast w Polsce.

Wez udziat w Forum i...

Zostan aktywnym uczestnikiem wymiany doswiadczen i rozwigzan Smart City
Buduj platforme wspdtpracy biznesu z wtadzami samorzadowymi i krajowymi

- Skorzystaj z najlepszych i sprawdzonych praktyk w zakresie budowania
zrbwnowazonego, nowoczesnego, prospotecznego miasta

- Uzyskaj aktualne informacje o mozliwosciach wsparcia finansowego projektow Smart
Poznaj aktualne i najbardziej pilne potrzeby zwigzane z inteligentnym rozwojem miast

- Zaprezentuj swoje rozwigzania decydentom krajowym i regionalnym

Kontakt: AnetaPernak ¥24 a.pernak@mmcpolska.pl Qe tel. +48223792918 € www.smartcityforum.pl




Prawie milion

Tyle nowych zielonych miejsc
pracy powstato na Swiecie

w 2013 r. (dane Miedzynarodo-
wej Agencji Energii Odnawialnej
IRENA).

6,5 miliona

To liczba zielonych miejscach pracy
na Swiecie w 2013 .

26 tysiecy

Szacuje sie, ze tyle miejsc pracy
powstaje w Unii Europejskiej
dzieki inwestycji miliarda euro

A w efektywnos¢ energetyczna
2 X 7 tYSIE_CY (dane: Sustainlabour).
7 tysiecy wykwalifikowanych pra-
cownikéw zatrudnia przemyst wia-
trowy w Unii Europejskiej. Ta liczba
do 2030 r. ma sie podwoic.

25 procent

O tyle do konca 2016 r. ma wzro-
sna¢ zapotrzebowanie na inzynie-

FOTO: CAMPACT p y .
FLICKR.COM (CC BY-NC 2.0) réow z zielonych dziedzin przemystu.




78 procent

Tyle europejskich firm twierdzi, ze
znalezienie wykwalifikowanych
pracownikéw w dziedzinie ener-
gii odnawialnej jest ,trudne” lub
~bardzo trudne”.

10

sposréd 20 najbardziej dochodo-
wych koncernéw w Polsce to firmy
energetyczne.

31 tysiecy

To $rednie roczne zarobki (w USD)
instalatora paneli stonecznych

w Stanach Zjednoczonych.
Specjalista ds. zréwnowazonego
rozwoju zarabia 63 tysigce USD,
a architekt krajobrazu -

71 tysiecy.




drogil

do zielonych
miejsc pracy:

Polska,

Niemcy

1 Francja

Vi

TEKST: BEATA MACIEJEWSKA

POLSKA:
SLASK ZAZIELENIA SIE MIEJSCAMI

Coaland - weglowa kraina. Tak czasem mdwi sie o Polsce,
w ktérej niemal 90 procent energii elektrycznej pochodzi

z wegla. Chociaz w gérnictwie obecnie zatrudnionych jest
100 tysiecy oséb (w latach szczytu prosperity w gémictwie
byto to okoto pét miliona ludzi pracujacych pod ziemia),

a przemyst gérniczy przynosi straty (np. najwigksza w Pol-
sce spétka, Kompania Weglowa, w samym tylko 2013 r. na
sprzedazy wegla stracita miliard ztotych), to wcigz wegiel
wybija rytm krajowej polityki energetycznej.

Dotychczasowe préby restrukturyzacji gérnictwa nie
napawaja optymizmem, przysztos¢ budzi strach. - Ja
musze ludziom mdc spojrze¢ w oczy - méwi wiceprze-
wodniczacy Zwigzku Zawodowego Goérnikéw Ryszard

Ptaza podczas spotkania z grupg dziennikarzy i dzia-
taczy spotecznych z Polski, Niemiec i Francji. Pytany

o to, czy mozliwa jest zielona transformacja, okazuje
sceptycyzm. W Polsce niemozliwe jest dzi$ przejscie
zwigzkéw zawodowych na pozycje europejskich

i Swiatowych organizacji pracowniczych, ktére zadaja
od europejskich lideréw jak najambitniejszych planéw
klimatycznych, bo to pozwoli na zielona transformacje
przemystowg, a co za tym idzie - transformacje spra-
wiedliwg (tzw. fair transition). Polskie zwigzki zawodowe
zwigzane z odchodzacym przemystem ubiegtego wieku
wcigz podkreslajg, ze wegla w Polsce wystarczy na

80 lat. Co bedzie pdzZniej, zbytnio ich nie interesuje.

Na zmiany kierunku polityki czekaja jednak inni, np.
innowacyjni przedsiebiorcy. Fabryka paneli stonecznych
WATT w Sosnowcu to jeden z najwiekszych tego typu
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Najtrudniej jest myslec inaczej, niz nas przez

lata programowano - méwi wspotpracownik
burmistrza Grande Synthe, modelowego
zielonego miasteczka Francji.

Innowacyjnos¢ wymaga ciggtego kwestionowania
rzeczywistosci, przecierania nowych sciezek.

W POLSCE ZIELONE MIESJCA PRACY
DOPIERO KIELKUJA.

Y
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zaktadéw w Europie. Jej twérca zaczynat od matego
zakfadu, w garazu, pod koniec lat 90. ubiegtego wieku.
W 2002 r. firma produkowata okoto 120 paneli rocznie

- tyle, ile obecnie produkuje w ciagu godziny. Ma nowo-
czesna siedzibe wybudowang dzieki Srodkom unijnym
w specjalnej strefie ekonomicznej, a na koncie wiele
branzowych nagréd, np. gazety ,,Nowy Przemyst” - ,ten
ktéry zmienit polski przemyst”, oraz wiasne patenty. Ale
obecnie nie pracuje petna para bo brakuje ,zielonego
Swiatta” dla odnawialnych Zrdédet energii; przy montazu
mozna by zatrudni¢ czterokrotnie wiecej ludzi.

Swoja szanse wykorzystuje potozona w wojewddztwie
$laskim Bielsko-Biata. Bije w niej serce polskiego sto-
warzyszenia zrzeszonego w europejskiej sieci Energie
Cities, ktére grupuje miasta i gminy dziatajgce na rzecz
progresywnego ksztattowania polityki energetycznej.
Bielsko-Biata od lat inwestuje w energetyke odnawialng
i termomodernizacje. To ewidentnie jedno z tych miast,
w ktérych stowo ,klimat” wigze sie zaréwno z ochrong
klimatu, jak i z dobrym klimatem dla inwestycji. Biel-
sko-Biata odnalazta sie w innowacyjnym trendzie
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i chwali sobie prosperity zwigzang z zielong gospodar-
ka, przede wszystkim jako jej lider, a to dzieki euro-

pejskim Srodkom, ktére moze pozyska¢ dzieki inno-

wacyjnemu podejsciu. Dobry klimat jest tez dla miast
Zrédtem coraz wiekszych innowacji; wystarczy choéby
wspomnie¢ o oczyszczalni $ciekéw - miasto wykorzy-
stuje biogaz, produkt uboczny, do zaspokajania coraz
wiekszej czesci swojego zapotrzebowania na energie.

NIEMCY:
ZIELONA TRANSFORMACJA PEENA
PARA

Czy mozna zmienic¢ gérnicze miejsca pracy w miejsca
nowych technologii? Nie jest to proste. Praca w kopalni
ma inng specyfike niz praca przy montazu paneli foto-
woltaicznych. Naszym zachodnim sgsiadom droga do
transformacji energetycznej udata sie m.in. dlatego,

ze mieli wystarczajgco duzo pieniedzy, by zadbad

0 wysokie goérnicze odprawy i emerytury. Przeprowadzili



wiec transformacje bez spotecznych niepokojéw.

- W naszym regionie kiedys$ pracowato 500 tysiecy gér-
nikéw, a teraz jest ich 10 tysiecy - méwi nasz przewod-
nik po Kompleksie przemystowym kopalni i koksowni
Zollverein w Essen - jednej z gtéwnych atrakcji Europej-
skiego Szlaku Dziedzictwa Przemystowego na regional-
nym Szlaku Zagtebia Ruhry. - | udato nam sie przejs¢
bez spotecznych niepokojéw. W Anglii, kiedy zmarta
Margaret Thatcher, ludzie tahczyli na ulicach. U nas na
restrukturyzacje wydano mase publicznych pieniedzy,
ale zyskalismy spokéj spoteczny.

Dzi$ Niemcy przodujg w Europie w produkcji energii ze
zrédet odnawialnych i przecieraja $ciezki dla zwia-
zanych z nimi innowacji. Przez pierwsze 9 miesiecy
2014 r. po raz pierwszy w historii najwiecej energii
elektrycznej (27,7 procent) uzyskano z tzw. miksu
wszystkich Zrédet odnawialnych. Ponadto w pierwsze;j
potowie 2014 r. instalacje OZE wyprodukowaty tgcznie
rekordowe 81 terawatogodzin energii elektrycznej, czyli
tyle, ile w Polsce wynosi jej tagczne pétroczne zuzycie.
Dwadziescia milionéw Niemcéw (jedna czwarta ludno-
$ci kraju) juz mieszka w regionach zwanych w 100%
odnawialnymi. Kilkutysieczne miasteczko Saerbeck

w Nadrenii Pétnocnej Westfalii produkuje 250% swoje-
go zapotrzebowania na energie elektryczng ze Zrédet
odnawialnych (stoica, wiatru, biomasy), a do

T .7 . foto™h HLON
== FLICKR.COM (ALL RIGHTS RESERVED)
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2030 r. zamierza stac sie praktycznie samowystarczal-
ne energetycznie nie tylko w produkcji pradu ale takze
w takich sektorach, jak energia cieplna i transport.

Transformacja ma oczywiscie swojg cene, i nie chodzi
tylko o pienigdze. W ostatnich dwéch latach w jednym
tylko landzie - Nadrenii Pétnocnej Westfalii - 60 tysiecy
miejsc pracy stracity fabryki produkujace panele foto-
woltaiczne, bo ich produkcje przeniesiono do Chin. Jak
powszechnie wiadomo, to pafstwo najlepiej sobie radzi
z nieskomplikowana, masowa produkcja, a produkcja
paneli do takich nalezy. Ale dzieki temu cena paneli
fotowoltaicznych spada, a to oznacza, ze stajg sie one
coraz bardziej dostepne.

FRANCJA: B
SCENARIUSZE SA ROZNE

W Gravelines nad Morzem Pétnocnym, w potowie drogi
miedzy Dunkierkg a Calais, géruje nad okolicg szes¢
900-megawatowych reaktoréw elektrowni atomowej
zajmujacej 152 hektary powierzchni. Ta najwieksza
elektrownia atomowa w Europie generuje 37 miliardéw
kilowatogodzin energii rocznie i w 100 procentach
pokrywa potrzeby energetyczne regionu Nord Pas

i
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de Calais. Tylko niewielka jej cze$¢ udostepniono do
zwiedzania. Mtoda przewodniczka opowiada o wodzie
odprowadzanej do morza z elektrowni, ktéra podgrze-
wa morskie fale ku uciesze ptywajacych. Wyjasnia tez,
jak wazna jest czysta energia produkowana z atomu.
Wystawy makiety paneli stonecznych i wiatrakéw przy-
pominaja, ze elektrownia atomowa nalezy do rodziny
czystej ekologicznej energii. ,Nie odziedziczymy tej
ziemi po przodkach, lecz pozostawiamy jg przysztym
pokoleniom” - podkresla wiszacy na Scianie cytat An-
toine de Saint-Exupéry’ego, autora stynnego ,Matego
Ksiecia”.

To jednak poczatek konca pielegnowanego we Francji
mitu o mocy i czystoSci atomowej energii. Region,
ktérym lezy elektrownia, w 2013 r. podpisat umowe

ze Swiatowej stawy ekonomistg i politologiem Jeremy
Rifkinem i jego druzyna na rozwiniecie Planu Trzeciej
Rewolucji Przemystowej i transformacje w region nowe;j,
zréwnowazonej gospodarki. Powstat on w wielkim
procesie spotecznych konsultacji, w ktérych braty udziat
grupy obywateli, organizacje pozarzagdowe, eksperci.
Jednym z zaangazowanych w ten wielki plan jest Da-
mien Careme, burmistrz miejscowosci Grande Synthe

GRANDE SYNTHE TO W MIKROSKALI
| PRZYKEAD PRZYSZLE] ZIELONE]

- PRZEMIANY. TRUDNO WYMIENIC
WSZYSTKIE INNOWACJE
REALIZOWANE W TYM MIESCIE:
WYMIANE OSWIETLENIA NA
LED-OWE, OGRODY WARZYWNE
ZAMIAST TRAWNIKOW, NIEUZYWANIE

‘ SRODKOW CHEMICZNYCH.

oy

odlegtej o pét godziny drogi od atomowego giganta.
Grande Synthe to w mikroskali przyktad przysztej
zielonej przemiany. Trudno wymieni¢ wszystkie innowa-
cje realizowane w tym miescie: wymiane o$wietlenia
na LED-owe, co przyniosto 68-procentowe obnizenie
konsumpcji energii, system miejskich roweréw, ogrody
warzywne zamiast trawnikéw, nieuzywanie Srodkéw
chemicznych, specjalne kanaty okalajace miasto, do
ktérych sptywa deszczédwka, co pozwala rozwijac rézno-
rodnos¢ biologiczna.

Najbardziej inspirujaca jest umiejetna integracja poli-
tyk: spotecznej, ekologicznej i gospodarczej. Przyjrzy;j-
my sie np. budownictwu: 60 procent budynkéw miesz-
kalnych to mieszkania socjalne, a stopa bezrobocia
wynosi okoto 20 procent. Ale jednoczesnie miasto jest
liderem zréwnowazonego budownictwa: pozbywa sie
starych energochtonnych budynkdw, a na ich miejsce
stawia nowe, o wysokim standardzie, energooszczed-
ne, co pozwala ludziom o niskich dochodach mieszkac
tanio w wysokiej jakosci mieszkaniach. - Mamy tu duze
bezrobocie, wiec musimy zmniejsza¢ koszty zuzycia
zasobdw, aby ludzi byto sta¢ na mieszkania - ttumaczy
miejska polityke jeden z miejscowych urzednikdw.
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Inny wazny obszar troski wtadz to zywnos¢ dla szkét. W odrdznieniu

od wiekszosci lokalnych wtadz wszedzie na Swiecie, bardziej zalezy

im na dobrej jako$ci zywnosci niz na zyskownej sprzedazy dobrej

ziemi deweloperom. Miasto kupuje ziemie, aby oddad ja w dzierzawe
mtodym rolnikom, ktérzy beda produkowac dobrej jakosci lokalng
zywnos¢ m.in. dla lokalnych szkét i przedszkoli. ,Uprawianie zywnosci”
w miejsce trawnikéw i ugoréw odbywa sie m.in. przy blokach mieszkal-
nych. Ziemie na ogrédki oddano mieszkaficom za darmo. Otrzymuja
oni takze nasiona - sprawdzone, niemodyfikowane.

TRZYMAC SIE SCIEZKI, KTORA
DOPIERO TRZEBA STWORZYC

»Najtrudniej jest mysle¢ inaczej, niz nas przez lata programowano” -
moéwi wspétpracownik burmistrza Grande Synthe, modelowego zielonego
miasteczka Francji. Ta sama mysl| przyswieca innym reformatorom. Inno-
wacyjno$¢ wymaga ciggtego kwestionowania rzeczywistosci, przecierania
nowych Sciezek. Obysmy takze w Polsce znaleZli taka nowa droge do
przysztosci. l

Tekst powstat w oparciu o wnioski z wizyty studyjnej zorganizowanej

przez biura Fundacji im. Heinricha Bélla w Warszawie i Brukseli. Informa-
¢je i relacje z Green Jobs Tour na trasie Polska-Niemcy-Francja znajduja sie RFOTO: YARRA e e R
w tekscie ,W poszukiwaniu zielonych miejsc pracy” na http.//pl.boell.org.
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zazleleniaj
sie Stupsku!

Vi

,Kierunek, w ktorym ida nowoczesne europejskie miasta,
sprawdza sie, a Stupsk bedzie wybijajgcym sie zielonym
miastem nowej generacji” - z Robertem Biedroniem,
prezydentem Stupska, | Beatg Maciejewska,
petnomocniczkag prezydenta ds. zielonej modernizacji

i zrdwnowazonego rozwoju miasta, rozmawia Bogumit

Kolmasiak

Zielona modernizacja znalazta sie w Panskim pro-
gramie wyborczym. Wczesniej ,,zielone” tematy
nie wygrywaty wyboréw w Polsce, a Pan wygrat.
Czy mieszkancy Stupska , kupili” zielone propo-
zycje i to przetozyto sie na zwyciestwo?

Robert Biedron: Na zwyciestwo w wyborach ztozyty sie
rézne czynniki: wspaniaty zespdt moich wspdtpracowni-
kéw, sposéb prowadzenia kampanii, rozmowy z ludZmi

o0 ich problemach. Oczywiscie swoja role odegrat tez
program wyborczy - wychodzacy w przysztos¢ i spéjny

z polityka unijna, a zielona modernizacja byta jego wazna
czescia. Ten kierunek rozwoju, innowacyjny, zielony jest
dla Stupska bardzo dobry; jest tu potencjat przyrodniczy,
spoteczny, infrastrukturalny i naukowy, zeby rozwija¢
efektywnos¢ energetyczna i energetyke oparta na odna-
wialnych Zrédtach energii, tworzy¢ zielone miejsca pracy.
Jestem przekonany, ze kierunek, w ktérym idg nowocze-
sne europejskie miasta, sprawdzi sie, a Stupsk bedzie
wybijajacym sie zielonym miastem nowej generaciji.

Jedna z pierwszych decyzji nowego prezyden-
ta byto powotanie petnomocniczki ds. zielonej
modernizacji i zréwnowazonego rozwoju miasta,
podobno pierwszej tego typu funkcji w Polsce.
Czym sie Pani zajmuje?

Beata Maciejewska: Jestem doradca w gabinecie
prezydenta. Odpowiadam za to, zeby Stupsk stat sie
modelowym zielonym miastem, a to oznacza, ze moim
zadaniem jest ,zazielenia¢” w zasadzie wszystkie pro-
jekty, dziatania i polityki miasta, poczawszy od prze-
strzeni publicznej, poprzez transport, a skoficzywszy
na polityce energetycznej. Jest to dla mnie ogromne
wyrdznienie, szansa realizowania tego, o czym przez
lata zajmowatam sie jako autorka programdw szkole-
niowych, ksiazek, podrecznikéw. Teraz przychodzi mi to
wciela¢ w zycie w konkretnym miejscu. Oczywiscie nie
robie tego sama lecz we wsp6étpracy z ekspertami

z ,zielonych dziedzin”, ktérzy pomagajg nham w realiza-
¢ji naszych zamierzen.



Kogo zapraszacie Panstwo do wspétpracy?

BM: Jestesmy w trakcie konstruowania Rady ds. Zréwno-
wazonego Rozwoju i Zielonej Modernizacji. Zalezy nam
na tym, aby zasiadaty w niej zaréwno osoby o wszech-
stronnej wiedzy dotyczacej zréwnowazonego rozwoju, jak
i eksperci z réznych dziedzin, np. rozwoju odnawialnych
Zrédet energii, dobrej zywnosci, budowania przestrzeni
publicznej, taniego i efektywnego energetycznie bu-
downictwa, bo wszystko to wpisuje sie w zréwnowazony
rozwéj miasta. Wsrdd oséb, na ktérych udziale nam
zalezy, sa m.in.: Marcin Popkiewicz - pisarz, wyktadowca

i przedsiebiorca, znany przede wszystkim z przetomowej
ksigzki ,,Ziemia na rozdrozu”, Joanna Scheuring-Wielgus -
radna Torunia, animatorka kulturalna i spoteczna, szefowa
fundacji Win-Win, i Ludomir Duda - audytor energetyczny,
wspdttwérca Autonomicznych Doméw Dostepnych

i twdrca polityki senioralnej w zakresie budownictwa. To
zaledwie kilka 0séb sposréd wielu, z ktérymi chcielibySmy

RB: TEN KIERUNEK ROZWOJU, INNOWACY]NY;,
ZIELONY JEST DLA StUPSKA BARDZO DOBRY;
JEST TU POTENCJAL PRZYRODNICZY,
SPOLECZNY, INFRASTRUKTURALN Y| NAUKOWY,
ZEBY ROZWIJAC EFEKTYWNOSC ENERGETYCZ

| ENERGETYKE OPARTA NA ODNAWIAENYCH
ZRODtACH ENERGII, TWORZYC ZIELONE
MIEJSCA PRACY.
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wspdtpracowad. Nie zabraknie oczywiscie przedstawicieli
lokalnego $rodowiska. Chciatabym, zeby Rada funkcjono-
wata na wzor Rady Programowej Kongresu Kobiet - jest
to bardzo inkluzywne ciato, ktdre przez dtugi czas byto
otwarte na osoby dziatajace na rzecz kobiet i chetne do
dalszej pracy.

W gmachu Urzedu Miasta jedna z pierwszych
rzeczy, jakie zwrdcity Pana uwage, byt sposéb
oswietlenia. Czy zamierza Pan przeprowadzi¢
szerszy audyt energetyczny i przejs¢ na energo-
oszczedne LED-owe zarowki?

RB: Tak, juz nad tym pracujemy. Kompletujemy infor-
macje o o$wietleniu i zuzyciu energii zaréwno w budyn-
kach urzedu, jak i na ulicach miasta. W konsultacji

z ekspertami sprawdzamy, jakich oszczednos$ci mogli-
bysmy sie spodziewac po wymianie catego o$wietlenia
na nowoczesne, LED-owe. Wedtug pierwszych




BM: CHCEMY.
PRZESZKOLIC
EKODORADCOW
REKRUTOWANYCH
SPOSROD STUDENTOW
TUTEJSZYCH UCZELNI
| WOLONTARIUSZY.
BEDA ONI DORADZAC
ZAKLADOM PRACY,
INSTYTUCJOM
PUBLICZNYM,
SPOLDZIELNIOM
MIESZKANIOWYM

| MIESZKANCOM, JAK
OGRANICZYC ZUZYCIE
ENERGII, PAPIERU ITD.
FOTO: IGOR NIZIO/
WWW.SLUPSK.PL

szacunkowych wyliczen sama wymiana o$wietlenia
w gtéwnym budynku Urzedu Miasta moze przynies¢
35-50 tysiecy ztotych rocznych oszczednosci.

Czy maja Panstwo pomyst na inne dziatania ogra-
niczajace zuzycie energii?

BM: Tak, chcemy przeszkoli¢ ekodoradcéw rekrutowa-
nych sposrdd studentédw tutejszych uczelni i wolonta-
riuszy. Beda oni doradza¢ zaktadom pracy, instytucjom
publicznym, spétdzielniom mieszkaniowym i mieszkan-
com, jak ograniczy¢ zuzycie energii, papieru itd. Pomyst
wywodzi sie z Finlandii: miasto Helsinki prowadzi
projekt szkolenia ekodoradcéw, ktdrych jest juz ponad
3000 w catym kraju, m.in. w miescie Vantaa - partner-
skim miescie Stupska, z ktérym bedziemy wspétpraco-
wac. JesteSmy juz po pierwszych ustaleniach dotycza-
cych tych dziatan.

Czy to ma by¢ modelowy sposéb dziatania, nada-
jacy sie do zastosowania w innych miastach?

BM: Tak, zamierzamy zostac¢ liderem. Chcemy stworzy¢
modelowe zielone miasto, ktérego rozwigzania bedzie
mozna multiplikowad. Kolejnym obszarem, ktéry chcemy
zagospodarowac, jest zywno$¢. Mamy pomyst, jak to
zrobi¢, aby Stupsk stat sie miastem dobrej lokalnej zyw-
nosci. Jak wiadomo, takie jednostki jak ztobki, przedszko-
la, szkoty, urzad miasta itd. to istotni konsumenci.

W samych publicznych przedszkolach i szkotach
podstawowych z positkdw korzysta dziennie okoto

3300 dzieci. Stawka wynosi $rednio 6,30 zt. Nawet

jesli dzieci korzystajg z positéw tylko 200 dni w roku to
kosztuje to rocznie ponad 4 miliony ztotych. To pokazna
kwota. ChcielibySmy aby byta wydawana na zywnos¢
dobrej jakosci, ktéra bedzie stuzyta zdrowiu dzieci i po-
zwoli rozwija¢ sie lokalnym producentom i przetwércom.
Ponadto bedziemy w ten sposéb chroni¢ srodowisko, bo
wydamy pienigdze na zywno$¢ produkowana lokalnie,

a taka nie wytwarza nadmiernego $ladu ekologicznego

i tzw. zywnosciokilometréw [liczby kilometréw, ktére
trzeba pokona¢ od miejsca produkowania zywnosci do
miejsca konsumpcji - przyp. red.]. Takie podejscie jest
przyktadem integracji kwestii Srodowiskowych, spotecz-
nych i gospodarczych. W Europie, zwtaszcza w Skandy-
nawii, taka postawa jest juz norma. W Polsce takze poja-
wity sie zapowiedzi zmian, ktérymi sg m.in. organizacje
szkolgce dyrekcje szkét, kadre przygotowujaca positki

i same dzieci, czym jest dobra zywnos¢. Jedng z nich
jest fundacja ,Szkota na widelcu”. Prowadzi ja Grzegorz
tapanowski - znany zaréwno z telewizyjnych programéw
kulinarnych jak i tam Zielonego miasta. Jego misja jest
dobre jedzenie w szkolnych stotéwkach. Takich wtasnie
ludzi zamierzamy zaprasza¢ do wspétpracy.

Czy mozna moéwic o jakichs konkretach, ktére
dadza szanse na zmiane polityki miasta? Co byto
w niej zte, a co dobre? Jak skierowac Stupsk na
droge zrownowazonego rozwoju?

RB: Trzeba ciezko pracowad. Mamy mozliwos¢ zmiany
i silny mandat spoteczny. Mamy tez ogromna energie,
ktdra dzieki temu zwyciestwu sie wytworzyta. To jest



ogromny kapitat. Chcg z nami wspétpracowac najlep-
si eksperci, spotecznicy, biznes. Niemal codziennie
otrzymujemy propozycje wspédtpracy, konkretne pro-
pozycje zastosowania rozwigzah m.in. w energetyce

i gospodarce surowcami wtédrnymi. Agnieszka Holland
chce robi¢ festiwal filmowy, Jolanta Kwasniewska,
ktéra bedzie stawiata domy senioralne, chce zaczaé
od Stupska, firmy i organizacje zajmujace sie energe-
tyka odnawialng chca realizowaé w Stupsku projekty
pilotazowe.

Ale nie wolno zapomina¢, ze miasto jest bardzo zadtuzo-
ne. Zeby sie rozwija¢, potrzeba duzo pieniedzy. Z wielu
Zrédet dotychczas nie korzystano. Miasto nie jest bogate,
ludzie zyja skromnie i my tez staramy sie uczyni¢ urzad
skromnym. Ale kazde dobre dziatanie, ktére przektada
sie wprost na jako$¢ zycia, moze sie spotkac z aprobata.

Jak zielone miejsca pracy moga zmienic strukture
zatrudnienia w Stupsku, sprawié, ze mtodzi ludzie
beda mieli szanse zdoby¢ prace, ktéra zaspokoi
ich ambicje i zapewni godziwe wynagrodzenie?
W jakim czasie jest mozliwe sprawienie, aby taka
zmiana byta zauwazalna? Jakie maja Panstwo
pomysty na aktywizacje NEET-s6w [m{ode osoby
niepracujace, nieuczace sie i niebedace w trakcie
stazu, praktyk lub szkolen - przyp. red.]?

RB: JesteSmy w bardzo dobrym momencie, bo na
poczatku nowej unijnej perspektywy finansowej na
lata 2014-2020. Do Polski wptynie 300 mld zt, z czego
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20% nalezy przeznaczy¢ na ochrone klimatu i Srodowi-
ska, a to ogromne pole to tworzenia zielonych miejsc
pracy zwigzanych z energetyka, ekologiczna zywnoscia,
ekologicznym transportem i budownictwem, zielonymi
zamoOwieniami publicznymi itd. Jednak problem bezro-
bocia mtodych jest ogromnym problemem catej Unii
Europejskiej i nie ma tu tatwej recepty. Moim zdaniem
tworzenie zielonych miejsc pracy to wynik dobrej po-
lityki, podobnie jak w przypadku tworzenia energetyki
prosumenckiej. Musimy tworzy¢ mozliwosci rozwoju, do-
starcza¢ wysokiej jakosci ustug publicznych w dziedzinie
transportu, mieszkalnictwa, szkolnictwa. To jest naszym
obowigzkiem.

Czy planuja Panstwo jakas specjalna polityke trans-
portowa w kierunku zréwnowazonego rozwoju?

BM: Zamierzamy ksztattowac polityke zintegrowanej
mobilnosci, ktéra bedzie promowac takze transport pieszy
czy rowerowy. Chcemy, zeby piesi czuli sie w miescie
dobrze, mieli poczucie, ze nie muszg ciggle walczy¢

0 przestrzeh z samochodami. Stawiamy na zielone miej-
sca rekreacji i odpoczynku. Zresztg z badan opinii publicz-
nej przeprowadzonych w miescie wynika, ze tworzenie
terendéw zielonych jest dla mieszkancéw wazne.

W jakim stanie przejmuje Pan miasto?
RB: Stupsk jest miastem z ogromnym potencjatem.

Zamierzamy rozwija¢ najlepsze trendy.

Dziekuje za rozmowe. H

SPOLECZNICY, BIZNES.

SUROWCAMI WTORNYMI.
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jest
niemieckg fundacjg zielonej polity-
Ki dziatajaca w krajach na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju, ponadkul-
turowego porozumienia i edukacji.

Nasz patron - pisarz i laureat na-
grody Nobla - Heinrich Boll, uosa-
bia idee, ktére Fundacja repre-
zentuje: obrone wolnosci, odwage
cywilng, tolerancje i otwartosé.

Wspdlne, europejskie wartosci, de-
mokracja ptci i transformacja ener-
getyczna sg zardbwno tematem, jak
i punktem odniesienia aktywnosci
Przedstawicielstwa w Warszawie.
Od roku wspieramy rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez wspdlne przedsiewziecia

HEINRICH BOLL STI

z NGO-sami, Srodowiskami akade-
mickimi, think tankami i admini-
stracjg publiczna.

W ramach programu

towarzyszy-
my przemianom spotecznym, pro-
mujac réwne szanse i prawa dla
wszystkich grup. Stawiamy na do-
brze funkcjonujgce instytucje pu-
bliczne oraz wzmacnianie kontroli
obywatelskiej i partycypacji.

Celem komponentu

jest pogtebienie dyskursu na
temat wyzwan w obszarze trans-
formacji energetycznej i zmian kili-
matu. Zalezy nam na dtugofalowej
Zielonej modernizacji i budowaniu
koncepcji energetycznych gwaran-

FTUNG

tujacych rozwdj spoteczno-ekono-
miczny, bezpieczenstwo, czyste
i zdrowe Srodowisko oraz ochrone
spoteczenstwa.

Program

wspiera polsko-niemiecka
wspotprace dotyczaca przysztosci
Unii, jej roli na arenie globalnej oraz
relacji transatlantyckich. Poprzez
rézne projekty tworzymy przestrzen
do dyskusji o kierunkach rozwoju
wspolnej europejskiej polityki za-
granicznej i bezpieczenstwa.

Dziatania Fundacji im. Heinricha
Bolla mozna $Sledzi¢ na

, @ nagrania z debat
na
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