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Omowienie

I. Objasnienia

Caly statut ma charakter modelu, ktéry mozna modyfikowac. Zaproponowane tu
postanowienia maja charakter sugestii, sa przyktadowe.

Kolorem zéttym zaznaczono fragmenty, ktére mozna zmieni¢ w sposob dowolny
uwarunkowany specyfika Spotdzielni i jej dziatalnosci, np. przedmiot dziatalno-
$ci, wysokos¢ wpisowego lub udziatu, przedmiot wkladu itp. Nie oznaczano w
ten sposob wszystkich fragmentéw, ktdre mozna zmienia¢ z uwagi na to, ze prze-
pisy Prawa spdtdzielczego maja charakter dyspozytywny (ustawodawca zezwala
na okreslone modyfikacje), a jedynie te, ktore majg wzglednie ,nieograniczong”
ilos¢ wariantéw, np. odnosza si¢ do unormowania wysokosci kapitatu. Podsta-
wowe zalozenia przyjetego modelu (ktdre niezaleznie od oznaczenia moga ulegac
zmianom) opisano w punkcie II.

Kolorem niebieskim oznaczono fragmenty odnoszace si¢ do watpliwosci wyrazo-
nych w tresci proponowanych zatozen. Szczegdtowe objasnienia w ich przedmio-

cie zawarto w punkcie IIL

II. Podstawowe zalozenia prawne przyjete w modelu

Spétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby oséb, o zmien-
nym skladzie osobowym i zmiennym funduszu udzialowym (a takze zmiennym
funduszu wkiadéw), ktére w interesie swoich cztonkéw prowadzi wspdlna dzia-
falno$¢ gospodarcza.

Spétdzielczosc jest zardwno forma (formutq, sposobem) gospodarowania zmien-
nym w czasie majatkiem jej cztonkéw (gdyz zalezacym od skladu cztonkow-
skiego), jak i forma organizacyjno-prawna dziatalnosci w obrocie prawnym.

Na gruncie polskiego prawa, spdtdzielnie co do zasady prowadza dziatalnosc¢ go-
spodarcza i jest to ich podstawowe zadanie. Jest ona prowadzona w oparciu o ra-
chunek ekonomiczny, przy zapewnieniu korzysci wszystkim cztonkom. Cztonko-
wie sa niejako wspodtwlascicielami i wspotwiascicielkami majatku spétdzielni, to
jest wnoszac udziaty i wktady maja prawo do ich zwrotu po ustaniu cztonkostwa
oraz do podziatu catego majatku z chwilg likwidacji spotdzielni.

Czlonkowie nie odpowiadaja jednak za zobowigzania spdtdzielni. To spotdzielnia
odpowiada za zobowigzania swoich wierzycieli wlasnym majatkiem.
Czlonkowie uczestnicza w pokrywaniu strat spétdzielni do wysokosci zadeklaro-

wanych udziatow (ale nie wkltadéw). Tym samym mozna powiedzie¢, ze cztonek
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jest odpowiedzialny do wysokosci zadeklarowanych udziatéw. Fundusz udzia-
fowy jest podstawowym funduszem (kapitatem) spoétdzielni i petni funkcje gwa-
rancyjng, w odrdéznieniu od funduszu wktadéw, ktdry stuzy jedynie finansowaniu
dziatalnosci spétdzielni.

6. Wyrdznia sie trzy rodzaje swiadczen, ktore cztonkowie spodtdzielni wnosza do
spotdzielni: (1) wpisowe, (2) udzialy, (3) wktady. Wpisowe i udziaty sa obowiaz-
kowe, wklady sa wzglednie obowigzkowe (o obowiazku ich wnoszenia do spét-
dzielni decyduja postanowienia statutu). Wpisowe wnoszone jest na wlasnos¢
spoldzielni i stanowi oznaczong w statucie kwote pieniezna. Nie podlega zwro-
towi. Udzialy s3 wnoszone na wlasnos¢ spotdzielni, ale cztonkowi w razie ustania
czlonkostwa przystuguje roszczenie o ich zwrot, chyba ze zostaly przeznaczone
na pokrycie straty. Stanowia oznaczona w statucie kwote pieniezna. Ilo$¢ udzia-
tow, ktore cztonek obowigzany jest wniesc okresla statut. Jesli statut to dopuszcza,
mozna wnies¢ wigksza liczbe udzialéw ponad to, co zostato w nim okreslone jako
obowigzkowe. Mozna tez ograniczy¢ maksymalng liczbe udziatow. Wkiady to
$wiadczenie pieniezne lub rzeczowe lub w postaci pracy (ustugi). Moze by¢ wnie-
sione na wiasnos¢ (pieniezne, rzeczowe) lub do uzywania. Rodzaj i przedmiot
wktadu okresla statut.

7. Wklady pieniezne wniesione do uzywania sa traktowane, w przypadku likwidacji
czy upadlosci spétdzielni, jak pozyczki. Udzialy zawsze s spisywane na straty,
cho¢ w przypadku, gdy dochodzi do likwidacji spétdzielni, a spétdzielnia wyka-
zywala zyski, to majatek spotdzielni podlega uptynnieniu i podzialowi proporcjo-
nalnie do wniesionych udziatow.

8. Spoldzielnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczna i o$wiatowo-kulturalng na
rzecz swoich cztonkdéw i ich srodowiska. Nie bedzie to dziatalnos¢ gospodarcza.
Model zaklada prowadzenie takiej dziatalnosci, jako ze zwykle jest to reguta i wy-
roznia te forme organizacyjno-prawna od podmiotéw prawa handlowego.

9. W obrocie cywilnoprawnym, to spotdzielnia prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza
wystepujac we wlasnym imieniu, a nie jej cztonkowie.

10. Przedstawiony model spétdzielni rozwojowej zawiera unormowania dotyczace
postepowania wewnatrzspdtdzielczego.

a. Postepowanie wewnatrzspoldzielcze jest fakultatywne.

b. Uregulowanie postepowania wewnatrzspdtdzielczego w statucie oznacza,
ze od decyzji jednego organu w indywidualnej sprawie mozna odwotac si¢
do innego (wewnatrz spdtdzielni). Ten drugi organ moze wdwczas zaskar-
zona decyzje podtrzymad, zmienic lub uchylié.

c. Czlonek zawsze moze zaskarzy¢ decyzje do sadu powszechnego.

d. W wypadku zaskarzenia przez czlonka uchwaty w postepowaniu we-

wnatrzspoldzielczym i sadowym, postepowanie ulega umorzeniu.
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11. Organ , Komisja celowa” nie jest obligatoryjny. Prawo spotdzielcze umozliwia
tworzenie innych organow niz Zarzad i Rada Nadzorcza. W tym modelu przyjeto
przykladowe rozwigzanie w postaci organu doradczego, ktéry mozna powotac
lub z niego zrezygnowac. Funkcje doradcze moze petnic¢ tez Rada Nadzorcza.

12. W przypadku spdtdzielni osdb prawnych mozliwe jest okreslenie rozktadu glo-
sow na Walnym w inny sposob niz wg zasady 1 czlonek =1 glos. Zaproponowano
przykltadowy podziat wedtug udziatéw, ale mozna inaczej. W spoétdzielni skiada-
jacej sie z 0sob prawnych i fizycznych oraz jedynie oséb fizycznych obowigzuje

zasada 1 czlonek =1 glos.

III. Szczegotowe odniesienie do zalozen

1. Opisywana dalej ,spoétdzielnia osob prawnych” to spotdzielnia sktadajaca sie wy-
facznie z osob prawnych, zas$ opisywana dalej ,,formuta hybrydowa” spétdzielni
oznacza spotdzielnie skladajaca sie¢ zardwno z o0sob fizycznych, jak i prawnych
(np. w ktorej oprécz oséb prawnych znajduje si¢ przynajmniej jedna osoba fi-
zyczna).

2. W modelu zawarto propozycje dotyczaca przejscia z formuly spotdzielni osob
prawnych do formuty hybrydowej, jednak warunkiem jest udziat minimum 10
0s0b (co wynika z Prawa spotdzielczego). W modelu przyjeto, ze warunkiem
przyjmowania osob fizycznych jest uprzednia uchwata walnego zgromadzenia.
Nie wydaje sie to rozwiazaniem sprzecznym z prawem, jednak jest ono obarczone
ryzykiem, ze rozwiazanie takie powinno naleze¢ wytacznie i bezposrednio do ma-
terii statutowej, a nie uchwaty walnego zgromadzenia (w modelu jest to jedynie
posrednie).

3. Alternatywne wyjscie to zmiana statutu, bez wdrozenia postanowienia na etapie
tworzenia spdtdzielni. Nie bedzie to jednak ,alternatywa obowiazujaca”, tzn.
czlonkowie moga zdecydowag, ze statutu zmienic nie beda chcieli.

4. Mozliwe jest dostosowanie wszystkich zawartych propozycji do indywidualnej
dziatalnosci i zamierzen gospodarczych. W okreslonych przypadkach niezbed-
nym moze by¢ przeprowadzenie poglebionej analizy.

5. W statucie zawarto postanowienia charakterystyczne dla wykorzystania tej formy
prawnej jako organizacji pracy.

6. Zapis z § 12. pkt. 9 ,,Wklady pieniezne podlegaja zwrotowi w razie ustania czton-
kostwa w wartosci nominalnej na dzien zadeklarowania i wptacenia, i podlegaja
oprocentowaniu 10% w stosunku rocznym”, mozna zamienic na zapis mowiacy o

zmiennej referencyjnej stopie oprocentowania.
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Dabrowska Spotdzielnia Rozwojowa
STATUT

Preambula

Czlowiek jest istotq spoteczng dazqcq do wspdlpracy. Stwierdzenie to ma glebokie konsekwencje
ekonomiczne, spoteczne i kulturowe. W Swiecie, w ktorym globalna ekonomia i nowe technologie
umozliwity nieskrepowany przeptyw kapitatu, pracy i wiedzy, tracimy wptyw na ksztatt miejsc, w
ktorych zyjemy i pracujemy. Dlatego powinnismy kreowac przysztos¢ takimi narzedziami i mecha-
nizmami, ktore pozwolg zmienic relacje miedzy sferq ekonomicznq i spoteczng, dajgc site wspolno-

tom.

Wierzymy, ze budowa sprawiedliwego swiata opiera si¢ na gospodarce zrownowazonej i zakorze-
nionej lokalnie, ktora stuzy dobrostanowi catej spotecznosci i nikogo nie wyklucza. Uwazamy mie-
dzysektorowq wspdtprace i zaufanie za kluczowe sktadowe transformacyjnego dziatania jakiego sie

podejmujemy.

Dlatego tez, uznajemy spotdzielni¢ za najlepszq formule, ktéra pozwoli nam urzeczywistnic
zmiang, do ktorej dgzymy. Spotdzielnie odzwierciedlajq triumf i zmagania spotecznosci, na ktére
sktadajq sie zaréwno kolektywne dziatanie jak i konflikty interesow. Wierzymy, Ze godzenie wielu
perspektyw jest mozliwe i niezbedne do tworzenia efektywnej demokracji i sprawiedliwej gospo-
darki.
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Rozdziatl I. Postanowienia ogolne

§1.
Statut Spétdzielni
1. Statut niniejszy jest, obok wlasciwych ustaw, podstawa dziatalnosci Spétdzielni.
2. Spoldzielnia dziala w szczegdlnosci na podstawie ustawy — Prawo spotdzielcze

oraz postanowien niniejszego statutu.

§2.
Nazwa, siedziba i miejsce prowadzenia dzialalnosci
1. Spdtdzielnia nosi nazwe Dabrowska Spotdzielnia Rozwojowa
2. Spoldzielnia moze postugiwac si¢ pieczeciami ze znakiem wedlug wzorow
i na zasadach przyjetych przez Zarzad Spoétdzielni.
3. Siedziba Spdtdzielni jest Dagbrowa Gornicza.
4. Spoldzielnia prowadzi dziatalnos¢ w Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§ 3.
Cel dzialania Spéldzielni i sposoby jego realizacji

1. Spoéldzielnia stanowi dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej liczby oséb, ktdre w
interesie swoich czlonkéw prowadzi wspdlna dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Czlonkowie moga osobiscie angazowac sie we wspolng dzialalnos¢ Spoétdzielni
w ten sposob, ze osoby fizyczne bedace czlonkami spétdzielni, beda mogty reali-
zowac osobiste zaangazowanie w oparciu o umowy o prace lub umowy cywilno-
prawne zawarte ze Spotdzielnia, a osoby prawne oraz inne jednostki organiza-
cyjne w oparciu o umowe wspotpracy.

3. Spdldzielnia moze zrzeszac si¢ w organizacjach spolecznych i gospodarczych, w

tym spotkach i innych spétdzielniach, i je tworzy¢ oraz powolywac fundagje.

§4.
Dzialalno$¢ spoleczna i oswiatowo-kulturalna Spétdzielni
1. Spdtdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczna i o$wiatowo-kulturalna
na rzecz swoich cztonkdéw oraz ich srodowiska lokalnego, jesli uchwata Walnego
Zgromadzenia Czlonkow tak stanowi.
2. Na prowadzenie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 cztonkowie wnosza opftaty.
§5.
Struktura Spéldzielni
1. Spoéldzielnie tworza osoby prawne, natomiast przystapi¢ do niej moga zarowno

osoby prawne, jak i fizyczne.
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§6.
Czas trwania Spéldzielni i czas rozpoczecia dzialalnosci
1. Spotdzielnie tworzy sie na czas nieoznaczony.
2. Jesli do rozpoczecia, ktoregokolwiek z przedmiotow dziatalnosci wymienionych
w § 7 niezbedne bedzie uzyskanie zezwolenia, licengji, decyzji, wpisu do rejestru
dziatalnosci regulowanej, koncesji lub innego aktu wymaganego przepisami

prawa, Spoétdzielnia nie rozpocznie dziatalnosci przed jego uzyskaniem.

Rozdziatl I1. Przedmiot dzialalnosci

§7.
Przedmiot dzialalnosci gospodarczej Spotdzielni
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni jest:

1) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni, w szcze-
golnosci opieka nad zielenig miejska w zakresie projektowania i utrzymywania
oraz ustugi ogrodnicze;

2) uprawa warzyw i innych roslin;

3) produkgcja i dystrybucja Zywnosci;

4) prowadzenie farmy pszczelarskiej, hodowla pszczdt;

5) prowadzenie miejskiego browaru lub winnicy, w tym produkcja piwa lub wina;

6) przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych;

7) doradztwo w zakresie dietetyki;

8) ustugi opiekunicze, w szczegdlnosci opieka nad osobami w podeszlym wieku i
osobami niesamodzielnymi;

9) dzienna opieka nad dzie¢mi;

10) inkubator przedsigbiorczosci i doradztwo w zakresie dziatalno$ci gospodarczej;

11) doradztwo rewitalizacyjne dla miast;

12) wydawanie ksigzek oraz innych publikagji;

13) edukacja w zakresie przedsiebiorczosci, ekologii i zaangazowania obywatel-
skiego;

14) prowadzenie warsztatu naprawczego, naprawianie sprzetéw oraz ubran i teksty-
liow;

15) organizacja wydarzen, festiwali oraz animacja kulturowa;

16) zarzadzanie przestrzenia eventowa Fabryki Pelnej Zycia oraz wynajem i zarza-
dzanie innymi nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi;

17) ustugi transportowe i cargo, wykorzystanie przestrzeni magazynowej;

18) prace remontowo-budowlane;

19) dziatalno$¢ turystyczna, prowadzenie hotelu i pola kempingowego.
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Rozdziatl III. Prawa i obowiazki cztonkow

§8.

Wpisowe
Wysokos¢ wpisowego wynosi 1000 zt (tysiac ztotych) dla 0oséb prawnych, oraz 200
zt (dwiescie ztotych) dla osob fizycznych.
Niewniesienie wpisowego w terminie miesigca od uzyskania w Spotdzielni czton-
kostwa moze stanowi¢ podstawe do wykreslenia cztonka i domagania sie jego
wplaty na drodze sadowe;j.
Od nieterminowej wplaty wpisowego Spodtdzielnia moze pobierac odsetki za
opoznienie.

Wpisowe zasila fundusz zasobowy Spdétdzielni i nie podlega zwrotowi.

§9.
Udzialy
Przystepujac do Spoétdzielni cztonek spotdzielni powinien zadeklarowac objecie:
a. osoba prawna — minimum 10 (dziesig¢) udziatow,
b. osoba fizyczna — minimum 2 (dwa) udzialy.
Niewniesienie udziatow w ilo$ci minimalnej w terminie dwoch miesiecy od uzy-
skania w Spoldzielni czlonkostwa moze stanowi¢ podstawe do wykreslenia
czlonka i domagania si¢ ich na drodze sagdowe;j.
Od nieterminowej wplaty udziatu Spotdzielnia moze pobierac odsetki za opdznie-
nie.
Niewniesienie udziatéw w ilo$ci powyzej minimalnej w terminie jednego roku od
uzyskania w Spoétdzielni cztonkostwa moze stanowi¢ podstawe do wykreslenia
czlonka i domagania si¢ ich wptaty na drodze sadowej, z zastrzezeniem ust. 5.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa
moze zobowiazac¢ cztonkéw do wezesniejszej niz w ust. 2 i 4 wplaty udzialéw za-
deklarowanych. Niewniesienie udzialéw w tym terminie moze stanowi¢ pod-
stawe do wykreslenia cztonka, co nie uchybia roszczeniom Spoétdzielni przewi-
dzianym w przepisach prawa, w tym domagania si¢ ich wptaty na drodze sado-
wej.
Maksymalna ilo$¢ udziatow, ktdére cztonkowie moga zadeklarowac i wnies¢, nie
jest ograniczona.
Cztonkowie moga deklarowaé dodatkowe udziaty po uzyskaniu cztonkostwa, jak
rowniez wystepowac do Spotdzielni o zwrot udziatow w ilosci powyzej minimal-

nej.
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8. Zwrot udzialéw moze nastapi¢ po uptywie liczby miesiecy stanowigcej dwukrot-

nos¢ liczby udziatéw, ktorych cztonek zwrotu sie¢ domaga, liczonych od dnia za-
twierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrachunkowy, w ktorym nasta-
pito wypowiedzenie cztonkostwa lub wypowiedzenie udziatéw, jednak nie krot-

szym niz pot roku.

§ 10.
Wysokos¢ udziatu

Wysokos¢ udziatu wynosi 500 zt (piecset ztotych).

§11.
Zwrot udziatow

Udziatéw obowiazkowych nie zwraca sig, z zastrzezeniem § 9 ust. 8, az do utraty
czlonkostwa i uptywu liczby miesiecy stanowiacej dwukrotnos¢ liczby udziatow,
ktorych cztonek zwrotu si¢ domaga, liczonych od dnia zatwierdzenia sprawozda-
nia finansowego za rok obrachunkowy, w ktérym nastapita utrata cztonkostwa.
Spétdzielnia moze zwrdcic¢ udziat takze przed uptywem okresu, o ktérym mowa
w ust. 1, w cze$ci lub w catosci, ale nie wczesniej niz pdt roku po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym nastgpita utrata cztonkostwa.
Postanowienia ust. 1i 2 oraz § 9 ust. 8 nie stosuje si¢ w wypadku, gdy w drodze
uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw strata zostala pokryta z funduszu
udzialowego, w zakresie odpowiadajacym wysokosci udziatu cztonka, ktéry zo-

stal przeznaczony na pokrycie ww. straty.

§12.

Wkiady
Czlonkowie zobowiazani sa do zadeklarowania i wniesienia wkladu pienigznego,
rzeczowego do bezptatnego uzywania lub na wlasnosc za uiszczeniem ceny przez
Spotdzielnie lub wkiadu ustugowego nieodptatnego w terminie nie dtuzszym niz
rok po przyjeciu do Spétdzielni pod rygorem wykreslenia z rejestru cztonkow lub
domagania si¢ zmiany deklaracji.
Wkiad ustlugowy ani jego réwnowartos¢ zwrotowi nie podlega. Do wkladu ustu-
gowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa cywilnego o nieodptatnym zle-
ceniu.
Wkiad rzeczowy do uzywania podlega zwrotowi w stanie nienaruszonym, a po-
stanowienia dotyczace jego uzywania moga zosta¢ zawarte w odrebnym porozu-
mieniu pomiedzy czlonkiem a Spoldzielnia, przy czym wylacznym dysponentem
wkladu jest Spotdzielnia.

Pakiet Miejskiej Odpornosci
Modelowy statut Dabrowskiej Spétdzielni Rozwojowej 9



10.

3.

CoopTech HEINRICH BOLL STIFTUNG
Hub

Zwrot wkladu, z zastrzezeniem wkladéw na wtasnos¢ oraz ust. 2, moze nastapic
wylacznie po ustaniu cztonkostwa. Cztonkowi, jesli tak stanowi porozumienie lub
aneks do niego, moze przystugiwac roszczenie o zaplate ceny, jesli zwrotu wkiadu
rzeczowego domagac si¢ nie bedzie, wkltady rzeczowe innych cztonkéw dotych-
czas nie byly zwracane badz ktorykolwiek cztonek skorzystat z uprawnienia prze-
widzianego w tym ustepie lub do funduszu wkladow wniesiono wklady pie-
niezne podlegajace oprocentowaniu. Zysk czltonka z uzyskanej ceny nie moze
przekroczy¢ wartosci oprocentowania, o ktorym mowa w ust. 9. Do warunkow
zaplaty ceny stosuje si¢ odpowiednio ust. 10.

Do zwrotu rzeczy stosuje si¢ przepisy prawa cywilnego o bezptatnym uzyczeniu
z zastrzezeniem ustepu nastepnego.

Czlonkowi nie przystuguje roszczenie z tytutu zmniejszenia sie¢ wartosci wniesio-
nej rzeczy, w szczegolnosci z tytulu pogorszenia rzeczy, chyba ze nastapito to z
powodu umyslnego jej zniszczenia.

Wkiad podlega wycenie na podstawie pisemnego oswiadczenia czlonka skfada-
nego z chwila wniesienia wkiadu. Wartos¢ wkiadu rzeczowego podlega amorty-
zacji. W razie watpliwosci Spétdzielnia moze skorzystac z opinii podmiotu $wiad-
czacego ustugi wyceny i przyjac t¢ wycene, o czym informuje cztonka. Koszty ta-
kiej wyceny pokrywa Spotdzielnia. W kazdym wypadku od decyzji w przedmio-
cie wyceny wkiadu cztonkowi przystuguje prawo odwotania w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym.

Poza wyjatkami okreslonymi w statucie, wklady rzeczowe i ustugowe nie podle-
gaja zamianie na pieniadze ani oprocentowaniu.

Wkiady pieniezne podlegaja zwrotowi w razie ustania czlonkostwa w warto$ci
nominalnej na dzien zadeklarowania i wplacenia, i podlegaja oprocentowaniu
10% w stosunku rocznym, z zastrzezeniem ust. 10.

Odsetki od wkladow pienieznych moga by¢ wyplacane, jesli Spotdzielnia w roku
obrachunkowym osiggneta dodatni wynik finansowy. Kwota wyptacanych odse-
tek pomniejsza nadwyzke bilansowa przed decyzja Walnego Zgromadzenia
Cztonkow o jej podziale. Cztonkowie moga zadac kwoty odsetek od wktadow pie-

nieznych po zamknigciu roku obrachunkowego.

§ 13.
Rownowartos¢ wkladu
Minimalna réwnowartos¢ wkiadu powinna wynosi¢ nie mniej niz rownowartos¢
trzykrotno$ci miesiecznego minimalnego wynagrodzenia za prace.
Cztonek powinien zadeklarowa¢ wkiad ustugowy oraz wklad pieniezny albo rze-
czowy. Czlonek moze zadeklarowac takze kazdy z rodzajow wktadow.

Wkladu nie mozna zaliczy¢ z aktualnego wymiaru pracy danego cztonka.
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4. Wklad moze zosta¢ wykorzystany zaréwno do dziatalnosci spoteczno-kulturalnej,

jak i statutowej dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 14.
Glosy na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow

Bez wzgledu na ilo$¢ wniesionych udziatow oraz rodzaj wkiadu, kazdemu czionkowi

przystuguje 1 gtos w Walnym Zgromadzenia Cztonkow.

§ 15.

Pozostale prawa czlonkow

1. Czlonkowie maja prawo do:

D)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow;

wybierania do organdéw Spotdzielni;

bycia wybieranymi do organdéw Spotdzielni (w odniesieniu do oséb prawnych,
taka mozliwos¢ maja osoby wskazane przez nie, choc¢by nie byty czlonkami
Spotdzielni);

otrzymywania odpisu statutu i regulaminow. Koszt otrzymania wiecej niz jed-
nego odpisu statutu i odpisu regulaminu pokrywa czionek Spétdzielni.
zaznajamiania si¢ z uchwatami organdéw Spoétdzielni, protokotami obrad orga-
now Spotdzielni, protokotami lustracji, sprawozdaniami finansowymi i mery-
torycznymi oraz umowami zawieranymi przez Spoldzielnie¢ z osobami trze-
cimi — na ich wniosek, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad i
normujacym sposdb wykonywania tego uprawnienia;

zadania rozpatrzenia przez wlasciwe organy Spotdzielni wnioskéw dotycza-
cych jej dzialalnos$ci; odpowiedz Spotdzielni na zadanie cztonka powinna zo-
sta¢ udzielona nie pdzniej niz w terminie 1 miesiaca;

Swiadczen Spoétdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci;

uczestniczenia w spotkaniach konsultacyjnych dotyczacych informacji o dzia-
falnosdcii sytuacji ekonomicznej Spétdzielni oraz przewidywanych w tym za-
kresie kierunkach zmian;

udzialu w majatku Spétdzielni wedtug zasad zgodnych z przepisami prawa

powszechnie obowiazujacego;

10) odwotywania si¢ od decyzji organdw w postepowaniu wewnatrzspotdziel-

czym wedtug zasad przewidzianych w statucie.

2. Cztonkowie maja takze inne prawa okreslone w statucie i przepisach prawa po-

wszechnie obowiazujacego.

§ 16.
Obowiazki cztonkow
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1. Czlonek Spotdzielni ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzegania przepisbw prawa, postanowien statutu i opartych na nich re-
gulaminow;

dbania o dobro, rozwdj i mienie Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i
majatek wniesiony do Spoéldzielni do wspdlnego uzywania;

uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni;

podjecia i wykonywania pracy w Spotdzielni zgodnie z przepisami i innymi
normami, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw tak stanowi;
uczestniczenia w pracach organdw, do ktorych zostat wybrany;
przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i
kolezenistwa w stosunku do innych cztonkéw Spoétdzielni, co w przypadku
0s0b prawnych dotyczy pelnomocnikéw cztonkow;

wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposob i terminach
okreslonych w statucie;

wniesienia zadeklarowanego wktadu zgodnie z postanowieniami statutu;
ochrony i zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowana go zgodnie z

przeznaczeniem;

10) pisemnego lub dokumentowego zawiadomienia Spoétdzielni o kazdorazowej

zmianie danych osobowych zawartych w deklaracji cztonkowskiej, umowach

i porozumieniach;

2. Czlonek uczestniczy w pokrywaniu strat do wysokosci zadeklarowanych udzia-

Tow.

3. Cztonek nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

Rozdzial IV. Zasady i tryb przyjmowania czlonkéw, wypowiadania

czlonkostwa, wykreslania i wykluczania cztonkéw

§17.
Obowiazki kandydata

Osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo zobowigzana jest ztozy¢ deklaracje cztonkowska w

formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych skia-

dania deklaracji w formie elektroniczne;j.

§18.
Deklaracja cztonkowska

1. Deklaracja czlonkowska powinna zawierac:

1) imie i nazwisko, a jezeli ubiegajacy sie jest osoba prawna — jej nazwe,

2) miejsce zamieszkania, a jezeli ubiegajacy si¢ jest osoba prawna - jej siedzibe,

3) adres korespondencyjny,
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4) PESEL lub numer wlasciwego rejestru lub ewidencji,

5) ilo$¢ zadeklarowanych udziatow,

6) dane dotyczace wktadow,

7) inne dane kontaktowe adekwatne do preferowanej formy kontaktu, w szcze-
golnosci adres poczty elektronicznej.

2. Ubiegajacy sie moze w deklaracji wskazac osobg, ktdrej Spotdzielnia jest obowia-
zana po jego smierci wyplacic¢ udziaty oraz zwroci¢ wkltady wraz z danymi kon-
taktowymi do tej osoby.

3. Zarzad moze ustali¢ obowigzujacy wzdr deklaracji cztonkowskiej.

Rejestr czlonkoéw zawiera dane okreslone w ustawie — Prawo spoétdzielcze oraz
dane zawarte w deklaracjach cztonkowskich, deklaracjach udziatléw i wkladow, a

takze daty zdarzen: przyjecia, wypowiedzenia i ustania czlonkostwa.

§19.
Czlonkostwo zalozycieli
1. Zalozyciele staja si¢ cztonkami spétdzielni z chwilg rejestracji. Powinni oni zade-
klarowac udziaty i wktady, i w oswiadczeniach zawrzec brakujace dane, o ktorych
mowa w paragrafie poprzedzajacym, w terminie 7 dni od rejestracji.

2. Zarzad moze ustali¢ wzor oswiadczen i deklaracji.

§ 20.
Data przyjecia
Przyjecie wraz z data przyjecia powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch
czlonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty
uchwatly o przyjeciu. Obowiazuje to rowniez przy zmianie danych dotyczacych zadekla-

rowanych udziatow lub wkiaddw.

§ 21.
Termin na podjecie uchwaly o przyjeciu lub odmowie przyjecia
Uchwata w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia powinna by¢ podjeta w ciagu 12
miesiecy od dnia zlozenia deklaracji.

§ 22.
Zawiadomienie o przyjeciu lub odmowie przyjecia
O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia ubie-
gajacy sie powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w ciagu dwoch tygodni od dnia jej po-

wzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 23.
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Odwolanie od uchwaly o odmowie przyjecia

Osobie, ktorej odmdwiono przyjecia przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgroma-

dzenia Czlonkéw. Postanowienia statutu o postepowaniu wewnatrzspotdzielczym sto-

suje si¢ odpowiednio.

§ 24.
Kompetencje Zarzadu w przedmiocie przyjec¢
Organem wlasciwym do przyjmowania czlonkéw jest Zarzad, z zastrzezeniem
ust. 2.

Jesli Zarzad jest jednooosobowy, cztonkéw przyjmuje Rada Nadzorcza.

§ 25.
Wykluczenie cztonka

Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy

umyslnej lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spétdzielni

nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spotdzielni lub dobrymi obycza-
jami.

Przyczyna wykluczenia moze by¢:

1) niewptacenie ze wzgleddéw okreslonych w ust. 1, udziatéw lub niewniesienie
wkladow w terminach okreslonych w Statucie;

2) przyczyna uzasadniajaca, wedlug przepisow kodeksu pracy, rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrud-
niony jest na podstawie umowy o prace,

3) powtarzajace si¢ umyslne naruszanie przez czlonka istotnych warunkéw
umowy zlecenia (o $wiadczenie ustug) czy umowy o dzielo, jezeli cztonek jest
zatrudniony na podstawie takich umow, a takze umow, na podstawie ktérych
powstat stosunek uzywania wkiadu przez Spétdzielnie,

4) uzywanie przedmiotu wkladu niezgodnie z przeznaczeniem, mimo wystoso-
wanego na piSmie upomnienia w tym zakresie,

5) inne ciezkie naruszenie obowiazkéw spotdzielczych wymienionych w Statu-
cie.

Wykluczenia cztonka dokonuje Rada Nadzorcza.

W razie wykluczenia cztonkowi przystuguje prawo odwotania do organu wyzszej

instancji w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym.

Data wykluczenia jest uprawomocnienie sie¢ decyzji.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu Rada Nadzorcza ma obowigzek wystu-

chaé¢ wyjasnien czlonka. Uchwate o wykluczeniu z uzasadnieniem dorecza si¢

czfonkowi w terminie dwdch tygodni od jej podjecia.
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§ 26.
Wykreslenie i skreslenie cztonka

Spotdzielnia moze wykresli¢ z rejestru cztonka z powodu niewykonywania przez
niego obowiagzkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych moca
uchwaly Rady Nadzorczej, jezeli:
1) zaktualizowaty sie inne przestanki okreslone w przepisach prawa powszech-

nie obowiazujacego uzasadniajace wykreslenie,
2) niezgodne z przeznaczeniem uzywanie przedmiotu wkiadu pozostaje nieza-

lezne od winy czlonka i niezgodnosci tej nie da si¢ usuna¢.
Przed podjeciem decyzji o wykresleniu Rada Nadzorcza ma obowiazek wystuchac
wyjasnient cztonka. Uchwate o wykluczeniu z uzasadnieniem dorecza sie czton-
kowi w terminie dwdch tygodni od jej podjecia.
Czlonka, ktory ustat (dotyczy osdb prawnych) albo umarl, Zarzad skresla z reje-
stru cztonkéw i podejmuje kontakt z osoba, o ktérej mowa w § 19 ust. 2 (co dotyczy

0s0b fizycznych).

Rozdzial V. Zasady zwolywania Walnego Zgromadzenia Czlonkow, ob-

radowania na nim i podejmowania uchwat

§27.
Zasady zwolywania Walnego Zgromadzenia Czlonkow. Sklad osobowy
Walne Zgromadzenie Czlonkow moze zosta¢ zwolane z co najmniej dziesigcio-
dniowym wyprzedzeniem przez Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Nadzorcza lub co najmniej 1/10 oséb cztonkowskich Spétdzielni, jednak nie
mniej niz trzech. O zwolaniu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zawiadamia sie
osoby cztonkowskie i osoby zaproszone w formie dokumentowej, z podaniem po-
rzadku obrad i innymi informacjami wymaganymi przez przepisy prawa po-
wszechnie obowiazujacego i statut.
Termin dziesigciodniowy nie dotyczy Walnych Zgromadzen Czlonkow,
przed ktorymi wykltada sie w lokalu spotdzielni co najmniej na 14 dni przed ter-
minem Walnego Zgromadzenia sprawozdania roczne, sprawozdania z badania i
sprawozdania finansowe oraz przesyta si¢ je osobom cztonkowska droga elektro-
niczna; w przypadku takich Walnych Zgromadzen Cztonkow ich obrady zwotuje
si¢ przynajmniej z wyprzedzeniem pigtnastodniowym.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw uczestniczy¢ moga wszyscy czlonkowie
Spotdzielni.
W obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moga bra¢ udziat, z gtosem do-

radczym inne osoby zatrudnione w Spoldzielni i zaproszeni przez Zarzad goscie.
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§ 28.
Kompetencje Walnego Zgromadzenia Czlonkow

1. Do wtasciwosci Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz reintegracyj-
nej, spolecznej i kulturalnej;

2) uchwalanie plandéw gospodarczych, finansowych, programoéw dziatalnosci
spotecznej, reintegracyjnej i kulturalnej;

3) ustalanie prowadzenia dziatalnosci spotecznej i oSwiatowo-kulturalnej;

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan
rocznych i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnio-
skow cztonkéw Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach
i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

5) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustra-
cyjnego z dziatalno$ci Spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakre-
sie;

5) podejmowanie uchwal w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu
ogolnego) lub sposobu pokrycia strat;

6) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub
innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej;

7) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz
nabycia zakladu lub innej jednostki organizacyjnej;

8) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni;

9) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji go-
spodarczych oraz wystepowania z nich;

10) oznaczanie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Spétdzielnia moze zaciagnag;

11) podejmowanie uchwat w sprawie polaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu Spot-
dzielni oraz likwidacji Spotdzielni;

12) uchwalanie zmian statutu;

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystapienia Spoétdzielni
ze zwiazku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatant w tym za-
kresie;

14) wybdr delegatéw na zjazd zwiazku, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona;

15) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady Nadzorczej w sprawach wynikaja-
cych ze stosunku czlonkostwa lub stosunkéw pochodnych w postepowaniu
wewnatrzspoldzielczym;

16) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

17) powolywania i odwotywanie cztonkow Zarzadu;

18) ustanawianie likwidatoréw i podejmowanie uchwal w sprawie podzialu ma-

jatku;
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19) gtosowanie nad wnioskami majacymi charakter postulatorow do rozpatrze-
nia przez inne wlasciwe organy;

20) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

21) powotywanie Komisji celowych do rozpatrywania okreslonych spraw i zaj-
mowania wobec nich stanowiska;

22) ustalanie sposobu podzialu nadwyzki bilansowej lub pokrycia straty.

§ 29.
Zasady podejmowania uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow podejmuje uchwaty zwykla wigekszoscig gtoséw
niezaleznie od liczby 0séb bioracych w niej udzial, chyba Ze statut lub przepisy
prawa stanowig inaczej.
2. Przy glosowaniu bierze si¢ pod uwage glosy ,za” i ,przeciw”, a takze glosy

,wstrzymujace si¢”, jesli wymagane jest okreslone quorum.

§ 30.
Zasady otwierania Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu, ktory stwierdza pra-
widlowos$¢ ich zwotania. Nastepnie Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera Przewod-

niczacego obrad, ktdry peni te funkcje az do zakoriczenia obrad danego dnia.

§ 31.
Zasady obradowania Walnego Zgromadzenia Cztonkow

1. W toku obrad Przewodniczacy wydaje zarzadzenia o charakterze porzadkowym,
w szczegolnosci: prowadzi obrady zgodnie z porzadkiem obrad, ustala kolejnosc¢
zabierania glosu, udziela glosu, odbiera glos osobom, ktdre naruszaja tad zgroma-
dzenia, zarzadza glosowania nad uchwatami lub wnioskami, zamyka obrady lub
odracza je na inny termin zgodnie z ustgpem nastepnym.

2. Dopuszcza sig odroczenie czesci obrad w przypadku ich przedtuzenia ponad za-
planowany czas, na termin nie dfuzszy niz tydzien od wyznaczonego w zawiado-
mieniu dnia obrad.

3. Organ, ktéry zwotuje obrady Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zobligowany jest
poinformowac cztonkdéw o tresci ustepu poprzedniego w zawiadomieniu.

4. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ Sekretarza lub inne osoby do pomocy w pro-
wadzeniu obrad.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 nie musza by¢ cztonkami Spétdzielni.

6. Protokdt z obrad sporzadza osoba wyznaczona przez Zarzad (protokolant), a pod-
pisuje go Przewodniczacy obrad.
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7. Z protokotu sporzadza si¢ odpisy uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
ktore Zarzad dorecza wszystkim cztonkom Spotdzielni w formie dokumentowe;.

8. Protokoly obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow przechowuje si¢ wieczyscie.

Rozdzial VI. Pozostale organy Spotdzielni

§ 32.
Inne organy
1. W Spotdzielni powotuje si¢ Zarzad i Rade Nadzorcza.
2. W Spotdzielni moga zosta¢ powotane Komisje celowe do rozpatrzenia okreslo-

nych spraw i zajecia stanowiska.

§ 33.
Rada Nadzorcza
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3-5 cztonkow Spotdzielni wybieranych na pigciolet-
nig kadencje.
Mozna pehni¢ funkgje cztonka Rady Nadzorczej wigcej niz jedna kadencje.
3. Do wytacznej wlasciwosci Rady Nadzorczej nalezy:
1) nadzor i kontrola dziatalnosci Spétdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spétdzielnie jej za-
dan gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania
przez Spoétdzielnie praw jej cztonkdw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad
wnioskéw organow Spotdzielni i jej cztonkdw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich;

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdan zawierajacych w
szczegolnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych;

4) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych mie-
dzy Spoldzielnia a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez spétdzielnie
w interesie czlonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czyn-
nosciach; do reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch czlonkéw organu
przez nig upowaznionych;

5) wyrazanie opinii w przedmiocie planéw gospodarczych, programow dziatal-
nosci reintegracyjnej, spotecznej i kulturalnej;

6) wybor bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej w procedurze przetargowej
w przypadku, gdy sprawozdania podlegaja ustawowemu obowiazkowemu

badaniu przez bieglego rewidenta lub firme audytorska,
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7) przyjmowanie cztonkéw oraz podejmowanie decyzji w sprawach indywidu-
alnych wynikajacych ze stosunku cztonkostwa, jesli Zarzad jest jednooso-
bowy.

8) uchwalanie regulaminéw, o ktérych mowa w statucie,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w postepowaniu wewnatrzspot-
dzielczym.

Sposréd cztonkow Rady Nadzorczej, Rada wybiera Przewodniczacego, ktory

podpisuje wszystkie dokumenty sporzadzane przez Rade.

Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza sie protokoty, ktdre przechowuje sie wie-

czyscie.

Obstuge techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

§ 34.
Komisje celowe
Do rozpatrzenia okreslonych spraw i zajecia wobec nich stanowisk, Walne Zgro-
madzenie Czlonkéw moze powota¢ Komisje celowe, skladajace z co najmniej 3
czlonkow.
Uchwaty Komisji zawierajace okreslone stanowiska, zostaja poddane pod gtoso-

wanie najblizszych obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

§ 35.

Zarzad
Zarzad sklada si¢ z 1-5 cztonkéw Spoétdzielni.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze wybrac jednego lub wiecej cztonkéw Za-
rzadu, z uwzglednieniem limitu w ustepie poprzednim.
Zarzad kolegialny wybiera Prezesa/Prezeske Zarzadu sposrod siebie w drodze
uchwaty.
Do wspdtpracy Prezes/Prezeska Zarzadu w Zarzadzie kolegialnym dobiera Wice-
prezesa sposrdd cztonkéw Zarzadu w drodze zarzadzenia.
Wiceprezes/wiceprezeska peini funkcje zastepcy/zastepczyni Prezesa/Prezeski
Zarzadu w razie jego nieobecnosci.
Obrady Zarzadu kolegialnego zwotuje Prezes/Prezeska Zarzadu lub w razie jego
nieobecnosci Wiceprezes.
Cztonkowie/Czlonkinie Zarzadu sprawuja swoje mandaty przez czas nieokre-
Slony, az do odwolania, rezygnacji lub utraty praw do pelnienia funkcji. Walne
Zgromadzenie Czlonkéw moze powolywac i odwolywac cztonkow Zarzadu nie-
zaleznie od wczesniejszych decyzji w tym przedmiocie, jak réwniez zmieniac jego

liczebnos$¢ w granicach okreslonych w statucie.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o uchwale lub decyzji Zarzadu, w przypadku Za-
rzadu jednoosobowego zapadajg one w formie zarzadzenia Prezesa/Prezeski Za-

rzadu.

Rozdziat VII. Postepowanie wewnatrzspoldzielcze

§ 36.
Uchwaly w sprawach indywidualnych czlonkow

Czlonkowi przystuguje prawo odwotania do organu wyzszej instancji w razie
podjecia przez Zarzad lub Rade Nadzorcza uchwaty w jego indywidualnej spra-
wie wynikajacej ze stosunku cztonkostwa i stosunkdéw pochodnych, a w szczegol-
nosci w sprawach:
1) rozpatrzenia lub nierozpatrzenia jego wniosku wynikajacego ze stosunku

czlonkostwa;
2) wykreslenia lub wykluczenia ze Spoétdzielni;
3) uwzglednienia lub nieuwzglednienia cztonka w programie dziatalnosci spo-

tecznej lub oswiatowo-kulturalnej;
4) $wiadczen spolecznych i innych swiadczen w ramach dziatalnosci statutowej;
5) wydawania dokumentow.
W postepowaniu wewnatrzspotdzielczym nie rozpatruje sie spraw zwiazanych z
poleceniami pracodawcy lub z nich wynikajacych. Od polecen pracodawcy odwo-

fanie nie przystuguje.

§ 37.

Instancyjny tok rozpoznawania spraw
Postepowanie wewnatrzspotdzielcze jest dwuinstancyjne.
Organem drugiej instancji jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.
Od uchwat w sprawach indywidualnych cztonkéw podjetych przez Walne Zgro-
madzenie Czlonkéw przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw zobligowane jest wowczas do powotania Komisji
celowej, obradujacej zgodnie z § 36.
Organ drugiej instancji rozpatrujac dana sprawe moze: uchyli¢ uchwate organu

pierwszej instangji lub ja zmienic.

§ 38.
Wlasciwos¢ sadu
Od uchwaty organu drugiej instancji przystuguje odwotanie do sadu polubow-
nego zwiazku rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona.

Jesli Spotdzielnia nie jest zrzeszona w zwiazku rewizyjnym, ust. 1 nie stosuje sie.
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3. W sporach, w ktorych przepisy prawa powszechnie obowigzujacego przewiduja
wlasciwos¢ sadu powszechnego, chocby poza postepowaniem wewnatrzspol-

dzielczym, postanowienia Statutu nie stoja im na przeszkodzie.

Rozdziat VIII. Gospodarka Spotdzielni

§ 39.
Ogolne zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
1. Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekono-
micznego przy zapewnieniu korzysci cztonkom spotdzielni.
2. Czlonek zarzadu, rady oraz likwidator odpowiada wobec Spotdzielni za szkode
wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowie-

niami statutu spétdzielni, chyba Ze nie ponosi winy.

§ 40.
Rok obrachunkowy
1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszym rokiem obrachunkowym jest rok 2023.

§41.
Fundusze Spoldzielni

1. Na mocy statutu tworzy sig:

1) fundusz udzialowy, ktdry jest podstawowym funduszem Spotdzielni;
2) fundusz zasobowy;

3) fundusz wktadow;

4) fundusz wynagrodzen;

5) fundusz inwestycyjny.

2. Jesli Walne Zgromadzenie Cztonkéw zdecyduje o prowadzeniu dziatalnosci spo-
fecznej i oswiatowo-kulturalnej, tworzy sie na mocy niniejszego statutu fundusz
spoteczno-kulturalny, z ktorego $rodki przeznacza si¢ na cele tej dziatalnosci.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze zdecydowac réwniez o utworzeniu z mocy
niniejszego statutu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, do ktorego sto-

suje si¢ przepisy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

§ 42.
Zasady podzialu nadwyzki bilansowej
1. Nadwyzke bilansowa stanowi zysk Spotdzielni po pomniejszeniu o podatek do-

chodowy i inne obciazenia obowiazkowe wynikajace z odrebnych przepiséw
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ustawowych, w tym odsetek od wkiadow pienieznych i roszczen o zaplate ceny

w zamian za niezwrocony wkiad rzeczowy.

Nadwyzke bilansowgq dzieli si¢ w sposob nastepujacy:

1) na zwigkszenie funduszu zasobowego przeznacza si¢ min. 5% nadwyzki, je-
zeli fundusz ten nie osiaga wysokosci wniesionych udziatow obowiazkowych;

2) jezeli zadeklarowane przez czlonka udziaty nie zostaly w peini wniesione,
kwoty przypadajace cztonkowi z tytutu podziatu nadwyzki bilansowej zalicza
si¢ na poczet jego niepetnych udziatéw (na fundusz udziatowy);

3) pozostala czes¢ nadwyzki przeznacza si¢ zgodnie z uchwala Walnego Zgro-
madzenia Czlonkéw, w tym na inne fundusze, do przeznaczenia jako premie
dla pracownikéw lub do podziatu miedzy czlonkéw w formie oprocentowa-
nia udzialéw lub wyptaty dywidendy;

Podziatu nadwyzki bilansowej dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw zgod-

nie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 43.
Fundusz udzialowy

Fundusz udziatowy powstaje z wptat udziatéw cztonkowskich oraz odpisow na oprocen-

towanie udziatow.

§ 44.

Zrédla pozostalych funduszy
Fundusz wkiadéw zasilany jest z wkltadéw pienieznych.
Fundusz inwestycyjny zasilany jest z darowizn celowych i dotagji celowych inwe-
storow zainteresowanych dziatalnoscia Spétdzielni oraz z czesci nadwyzki bilan-
sowej, jesli uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw tak stanowi.
Fundusz wynagrodzen i zaktadowych $wiadczen socjalnych zasilane sa ze zZrodet
okreslonych przepisami prawa, a takze z czesci nadwyzki bilansowej i innych
przychoddéw Spotdzielni wedtug rocznego planu gospodarczego.
Fundusz spoteczno-kulturalny moze by¢ zasilany wytacznie z nadwyzki bilanso-
wej lub oplat wnoszonych przez cztonkéw Spoétdzielni na cele tej dziatalnosci.

§ 45.
Pokrywanie strat
Straty pokrywa sie w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego.
W dalszej kolejnosci straty pokrywa sie w nastepujacej kolejnosci: z funduszu spo-
feczno-kulturalnego i zakladowego funduszu swiadczen socjalnych — o ile fundu-

sze te zostaty utworzone.
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Nastepnie straty pokrywane sa z funduszu udzialowego, w ten sposob, ze czton-
kom proporcjonalnie obniza si¢ wysokos¢ wniesionych udzialow az do pelnego
pokrycia straty.

W dalszej kolejnosci straty pokrywa sie z funduszu inwestycyjnego i funduszu
wynagrodzen jako funduszy wiasnych Spotdzielni.

Z funduszu wkladow straty bilansowej nie pokrywa sie.

W dalszej kolejnosci straty pokrywa sie¢ ze srodkdw z wczedniejszych wptat na
zadeklarowane udziatly, jesli uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zobligo-
wata cztonkow do tych wpfat.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze zdecydowac o zwigekszeniu minimalnej ilo-
$ci udziatéow, ktdére czlonek powinien zadeklarowa¢ w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, bez zmiany Statutu. Uchwata w tym przedmiocie wymaga 2/3
wigkszosci glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Spdtdzielni. W tym
przypadku § 10 Statutu nie stosuje sie.

W dalszej kolejnosci straty pokrywa sie z zyskow z lat nastepnych.

Straty pierwszego roku obrachunkowego po zatozeniu Spoétdzielni moga

by¢ pokryte w roku nastepnym.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe

§ 46.
Zmiana statutu

Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjetej

wiekszoscig 2/3 gloséw.

§47.
Podzial i polaczenie Spotdzielni
Podzial Spétdzielni odbywa sie zwykla wiekszoscig gloséw podjetej w obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkéw Spétdzielni.
Spétdzielnia moze polaczyc sie z inng, za uchwalq podjeta wiekszoscia 2/3 gltosow.

Do podziatu i faczenia stosuje si¢ przepisy ustawy — Prawo spotdzielcze.

§ 48.
Likwidacja Spétdzielni
Likwidacje przeprowadza si¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego oraz wskutek zgodnych uchwat Walnych Zgroma-
dzen Cztonkow zapadtych wiekszoscig 3/4 gtoséw na dwdch kolejno po sobie na-

stepujacych Walnych Zgromadzeniach, w odstepie co najmniej dwdch tygodni.
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2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw powotuje likwidatora lub likwidatoréw. W razie

niewskazania w zadnej z uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw osoby likwi-
datora, ich funkcje pemi ostatni sktad Zarzadu. Walne Zgromadzenie Czlonkéw

w kazdej chwili moze zmieni¢ likwidatorow.

§ 49.
Upadlos¢ Spéldzielni

Poza przypadkami przewidzianymi w przepisach prawa upadtosciowego, jezeli
wedtug sprawozdania finansowego spoldzielni ogdlna wartos¢ jej aktywow nie
wystarcza na zaspokojenie wszystkich zobowiazan, zarzad powinien niezwlocz-
nie zwota¢ Walne Zgromadzenie Czlonkow, na ktérego porzadku obrad zamiesz-
cza sprawe dalszego istnienia Spotdzielni.

Pomimo niewyptacalnosci Spotdzielni Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze
podja¢ uchwate o dalszym istnieniu spoétdzielni, jezeli wskaze srodki umozliwia-
jace wyijscie jej ze stanu niewyplacalnosci, w szczegolnosci deklaracje nowych
udziatow.

W przypadku upadlosci spotdzielni roszczenia cztonkéw o zwrot wkiadow lub
zaplate ceny za niezwrocone wklady rzeczowe sa traktowane na réwni z roszcze-

niami wierzycieli o zwrot udzielonych spotdzielni pozyczek.

§ 50.
Zalozyciele Spoldzielni

Zatozycielami Spotdzielni sa:

1) Fabryka Petna Zycia Sp. z 0.0.;
2) Gmina Dabrowa Goérnicza;

3) Zaglebiowska Izba Gospodarcza.
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