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NJEODPtATNA PRACA KOBIET:
ROZOWA STREFA GOSPODARKI

Anna Dryjanska

Fala meskich spdznien i nieobecnosci w pracy. Budowa ztob-
kow i przedszkoli jako najwazniejszy rzadowy priorytet. Lawino-
wy wzrost wezwan pogotowia ratunkowego przez osoby starsze.
Oblezenie szpitali przez osoby z niepetnosprawnosciami, ktére
wymagaja codziennej opieki. Boom na rynku ustug opiekun-
czych i zwigzanych ze swiadczeniem obowigzkéw domowych.
Ograniczenie liczby godzin spedzanych przez mezczyzn w pracy
odptatnej na rzecz zajecia sie domem. Takie bytyby konsekwen-
cje ogolnonarodowego strajku kobiet, ktore przestatyby swiad-
czy¢ nieodptatng prace na rzecz domu i cztonkdéw rodziny.

Wartos¢ nieodptatnej pracy kobiet szacowana jest na 30%
PKB. Gdyby nagle jej zabrakto, panstwo zostatoby zmuszone do
gruntownej i — co rownie istotne — szybkiej przebudowy polityki
spotecznej. Gdyby kobiety zrzucity nieodptatng prace ze swo-
ich barkow na barki mezczyzn lub panstwa, wiele postulatéw
srodowisk kobiecych, powtarzanych od dziesigtkéw lat w ko-
lejnych raportach i manifestach, zostatoby spetnionych — ito
natychmiast. Tymczasem w dziedzinie podziatu obowigzkéw
domowych mamy do czynienia z bardzo powolng ewolucja. Ko-
biety, teoretycznie rownouprawnione z mezczyznami w kazdej
dziedzinie zycia, nie moga liczy¢ na réwny podziat obowigzkéw.
W praktyce wystarczy pomaganie w gospodarstwie, przy dzie-
cku, w opiece nad cztonkiem rodziny, by mezczyzna zostat bo-
haterem w swoim domu. Jesli mezczyzna nie pomaga, jest to po-
strzegane jako wina kobiet, ktore najwyrazniej nie umiaty sobie
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~wychowacd” mezéw czy narzeczonych. Kobiety dzielone sq na
dobre, ciepte, kobiece, ktore bez szemrania, pomimo zmeczenia,
wykonuja znaczng wiekszos¢ domowych obowigzkéw, i zimne,
roszczeniowe suki, ktore chca uskuteczni¢ sprawiedliw(sz)y
podziat zadan. Wszystkie szumne deklaracje o partnerstwie
w zwigzku, obecne zwtaszcza na tamach kolorowych czasopism,
sq w istocie nowoczesnym pustostowiem. Wystarczy zapoznaé
sie ze statystykami dotyczacymi faktycznego podziatu obowigz-
kow w rodzinie, by okazato sie, ze zaréwno w skali narodowej,
jak i globalnej o partnerstwie umiemy jedynie moéwi¢, a praw-
dziwie partnerskie zwiazki sa rownie prawdziwa rzadkoscia.

Przeszkoda w osiggnieciu sprawiedliwego podziatu obo-
wigzkow domowych i opiekunczych s3 tradycyjne role ptciowe.
Czynig one prace nieodptatng praca niemeska, a nawet godng
pogardy, po prostu poprzez historyczne przypisanie jej drugiej,
ciggle uwazanej za gorszg, ptci. Uczone i uczeni z University of
South Florida dowiedli niedawno, ze wielu mezczyzn po wyko-
naniu obowigzkéw domowych uznanych za kobiece wykazuje
niezadowolenie i agresje, by zademonstrowac swojg tradycyjnie
definiowang meskos¢. Mezczyzni wykonuja mniej nieodptatnej
pracy niz kobiety, nawet jesli oni sq bezrobotni, a one pracuja
zawodowo! Niewidzialna reka rynku nie dziata na rynku pracy
nieodptatnej. Tu decyduje kultura, wzorce, normy i zachowania
przypisywane kobietom i mezczyznom. Spoteczenstwa, w kto-
rych mezczyzni czujg sie kastrowani udziatem w domowych
obowiazkach iodreagowuja to agresjg, maja wiec powazny,
wielopoziomowy problem.

Whbrew ideologii mistyki kobiecosci, wytrwale lansowanej
przez konserwatystow, mycie naczyn czy odkurzanie podtogi
rzadko jest szczytem kobiecych ambicji. Zazwyczaj to zwykta
koniecznos¢, cho¢ oczywiscie zdarzaja sie kobiety, ktore reali-
zuja swoj potencjat wigzac reczniki w kokardki (i pewnie znalez-
liby sie réwniez tacy mezczyzni). Ktos musi jednak wykonywac
domowe obowiazki, a spychanie ich na kobiety z powodu ich
rzekomo ,,naturalnych” predyspozycji, jest rownie absurdalne,
jak dowodzenie, ze mniejsze stopy sq ewolucyjnym przystoso-
waniem kobiet do stania przy zlewie. Kobiety coraz rzadziej

zgadzajq sie na zaszczytne miano kaptanek domowego ogniska
w zamian za samotng, codzienng harowke, czesto karkotomnie
taczona z pracg zawodowa, brakiem czasu na rozwdj czy roz-
rywke, a nawet porzadny sen.

Juz w 1893 roku Paulina Kuczalska-Reinschmit, liderka ruchu
feministycznego, pisata:

Zajecie sie gospodarstwem, bezposrednio lub w formie nad-
zoru, stanowi jeden z najdrazliwszych punktéow miedzy mez-
czyznq a kobietq. (...) Gotowanie, sprzqtanie, pranie uznane sq
powszechnie jako zajecia kobiece, dlatego ze przykre i mato po-
ptatne (...) Powszechnym jest tez oburzenie na (...) kobiety majq-
ce odwage przyznania, iz przyprawianie sosow i oglgdanie sie,
czy pyt poscierany zostat doktadnie, nie wystarcza im jako dzia-
talnos¢ zyciowa. Nie ulega waqtpliwosci, iz dobro¢ pozywienia
i czystos¢ w mieszkaniu ma donioste znaczenie (...) czy jednak
dla otrzymania tego rezultatu niezbednym jest poswiecenie rodu
kobiecego na pastwe garnka i miotty — to rzecz inna.

Po niemal 130 latach obowigzki domowe, wtacznie z opieka
nad osobami zaleznymi — dzie¢mi, osobami z niepetnospraw-
nosciami czy starszymi — nadal pozostaja domeng kobiet. We
wszystkich panstwach swiata kobiety wykonuja wiecej pracy do-
mowej niz mezczyzni. Najmniejsze roznice wystepuja w krajach,
w ktorych kobiety cieszg sie najwiekszymi prawami (panstwa
skandynawskie), a najwieksze tam, gdzie seksizm jest najbar-
dziej dojmujacy i nieskrywany (Indie).

Nieodptatna praca kobiet stata sie obiektem pogtebionej re-
fleksji naukowej juz w latach 60. i 70. XX wieku — u poczatkéw
drugiej fali feminizmu i organizacji women’s czy gender studies.
Badaczki zwracaty uwage na fenomen niewidzialnosci pracy
domowej, czyli przyjmowanie jej za niegodng odnotowania
codzienng oczywisto$¢ potaczone z powszechnym postrzega-
niem jej jako kobiecego obowiazku. Stad, zamiast neutralnego
ptciowo okreslenia ,praca domowa” czy ,,praca nieodptatna”, na
forum miedzynarodowym i w publikacjach akademickich obec-
nie uzywa sie najczesciej okreslenia podkreslajacego ptciowy
wymiar zjawiska: mowi sie o nieodptatnej pracy kobiet. Neu-
tralne okreslenia zamazujg bowiem kluczowy aspekt zjawiska,
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czyli nieproporcjonalne obcigzenie ta pracg wtasnie ze wzgledu
na pte¢. Dzieki artykutom, ksigzkom i publikacjom w mediach
obowigzki domowe i opiekuncze zaczety by¢ nazywane zgodnie
z tym, czym w istocie sg — praca, okreslang dawniej ,siedzeniem
w domu”. Nieodptatna praca kobiet z pewnoscig nie polega na
siedzeniu, o czym wie kazda osoba (niezaleznie od ptci), ktora
ma nawet przecietng wyobraznie lub chodby przez jakis czas zaj-
mowata sie prowadzeniem domu.

Nieodptatna praca kobiet jest r6 owa strefy gospodarki,
swoista odwrotno cig szarej strefy.O ile w przypadku szarej
strefy dochody sq ukrywane w cato ci lub w cze przed pan-
stwem, otyle je li chodzi or6 owa strefe, dochody osigga
ne dzieki niej przez gospodarke sa ukrywane przez panstwo.
Oficjalnie nieodptatna praca kobiet nie istnieje. Jedna trzecia
produktu krajowego brutto jest niewidzialna, za to kobietom,

ktore pracuja przecie rownie zarobkowo, czesto mowi sie,
e dziatania na rzecz rowno ci ptci czy polityka prorodzinna

sg zbyt kosztowne. Nieodptatna praca kobiet zostataby dostrze-
zona, doceniona i wyceniona dopiero wtedy, gdyby jej zabrakto,
podobnie jak ilos¢ pracy, ktorej wymaga dom, dostrzega sie do-
piero wtedy, gdy przez jakis czas nie bedzie sie go sprzatac. Gdy-
by nie nieodptatna praca kobiet, gospodarka stanetaby w miej-
scu, a spoteczenstwo doswiadczytoby wymienionych na wstepie
wstrzasow. Kobiety nadal jednak wykonujg znaczaca wiekszos¢
obowigzkow, a podziat zadan pomiedzy kobiety i mezczyzn wy-
rownuje sie wyjatkowo powoli. Posréd wielu historycznych i kul-
turowych czynnikow przyczyniajacych sie do tego stanu rzeczy,
na szczegolng uwage zastuguje praca z mitosci (the work of love),
ktora jest kluczowym elementem ideologii mitosci.

Wedtug wtoskiej socjolozki, Giovanny Franco Dalla Costy,
ideologia mitosci konserwuje tradycyjny kontrakt ptci i dyspro-
porcje sit w zwiazku. Przyznajac mezczyznie wtadze nad kobieta
i dzie¢mi, obcigza kobiete wiekszoscig obowigzkow domowych
i opiekunczych. Rynek nieodptatnej pracy domowej regulowany
jest kontraktem matzenskim, a kobiety maja wykonywac¢ darmo-
wa prace w zamian za utrzymanie. Niejasny status kobiet czyni
z nich kogos$ pomiedzy pracownicami a niewolnicami. Nieod-

ptatna praca kobiet jest postrzegana jako dowod mitosci, jako
co$, czego mozna wymagac. Gdy kobiety zaczynaja kwestiono-
wac istniejacy uktad sit, zrzekajac sie czesci obowigzkéw, odma-
wiajac wykonania niektorych czynnosci, moga stac sie ofiarami
meskiej przemocy. Przemoc jest dla mezczyzn jedynym srod-
kiem egzekwowania kobiecego postuszenstwa, skoro kobiety
nie otrzymuja zaptaty za wykonywang prace. Nie mozna obni-
zy¢ im pensji, nie mozna ich zwolni¢. Wsrod przyczyn meskiej
przemocy wobec kobiet niepokojaco czesto pojawiajg sie takie
powody, jak niesmaczny positek, niewtasciwie ubrane dzieci czy
niedostatecznie posprzatany dom. Bo zupa byta za stona — hasto
pierwszej polskiej kampanii antyprzemocowej, ktore stato sie
obiektem kpin, zbyt czesto jest powodem przemocy mezczyzn
wobec kobiet, by byto odpowiednim tematem do zartéw. Kobie-
ty, ktére wykonuja nieodptatng prace i nie pracuja zarobkowo,
czesciej staja sie ofiarami meskiej przemocy, a takze trudniej im
z takiej sytuacji wyjsc. taczenie pracy zarobkowej z praca nieod-
ptatna, cho¢ wyjatkowo trudne w warunkach nieréwnej dystry-
bucji obowiazkow, jest swoistg polisg ubezpieczeniowg dla ko-
biet. tatwiej negocjowad zasady funkcjonowania zwigzku, gdy
pieniagdze do domu przynosi nie tylko mezczyzna, nawet jesli
kobiecy wktad jest nizszy.

Nieodptatna praca kobiet nadal bowiem pozostaje — zgod-
nie z definicja — nieodptatna. Kobiety porzucajace — z mitosci
— swoja prace zawodowa na rzecz opieki nad dzie¢mi, osobami
z niepetnosprawnosciami czy starszymi (najczesciej rodzicami
lub tesciami), nie moga liczy¢ na wynagrodzenie, swiadczenia
socjalne czy zabezpieczenie emerytalne. Dla panstwa ich praca
i one same s3 niewidzialne. Niewidzialne sg tez ich dzieci, dla
ktorych panstwo nie otwiera ztobkow ani przedszkoli. Niewi-
dzialne sg osoby z niepetnosprawnosciami czy starsze, wymaga-
jace codziennej opieki, ktore nie moga liczy¢ na zinstytucjonali-
zowane ustugi opiekuncze.

Wraz z poczatkiem polskiej transformacji ustrojowej czynno-
sci opiekuncze zostaty zrzucone na barki kobiet. Cho¢ w okresie
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej rownouprawnienie ptci cze-
sto miato charakter wytacznie deklaratywny i plakatowy, to ko-
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biety nie musiaty rezygnowad z pracy zarobkowej, by zapewnic
opieke dzieciom, gdyz istniata infrastruktura opiekuncza, kto-
ra zaspokajata potrzeby w tym zakresie. Obecnie udziat miejsc
w ztobkach w stosunku do potrzeb oscyluje w Polsce na granicy
btedu statystycznego (3%), cho¢ cel barcelonski zostat ustano-
wiony na poziomie 33%. Tylko troche lepiej wyglada sytuacja
w przypadku przedszkoli. Niewystarczajqcy zakres swiadczenia
formalnej opieki nad dziecmi stanowi powaznq przeszkode dla
uczestnictwa kobiet w rynku pracy, podniesienia wskaznikow
dzietnosci i wigczenia spotecznego — pisza autorki i autorzy naj-
nowszego raportu EIGE o kobietach igospodarce. Mimo to,
w przezywajacej zapas¢ demograficzng Polsce, nie zapewnia sie
instytucjonalnego wsparcia, tak jakby celem polityki spoteczne;j
byta prywatyzacja kobiet, a nie umozliwienie im wyboru opie-
ki dla dzieci. Oczywiscie, mozna twierdzi¢, ze ,kobiety sg same
sobie winne”, gdyz opieka nad dzie¢mi to w rownym stopniu
obowigzek mezczyzn, ale bytoby to twierdzenie mocno oderwa-
ne od rzeczywistosci. W sytuacji, gdy to kobiety doswiadczaja
wertykalnej i horyzontalnej dyskryminacji na rynku pracy, przez
co zarabiajq mniej niz mezczyzni, kwestia ,kto przejmie gtowng
opieke nad dziecmi” jest rozstrzygnieta, zanim rozpocznie sie
dyskusja. Rachunek ekonomiczny sprawia, ze nieodptatna praca
domowa i opiekuncza spada na kobiety, ktore po kilku latach
maja trudnosci w znalezieniu pracy zarobkowej, a jesli jg znajda,
czesto zarabiaja mniej i nie maja mozliwosci rozwoju zawodo-
wego. Jest to btedne koto, w efekcie ktérego kobiety na poczat-
ku XXI wieku nadal sg zdane na garnek i miotte.

Kobiety sobie poradzq — jak stusznie powtarza prof. Magdale-
na Sroda. Taka niewypowiedziana mysl przyswieca rzadzacym,
ktorzy od lat ignoruja lub tylko markuja dziatania na rzecz praw
kobiet, w tym na rzecz sprawiedliwej dystrybucji nieodptatnej
pracy. Jak radza sobie kobiety, gdy panstwo zrzucito nieodptat-
na prace, zwtaszcza opiekunczg, naich barki? Marnie. Polska ma
jeden z najnizszych odsetkéw zatrudnienia kobiet w Europie.
Kobiety odchowujace dzieci maja kilku- lub nawet ponad dzie-
siecioletnie luki (w zaleznosci od liczby dzieci) w odprowadza-
niu sktadek emerytalnych. Po osiagnieciu wieku emerytalnego,

pomimo jego przesuniecia na 67. rok zycia, beda grupa bardzo
zagrozong ubdstwem. Kobiety rezygnujg wiec z macierzynstwa,
odktadaja je w czasie lub ograniczajg liczbe dzieci do jednego,
ewentualnie dwdjki. Opisywany przez Henryka Domarnskiego?
zadowolony niewolnik staje sie niezadowolonga kobieta, ktéra
coraz rzadziej daje sobie wmoéwi¢, ze pranie i prasowanie jest
zapisane w jej kodzie genetycznym. Kontrakt ptci jest coraz czes-
ciej renegocjowany. Politykom coraz trudniej jest uzywac reto-
ryki odsytajacej kobiety do ,siedzenia w domu”. Nieodptatna
praca kobiet powinna by¢ réwnomiernie dystrybuowana miedzy
kobiety i mezczyzn, to znaczy powinna faktycznie stac sie praca
domowa, bez wzgledu na ptec. Praca ta powinna by¢ wyceniona
i doceniona — metody i rodzaje wyceny s dobrym tematem do
dyskusji, gdyz kazde rozwigzanie oprocz zaplanowanych efek-
tow przynosi rowniez rezultaty nieplanowane. Debate te trzeba
wreszcie rozpoczad, a nie na przemian odktadac jg i markowac.
Starzenie sie spoteczenstwa, proces, ktorego nie da sie juz od-
wroci¢, postawi Polske, Europe i swiat przed nowymi wyzwania-
mi, ktorym kobiety bez pomocy mezczyzn i panstwa nie podo-
taja, chocby byty gotowe na wielkie poswiecenia. Kobiety coraz
gtosniej moéwia o swojej nieodptatnej pracy i o tym, ze one tez
ptaca podatki. RoZzowa strefa przestaje byc przezroczysta. Czas,
by politycy i polityczki otworzyli oczy. W naszym, kobiet intere-
sie lezy, by ich do tego przekonac.

1 H. Domarnski, Zadowolony niewolnik. Studium o nieréwnosci miedzy kobietami
i mezczyznami w Polsce, Warszawa 1992.
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DLACZEGO NIEODPEATNA
PRACA KOBIET? KULTUROWE
PODtOZE NIEROWNOMIERNE]
DYSTRYBUCJI PRACY POMIEDZY
PtCIAMI

Danuta Duch-Krzystoszek

Podziat pracy miedzy kobietami i mezczyznami jest kluczowa
kategoriag wspottworzacg tresc kontraktu ptci (gender contract),
czyli obowigzujacego zestawu kulturowych regut okreslajacych
relacje kobiet z mezczyznami¥. Reguty te wyrazone w normach,
wzorach, wartosciach tworzg obraz pozadanego swiata i mowiag
nam, jak rzeczy powinny wygladac. Tej kulturowej kreacji swiata
w zakresie ptciowego podziatu pracy wymiar polityczny moze
nada¢ kategoria przemocy strukturalnej. Oznacza ona zorga-
nizowanie zycia spotecznego i zwyczajow w taki sposob, ktoéry
daje korzyscijednejz grup (w tym przypadku mezczyznom). Nad-
rzedne dla kobiet ich ,,naturalne” role spoteczne zony i matki,
w sposob nieintencjonalny, niewidzialny i bezgtosny, zamykaja
je bowiem w obszarze pracy w sferze prywatnej: w kobiecych
obowiazkach dbania o dom, gospodarnosci, troski i opieki nad
dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny.

W spoteczenstwie polskim zachodza zmiany w postrzeganiu
roli kobiety w spoteczenstwie. Przez ostatnie 30 lat zmalat od-
setek kobiet wchodzacych w zycie w poczuciu, ze ich zyciowym
zadaniem jest przede wszystkim rola zony i matki (1979 — 53%,
2003 — 28%), a wzroést takich, ktére widziaty sie w rolach kobiet
godzacych obowigzki domowe z pracg zawodowq (z 41% do

1 D.Duch-Krzystoszek, A. Titkow, Polka i jej rodzina na tle Europy. Redystrybucja
prac domowych: jej uczestnicy i konteksty, w: W srodku Europy? Wyniki Europejskiego
Sondazu Spolecznego, red. H. Domanski, A. Ostrowska, P.B. Sztabinski, Warszawa
2006.

69%)?. Podobny kierunek zmian obserwujemy réwniez w $wia-
domosci mezczyzn, ktdrzy w coraz wyzszym stopniu postrzegaja
swoje wybranki w podwojnych rolach (1998 — 43%, 2003 — 53%).
Mimo to przekonania o zyciu rodzinnym, rolach zony i meza
obecne w naszym spoteczenstwie s bardzo stereotypowe. Ich
tresci wskazuja, ze kobiety sg przypisywane do sfery zycia pry-
watnego.

Mimo duzej popularnosci, jaka sie cieszy partnerski model
rodziny, w ktéorym oboje matzonkowie mniej wiecej tyle samo
czasu przeznaczajq na prace zawodowa, oboje w rownym stop-
niu zajmuja sie domem i dzie¢mi (2002 — 59%), wysoki odsetek
Polek (67%) i Polakow (77%) jest przekonanych, ze jest znacznie
lepiej dla rodziny, gdy mezczyzna zarabia pieniqdze, a kobieta
troszczy sie o dom. Praca zawodowa mezéw jest uwazana za
wazniejszg dla rodziny, to bowiem mezZczyzna jest bardziej niz
kobieta odpowiedzialny za materialny byt rodziny — tego zdania
jest 81% mezatek i 88% zonatych mezczyzn (stanowia tez wiek-
szos¢ wsrod preferujacych partnerski model rodziny, odpowied-
nio: 61% i 59%). Praca zawodowa mezczyzn jest postrzegana
jako obszar samorealizacji mezczyzny. Blisko co trzecia osoba
w naszym spoteczenstwie jest przekonana, ze Zona powinna
przedktadac sukcesy zawodowe meza nad wtasne, a 39% me-
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atek 144% onatych me czyznuwa a, eme czy ni powinfni

miec pierwszenstwo przed kobietami w uzyskaniu pracy, gdy
sytuacja na rynku pracy jest trudna.

Spoteczny wizerunek kobiety wig e ja silnie z macierzyh
stwem, a macierzynstwo z rodzing. W 1989 roku 79%, a5 lat
pozniej 75% badanych zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze kobieta
powinna miec dzieci, azeby czuc sie petnowartosciowq kobietg?.
W roku 1998 az 85% negatywnie ocenito decyzje mtodej pary
matzenskiej o rezygnacji z posiadania dziecka. W okresie bli-
sko 20 lat (1979-1998) nie ulegty zmianie opinie, ze mtodzi mat-

2 B. Budrowska, D. Duch-Krzystoszek, A. Titkow, Miedzy pracg zawodowq i domem,
w: Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet, red. A. Titkow, Warszawa 2003.
3 R. Siemienska, Socjalizacja w zmieniajgcym sig spoleczetistwie, w: Oswajanie rze-
czywistosci. Miedzy realnym socjalizmem a realng demokracjg, red. M. Marody, War-
szawa 1996.
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zonkowie powinni posiadanie dziecka traktowac priorytetowo
i zdecydowac sie na nie od razu po slubie (opinie te podziela 1/3
naszego spoteczenstwa). W tym miejscu warto przypomniec¢ ba-
dania Sally Macintyre z lat 70. XX wieku zatytutowane , Kto chce
dzieci?” Spoteczne fabrykowanie instynktow?®, w ktoérych autor-
ka podejmuje kwestie ,,normalnej reprodukcji” jako fenomenu
uksztattowanego spotecznie. Macintyre, ktéra badata decyzje,
jakie po zajsciu w cigze podejmujg samotne kobiety, zauwazyta,
ze pod ankietowym pytaniem, jak kobiety niezamezne rozwia-
zujg swojq sytuacje: poslubienie ojca dziecka, przerwanie ciagzy,
oddanie dziecka do adopcji oraz jego urodzenie i wychowanie,
kryje sie zatozenie, ze nieslubna cigZza jest problematyczna i ze
trzeba znalez¢ jakies ,wyjscie”, a jednym z nich jest matzenistwo; ze
osoby samotne w zasadzie nie chcq dziecka i mogq zqdac sztuczne-
go poronienia lub adopcji; ze wreszcie proponowane rozwiqzania
(np. sztuczne poronienie i matzenstwo) wzajem sie wykluczajq. Te
spoteczne ideologie reprodukcji Macintyre odnalazta tez w te-
oriach profesjonalistow na uzytek zameznych i niezameznych
kobiet, konkludujac, ze tendencja do zrownowazenia zamezno-
sci z macierzynstwem oraz niezameznosci z brakiem dzieci szerzy
sie nawet wsrdd tych, ktdrzy zawodowo majq ponoc do czynienia
z biologicznymi uniwersaliami. Istnieje gteboka sprzecznosc¢ po-
miedzy poglqdem, Ze kobiety sq w zasadzie do siebie podobne i ze
kazdq z nich natura wyposazyta w instynkt macierzynski, a po-
wszechnym zrdznicowaniem kobiet ze wzgledu na stan cywilny,
ktore prowadzi konsekwentnie do przeswiadczenia, Ze instynkt ten
przejawia sie tylko u kobiet zameznych5). Naturalny, biologiczny
»instynkt macierzynski” popychajacy kobiety do posiadania

dzieci (w mat enstwie i poza nim) coraz bardziej jest obna any
w kontek cie niskiejdzi dzietno cikobiet, okre lanej mianem

»zapa ci demograficznej’Mimo to wiara w niego jest silna, po-
dobnie jak przekonania o ,,naturalnej” wiezi matki z dzieckiem,
»Z natury” wyptywajacej opieki kobiet, ,naturalnej” potrzebie
bycia z dzieckiem jak najczesciej i jak najdtuze;j.

4 S. Macintyre, “Kto chce dzieci? Spoleczne fabrykowanie instynktéw, w: Nikt nie rodzi
si¢ kobietg, red. T. Hotéwka, Warszawa 1982.
5 Tamze,s. 198.

Praca zawodowa kobiet jest postrzegana jako mniej wazna
i oczekuje sie od nich gotowosci do ograniczenia aktywnosci
zawodowych dla dobra rodziny (56% kobiet i 60% mezczyzn).
Szczegolnie dotyczy to sytuacji, gdy kobieta ma mate dziecko.
Zdecydowana wiekszo$¢ naszego spoteczenstwa (85%) jest zda-
nia, ze gdy w rodzinie pojawia sie dziecko, to lepiej jest, gdy ko-
bieta sama sprawuje nad nim opieke i rezygnuje z wykonywania
pracy zawodowej do osiagniecia przez dziecko trzeciego roku
zycia. Im starsze dziecko, tym wieksza akceptacja dla zawodo-
wych aktywnosci kobiet. Jednakze ponad potowa spoteczen-
stwa (63%) jest zdania, ze lepiej jest, aby kobieta nie pracowata
zawodowo, gdy ma dzieci w wieku przedszkolnym, a blisko 1/3
(32%) uwaza, ze lepiej, gdy matka jest w domu, nawet jesli dzie-
¢i chodza do szkoty podstawowe;j.

Dom, rodzina, posiadanie dzieci, ,,naturalne” dla kobiet sfery
aktywnosci zwigzane sg z praca. O tym, ze takie obowiqzki do-
mowe jak: gotowanie, pranie, sprzqtanie, to naturalny obowiqzek
kobiety jest przekonanych 65% zameznych kobiet i 67% zonatych
mezczyzn®. Dopetnieniem tych danych sg informacje o konota-
cjach pojec ,,dobrej zony” i ,dobrego meza”, ktdre odsytajg nas
bezposrednio do tradycyjnych rol ptci — prace domowe wpisane
sg w role dobrej zony, tak jak praca zawodowa i pozyskiwanie
pieniedzy w role dobrego meza. W swobodnych wypowiedziach,
co oznacza by¢ ,,dobra zong”, 87% zameznych kobiet i 76% zo-
natych mezczyzn odniosta sie do wykonywania prac domowych
przez zony, a w niektorych wypowiedziach pobrzmiewata tez
nutka podporzadkowania mezowi”. Dobra zona to taka, ktéra
stucha meza, sprzqta dom, dobrze gotuje, dba o meza wyglad (M);
gotuje, pierze dla meza, jest ulegta (K); dba o dom, zeby byto czy-
sto, wyprane (K); Zeby wszystko byto na czas — jedzenie, czyste
ubranie (K); sprzqta, dobrze gospodaruje finansami (M). Dbanie
o0 meza kojarzone jest przede wszystkim z zapewnieniem mitej
domowej atmosfery: ciepta rodzinnego (K); troskliwosc o jego sa-
mopoczucie (M); dogadzanie mu (M); zaspokojenie jego oczeki-

6 Tamze.
7 Wypowiedzi kobiet oznaczone sa symbolem K, mezczyzn M. D. Duch-Krzystoszek,
Kto rzqdzi w rodzinie. Socjologiczna analiza relacji w malzetistwie, Warszawa 2007.
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wan wobec domu (K); aby byt zawsze zadowolony z prowadzenia
domu (M). Dobra atmosfera budowana jest takze poprzez wyko-
nywanie prac domowych na rzecz meza (méwi o tym 61% me-
zatek i 64% zonatych mezczyzn). Szczegodlnie rzecz dotyczy tro-
ski kobiety o karmienie i wyglad meza: Zzeby nie chodzit gtodny
i brudny (M); Zeby miat wszystko na swoim miejscu, dobry positek
na wyjscie do pracy, czysta bielizna (M); Zeby byt czysty, zadbany
(K). Dla porzadku dodam, ze z kolei ,,dobry maz” to taki, ktory
przede wszystkim jest gtownym Zywicielem rodziny (K); potrafi
utrzymac rodzine (K); daje pewnosc bytu (K); zarabia na dom (M);
typowa gtowa rodziny, ktdra zapewnia byt (M), a dbanie o zone
oznacza dawanie poczucia bezpieczenstwa, oparcia, na ktore
sktada sie tez zapewnienie przez mezczyzne dobrego bytu ma-
terialnego (K).

Wykonywanie przez kobiety prac w domu na rzecz meza (go-
towanie, pranie, sprzatanie) jest wypetnianiem przez kobiety
roli dobrej zony i wysytaniem czytelnych dla wszystkich infor-
macji o trosce i mitosci. Dobrg tego ilustracje stanowia wyniki
badan Zwyczaje zywieniowe Polakéw?, ktdre pozwalajg nie tylko
odtworzy¢ scenariusz karmienia mezczyzny, ale sq rowniez do-
wodem na gteboko zinternalizowane przez kobiety i mezczyzn
wzor ,dobrej zony” i ,,prawdziwego domu”.

Gotowanie jest uznane za sprawe wazng, bo buduje prawdzi-
wie domowa atmosfere (87% kobiet i 84% mezczyzn) i aby dom
byt ,prawdziwym domem” domownicy powinni codziennie ra-
zem zasiadad do stotu i wspdlnie spozywad positki (88% kobiet).
Positki powinny by¢ podawane zawsze na czas (64% kobiet). Ko-
biety gotuja dla domownikéw (79% mowi, ze nie lubi gotowacd
tylko dla siebie), wiec oczekuja (78%), Ze to, co ugotujq bedzie
domownikom smakowato ize zostanq za swoj kunszt i wysitek
pochwalone — zadowolenie domownikow jest dla kobiet zréd-
tem satysfakcji i miernikiem wartosci jako zony/matki. Az 62%
sposrod gotujacych kobiet wyznaje, ze czuje sie nieszczesliwy-
mi, gdy to, co ugotuja, nie udaje im sie lub nie smakuje domow-

8 Zwyczaje Zywieniowe Polakéw - raport Knorra, 2005, http://pentor-arch.tnsglobal.
pl/19956.xml.

nikom. 12% mezczyzn wyznaje, ze jak zdarza mi sie cos zostawic,
nie zjes¢ wszystkiego, to wywotuje sie we mnie poczucie winy.

Umiejetnosci gotowania za swoj obowigzek uwaza 83% ko-
biet. Dla 76% gotowanie wyraza obowigzek dbania o rodzine,
dla kolejnych 10% jest ono wyrazem mitosci. Powszechne jest
przekonanie, ze do serca mezczyzny mozna trafi¢ przez zotadek
(65% kobiet, 62% mezczyzn). Nic w tym dziwnego, skoroa 87%
me czyzn przyznaje, fajnie jest wroci¢ do domu, gdzie czeka
na ciebie ciepty positek.

Analiza materiatu empirycznego wskazuje, e kluczem do
zrozumienia, dlaczego kobiety wykonujq gros prac domowych,
jest kulturowo definiowana kobieco ¢ i mesko ¢ oraz zwiaza
ne ze stereotypami ptci kulturowe normy i wzory ycia rodzin
nego. ldee unifikacji rol, mimo iz zyskuja coraz wieksze grono
zwolennikow, dalekie sg od realizacji. Przekonanie, ze domeng
mezczyzn jest sfera publiczna a kobiet prywatna, jest silne w na-
szej kulturze, pomimo zmian, jakie zachodza w swiadomosci
spotecznej. Przyktadem tego s konotacje pojec ,dobrej zony”
i ,dobrego meza”, ktore odsytaja bezposrednio do tradycyjnych
rol ptci. Nieodptatna praca w obszarze gospodarstw domowych
pozostaje ,,naturalng” realizacjg kobiecych rol rodzinnych zony
imatki. Co wiecej, kultura taczy wykonywanie przez kobie-
ty nieodptatnych prac z mitoscia. Te same zachowania, ktore
traktujemy jako oznake podrzednego statusu kobiet, stu 3 im
do wyra ania kobiecej troski i mito .cKobiety piora, gotuja,
sprzataja, bo troszcza sie o swoich najblizszych. Odgrywanie
przez matzonkéw scen mitosci, rél dobrej zony i meza wedtug
kulturowych wzoréw jest czytelnym dla wszystkich, rowniez dla
nich samych, wyrazem wzajemnych uczut.

Podziat pracy pomiedzy ptcie ma swoje konsekwencje. We
wszystkich krajach Europy struktura czasu pracujacych zawo-
dowo kobiet i me czyzn przedstawia sie niekorzystnie dla ke
biet?. Kobiety spedzajq wiecej czasu przy pracy (tacznie ptatnej

9 Ch. Aliaga, How is the time of women and men distributed in Europe?, w: ,,Stati-
stics in focus” Population and Social Conditions 2006, nr 2, European Communities
2006.
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inieodptatnej) ni  me czy *°hiw poréwnaniu z nimi wiecej
czasu zajmuje im praca w obszarze gospodarstw domowych,
mniej czasu praca zawodowa. Jednym ze skutkow takiego stanu
rzeczy jest feminizacja biedy*¥ — kobiety samotnie wychowuja-
ce dzieci, majace du o dzieci, dzieci niesprawne, kobiety stare,
samotne sq bardziejni inninara onena ycie w ubostwie-
bieta pracujaca tylko w domu, w opinii wiekszosci kobiet (60%),
cieszy sie mniejszym szacunkiem niz pracujgca zawodowo?.
Obroncy status quo — mezczyzni — w wiekszosci (54%) podziela-
ja przekonanie, ze szacunek dla gospodyn domowych jest rowny
szacunkowi, jakim sie cieszg kobiety pracujace zawodowo.
Nieodptatna praca kobiet w obszarze gospodarstw domo-
wych jest przejawem i zarazem zrodtem gtebokich nieréwnosci,
a dyskusje nad sprawiedliwym podziatem pracy pomiedzy ptcie
maja swoja tradycje. W okresie miedzywojennym wiele kobiet
z inteligencji pracowata, a problem reorganizacji zycia rodzin-
nego niejednokrotnie stanowit przedmiot dyskusji na tamach
czasopisma kobiecego ,Bluszcz”. Najczestszq konkluzjq byta ko-
niecznosc¢ rownouprawnienia mezczyzny w dziedzinie dotychczas
zarezerwowanej dla geniuszu kobiecego. Podkreslano, ze prace
domowe nie s3 przypisane ptci, zdarza sie przeciez, ze kobieta
lubi kosi¢ trawniki, a mezczyzna opiekowad sie dzieckiem. Nie
wptyneto to jednak na zmiane rzeczywistosci rodzinnej, w ktorej
po powrocie z pracy kobiete czekaty obowigzki domowe, a mez-
czyzne obiad, gazeta i fotel. W okresie socjalizmu kwestie prac
w gospodarstwie domowym podnoszono w kontekscie aktywi-
zacji zawodowej kobiet — propagowano godzenie przez kobiety
rol zawodowych z rodzinnymi, a pomoc kobietom w pracy na
»dwoch etatach” oferowato panstwo. Dzis mowi sie o potrzebie

10 Wyjatkiem jest Szwecja - chociaz w tym kraju osiggni¢to rownos¢ w zakresie cza-
su pracy, to nadal kobiety wiecej czasu niz mezczyzni spedzaja przy pracy domowej,
maja teZ mniej czasu wolnego.

11 Np. L Reszke, Uwarunkowania feminizacji biedy w Polsce, ,,Kultura i Spoleczen-
stwo” 2001, nr 2; E. Tarkowska, Ubéstwo i wykluczenie spoleczne. Koncepcje i polskie
problemy, w: Wspélczesne spoleczeristwo polskie. Dynamika zmian, red. J. Wasilewski,
Warszawa 2006; I. Desperat, M. Rek-Wozniak, Feminizacja biedy w Polsce, w: Raport
Kobiety dla Polski. Polska dla Kobiet. 20 lat transformaciji 1989-2009, Warszawa 2009.
12 Szklany sufit. Bariery iograniczenia karier kobiet, red. A. Titkow, Warszawa
2003.

godzenia rél zawodowych z rodzinnymi przez obie ptcie. Co kry-
je sie pod tym hastem? Jaki problem z godzeniem rél mieli/maja
mezczyzni? Co sadza o redystrybucji pracy domowej?

A co na to kobiety? Dla kobiet role matki i Zony sg wazne,
dla wielu z nich wazna jest tez aktywnos$¢ zawodowa. Kobiety
nie lubig pracy ,na dwéch etatach”, ale paradoksalnie idea super
women, kobiety wielozadaniowej, perfekcyjnej pani domu rea-
lizujacej zawodowaq kariere bardzo wpisuje sie we wspoétczesny
styl zycia — zycia w coraz wiekszym pospiechu, w ktorym aktyw-
nos$¢ na wielu polach jest cnota, a taczenie wielu zadan staje sie
norma zapewniajacg sukces. Dopodki nieodptatna praca kobiet
jest esencja ,prawdziwego domu”, wiezi rodzinnych, kobieco-
sci i rodzicielstwa, dopoty to tylko kobiety beda ja wykonywac
z poczucia obowigzku i w trosce o najblizszych.
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oD ,,PANI DOMY” DO ,,PANNY
NIKT”? KROTKA HISTORIA
NIEPLATNEJ PRACY DOMOWE]J
KOBIET W POLSCE

Dobrochna Katwa, Barbara Klich-Kluczewska

Pojecie nieodptatnej pracy kobiet nie funkcjonowato w po-
wojennej Polsce. W jezyku potocznym i naukowym mowiono
o ,,pracy domowej”, ,,pracy w gospodarstwie domowym”, ,,obo-
wigzkach domowych”, czasem o ,,pracy po godzinach”, ,,podwdéj-
nym obcigzeniu”, najczesciej zas o ,,pracy na drugim etacie”.

Losy wymienionych poje¢ mogga byc¢ znakomitg ilustracjg pro-
cesu, ktéry dokonat sie w Swiadomosci spotecznej tego czasu,
a ktory zwykle ogladamy raczej przez pryzmat dziejéw powojen-
nej emancypacji zwodowej kobiet. W praktyce dzieje nieodptat-
nej pracy kobiet w PRL byty zwierciadlanym odbiciem zjawiska
emacypacji zawodowej. W przypadku pracy domowej przez dwa,
a nawet trzy dziesieciolecia mamy do czynienia przede wszyst-
kim ze zjawiskiem dewaluacji jej spotecznej wartosci. Przyczyni-
ty sie do niej paradoksalnie: po pierwsze —ideologiczna promo-
cja aktywnosci zawodowej kobiet, po drugie — unowoczesnienie
technologiczne gospodarstwa domowego. Prestiz wigzat sie
w tym kontekscie z aktywnoscia zawodowa, zas zajmowanie sie
tylko domem nie przynosito chluby, skoro kazda kobieta, takze
pracujaca, musiata zajmowac sie domem. Podwdjne obcigzenie
zmieniato prace domowga w znienawidzong hardéwke.

Odzwierciedleniem procesu dewaluacji pracy domowej byto
niewielkie zainteresowanie tym obszarem ze strony badaczy.
Dopiero w latach 80. XX wieku socjolodzy uderzyli sie w piersi,
zauwazajac, jak niewiele uwagi poswiecaja tej problematyce
poruszanej wowczas wytgcznie w publicystyce spotecznej i na

tamach prasy kobiecejV). W dyskursie naukowym problematyka
pracy domowej ikonieczno$¢ jej dowartosciowania pojawita
sie dopiero z koncem lat 70. XX wieku, kiedy nastapity zmiany
o charakterze politycznym, ekonomicznym, demograficznym
i kulturowym, ktére mozna nazwac ,,zwrotem ku prywatnosci”,
powrotem do kultu kobiety matki i opiekunki ogniska domowe-
go czy tez (ponownym) ,odestaniem kobiety do domu”. Przy-
niost on natychmiastowy efekt w postaci zainteresowania socjo-
logow pracg domowa i proba jej dowartosciowania.

Dopiero wowczas zaczeto zauwazac, ze czynnosci wykony-
wane w ramach gospodarstwa domowego i rodziny nie sg trak-
towane jako praca rownorzedna z pracg zawodowa wykonywa-
ng poza domem?, ze tej drugiej poswiecano nieporéwnywalnie
wiecej uwagi, a w efekcie uznano temat uzawodowienia kobiet
za wyeksploatowany. Maria taczkowska zauwazyta takze, ze do
pewnego stopnia odmawiano codziennym zajeciom zwigzanym
z prowadzeniem gospodarstwa domowego miana pracy, sto-
sujac takie okreslenia, jak ,zajecia“, ,aktywnosc”, ,obowiagzki“,
ktore petnity role swoistych, nieprzypadkowych zastepnikéw.
Pojawiato sie co prawda pojecie dwuzadowodosci kobiet, ale
w praktyce kategorie zawodu stosowano tylko w odniesieniu
do pracy poza domem i rodzina. taczkowska, powotujac sie na
koncepcje feminizmu marksistowskiego, postulowata, by po-
stawic znak réwnosci pomiedzy pracq wykonywanq w ramach
gospodarstwa domowego a pracq wykonywanq w ramach innych
zbiorowosci spotecznych. Z drugiej strony jednak postulat w tym
ksztatcie odzwierciedlat zachodzacy proces prywatyzacji kobiet,
poniewaz problem dwuzawodowosci odnoszoono wytacznie do
mezatek, ktére nie zostaty uwolnione od obowiazku pracy na
rzecz domu i rodziny.

W dyskusji tego okresu kwestia ekonomicznej wartosci nie-
odptatnej pracy domowej nie byta przedmiotem szerszej dysku-

1 K. Stanczak-Wislicz, Zmiany w gospodarstwie domowym okresu PRL, w: Kobieta
w gospodarstwie domowym. Ziemie polskie na tle porownawczym, red. K. Sierakow-
ska, G. Wyder, Zielona Géra 2012, s. 321.

2 M. Laczkowska, Praca domowa, jej charakter oraz wartos¢ spoteczna, ,,Studia So-
cjologiczne” 1981, nr 1 (80), s. 283.
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sji. Co prawda, Hanka Bielicka czy Stefania Grodzienska pisaty
ironiczne felietony na temat kosztow wydziergania na drutach
chustek i szalikow, ich celem byto jednak zwrdcenie uwagi ra-
czej na codzienne trudnosci, z jakimi borykaty sie kobiety, niz
na faktyczng ocene wartosci pracy domowej w kontekscie go-
spodarki narodowej. Ten aspekt byt co najwyzej przedmiotem
badan dotyczacych budzetu czasu, ktore udowodnity fiasko
stalinowskiego projektu funkcjonowania rodziny ,partnerskiej“
majgcego sprzyja¢ emancypacji zawodowej kobiet. Zaktadat ow
model nie redystrybucje pracy domowej miedzy cztonkéw ro-
dziny, ale przejecie jej przez publiczne instytucje (gastronomicz-
ne, opiekuncze, ustugowe), pozostawiajac korzystanie z nich
w gestii kobiet. Z badan wynika, ze w praktyce wiekszos¢ prac
domowych niezmiennie wykonywaty kobiety, wtym biezace
sprzatanie, pranie (a warto wspomnie¢, ze w epoce ,przed Fra-
nig” w wypadku braku biezacej wody, zajmowato ono nawet
kilka godzin i oznaczato noszenie kilkunastu ciezkich wiader),
zakupy, przygotowanie positkéw, zmywanie, naprawa odziezy
i obuwia, prasowanie i czyszczenie podtog.

Kobietom przypadaty w udziale raczej codzienne, powtarzal-
ne i czasochtonne prace, z przygotowaniem positkow i zakupa-
mi na czele. Przyjeto sie, ze mezczyzni wykonywali jedynie te
prace domowe, ktore wymagaty sity fizycznej czy umiejetnosci
majsterkowania3. W obliczu podwojnego przecigzenia praca
zarobkowg i domowa, w mediach rozpoczeto akcje zachecaja-
ce mezczyzn do pomocy w pracach domowych, ktére jednakze
nie podwazaty idei, ze to kobieta jest predystynowana do pro-
wadzenia domu i opieki nad dzie¢mi. Jezeli wierzy¢ danym GUS
z lat 60. XX wieku akcje te nie odniosty wiekszego efektu, skoro
wiekszos¢ kobiet mogta liczy¢ na pomoc raczej nie na mezczyzn
a... innych kobiet, gtéwnie matek i tesciowych. Szczegdlnie w la-
tach kryzysow ekonomicznych rosta rola pomocy krewnych eme-
rytek i rencistek, ktore przejmowaty obowiagzki zakupoéw, opieki
nad wnukami, gotowania. Nic dziwnego, ze w tych warunkach

3 K. Stanczak-Wislicz, Zmiany w gospodarstwie domowym okresu PRL, dz. cyt., s.
323-324.

niemata czesc kobiet traktowata prace zawodowa jako przymus
a nie osiggniecie emancypacyjne. Okres PRLu — przy catej eman-
cypacyjnej retoryce, zreszta niekonsekwentnej — nie naruszyt
tradycyjnego porzadku ptci, pozostawiajac w gestii kobiet ,,pra-
ce z mitosci®, jak ironicznie Giovanna Franco Dalla Costa okresla
obowiazki domowo-rodzinne.

Transformacja ustrojowa, przynajmniej w pierwszych de-
kadach, przyniosta umocnienie tradycyjnego podziatu rol.
W pewnym sensie powrocity stare, bo wynikajace z regut go-
spodarki kapitalistycznej problemy, a z nimi dyskusje dotyczace
»spotecznych kosztow” aktywnosci zawodowej kobiet, jak i eko-
nomicznej wartosci ich pracy domowej. Sprzyjaty temu przede
wszystkim gwattowne idramatyczne zmiany na rynku pracy.
Bezrobocie dotkneto bowiem przede wszystkim kobiety, ktore
z ,przymusowych pracowniczek” zmieniaty sie z dnia na dzien
w ,,przymusowe gospodynie domowe”. Paradoksalnie rowniez
utrata pracy przez mezczyzne umacniata tradycyjny porzadek,
poniewaz petnienie roli jedynej zywicielki nie zwalniato jej
z pracy domowej na rzecz rodziny. Wraz z rozwojem konserwa-
tywnego dyskursu rosto znaczenie wzorca, umacnianego przez
instrumenty polityki socjalnej, w ktérym kobieta stoi przed wy-
borem miedzy wypetnianiem obowigzkéw Zzony i matki a praca
zawodowa.

Problem ten w dyskursie publicznym dotyczyt szczegolnie
mocno mtodych matek, ktdre musiaty sie zmierzy¢ z nowymi
realiami korzystania zinstytucji opiekunczych, zamknigtych
przed dzie¢mi kobiet nieczynnych zawodowo, a przede wszyst-
kim z dyskryminacja na rynku pracy wynikajaca z kulturowego
przypisania funkcji opiekunczo-pielegnacyjnych kobietom. Roz-
wigzaniem w tej sytuacji okazywata sie pomoc ze strony mat-
ki lub tesciowej, jesli chciaty i mogty bezptatnie opiekowac sie
wnukami. Alternatywga byta rezygnacja z aktywnosci zawodowej
na rzecz ,pracy chatupniczej” umozliwiajacej opieke nad dzie¢-
mi i prowadzenie gospodarstwa domowego albo skorzystanie
z dynamicznie rozwijajacego sie sektora ustug domowych i za-
trudnienie ,stuzacych nowego typu” — opiekunki do dziecka
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i/lub sprzatajacej?. Obie strategie majq swoje historyczne korze-
nie i s3 w podobny sposob uzaleznione od statusu ekonomicz-
nego i spotecznego rodzin. W pierwszym przypadku w ramach
wtasnego gospodarstwa domowego kobiety wykonywaty jed-
noczesnie prace zarobkowsa i nieptatng prace na rzecz domu.
Roéznica miedzy wspoétczesnym chatupnictwem a jego historycz-
nym odpowiednikiem lezy w rodzaju ustug i prac zarobkowych,
w katalogu ktoérych nie ma juz takich pozycji, jak prasowanie
i pranie $wiadczone na rzecz bogatszych rodzin — pozycji, ktore
pozwalaty dostrzec ekonomiczng wartos¢ wtasnej, bo takiej sa-
mej, pracy domowej. Strategia druga wiaze sie ze zmiang pozycji
praco- czy ustugodawczyni.

O ile jeszcze w Polsce miedzywojennej norma byta praca stu-
zacej nawet wowczas, gdy pani domu nie byta aktywna zawo-
dowo, obecnie z ustug pracownic domowych korzystajg prze-
de wszystkim kobiety wykonujgce dobrze ptatne i prestizowe
profesje — beneficjentki proceséw emancypacyjnych. W tym
przypadku tatwiej, przynajmniej w teorii, o uswiadomienie
ekonomicznej wartosci pracy domowej, nie tylko w wymiarze
jednostkowym, ale takze na poziomie dochodéw w budzecie
narodowym. W dalszym planie urynkowienie nieptatnej pracy
domowej, traktowanej w tym wypadku jako wymierne $wiad-
czenie na rzecz wtasnej rodziny, umozliwia zmiane jej oceny
i ostateczna redystrybucje.

W przypadku polskiego spoteczenstwa mamy do czynienia
z sytuacja, gdy kobiety s3 zjednej strony pracodawczyniami
imigrantek przybywajacych zza wschodniej granicy, z drugiej
strony zas — dzieki doswiadczeniu w prowadzeniu domu — znaj-
duja zatrudnienie jako opiekunki i sprzatajace w krajach Euro-
py Zachodniej. Czy doswiadczenie zwigzane z profesjonalizacja
pracy domowej prowadzi do gtebszych zmian w mysleniu o niej
w kategoriach ekonomicznych i redystrybucji obowiazkéw w ra-
mach rodziny? Okazuje sie, ze niekoniecznie. Kobiety zazwyczaj
same organizuja przydziat obowigzkow pomiedzy domownikow

4 H. Lutz, Life in the twilight zone: Migration, transnationality and gender in the pri-
vate household, ,,Journal of Contemporary European Studies 2004, no. 1, pp. 47-55.

na czas ich nieobecnosci, zachowujac — jesli tylko w rodzinie
sg dorastajace corki — zasade podziatu na obowiazki kobiece
i meskie. Po powrocie jednak stary tad, traktowany jako natu-
ralny i normalny, zostaje zazwyczaj przywrocony. Ptatna pra-
ca w sektorze domowym zazwyczaj nie prowadzi rowniez do
zmiany myslenia o domowych obowiazkach w kategorii pracy
wymiernej finansowo. Paradoksalnie — prowadzi do utrwalania
modelu ,,domowego matriarchatu®, w ktéorym rekompensate za
beptatna prace domowa stanowi realna wtadza w postaci decy-
zji o funkcjonowaniu nie tylko samego gospodarstwa, ale takze
domownikows.

Dotychczasowy rozwoj ustug zwigzanych z praca domowa
nie przyniost ani rewizji w mysleniu o obowigzkach domowych
jako elemencie wptywajacym na status ekonomiczny i spoteczne
funkcjonowanie rodziny, ani tym bardziej o potrzebie ich redys-
trybucji. Maleje co prawda liczba o0sob (i kobiet, i mezczyzn), kto-
rzy w ogole nie postrzegajg czynnosci na rzecz domu i rodziny
jako pracy, ale w dalszym ciggu jest ona pozostawiona w gestii
kobiet®.

5 S. Metz-Gockel, S. Miinst, D. Kalwa, Migration als Ressource. Zur Pendelmigration
polnischer Frauen in Privathaushalte der Bundersrepublik, Openladen: Barbara Bu-
drich Verlag, 2009.

6 N. Sarata, D. Duch-Krzystoszek, Praca, w: Polityka rownosci pici. Polska 2007, red.
B. Chotuj, Warszawa 2007, s. 35-37.
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KOBIETA KOBIECIE NIEROWNA.
ZROZNICOWANIE NIEODPtATNEJ
PRACY KOBIET

Magdalena Chustecka

Problematyka nieodptatnej pracy wykonywanej przez kobiety
w gospodarstwach domowych jest przedmiotem analizy ruchu
feministycznego od wczesnych lat 70. XX wieku. W tym czasie
tematyka ta na dobre zagoscita w dyskursie publicznym, a z3-
dania wprowadzenia swiadczen dla osob zajmujacych sie praca
w domu w niektdrych krajach staty sie faktem. Cho¢ z pewnos-
cig nie mozna powiedzie¢, ze wszyscy postrzegaja czynnosci
wykonywane w domu w kategoriach pracy, to dzi$ prawie nikt
nie kwestionuje tego, ze to na barkach kobiet spoczywa wiegk-
szo$¢ zadan wykonywanych w sferze prywatnej’. W Polsce od
kilku lat obserwujemy zywa dyskusje na ten temat podejmowa-
ng w mediach. W skadinad stusznej analizie nieodptatnej pracy
domowej w kategoriach ptci brak jednak gtosow, ktore wska-
Zuja, ze istniejg takze inne czynniki roznicujgce sytuacje gospo-
darstw domowych. Czy bowiem zakres i charakter nieoptacanej
pracy domowej jest taki sam w przypadku bezrobotnej kobiety
z matej miejscowosci, jak i w przypadku pracownicy korporacji
z siedzibg w Warszawie?

1 W Drugim Europejskim Badaniu Jakosci Zycia przeprowadzonym wéréd miesz-
kancow i mieszkanek 31 europejskich krajow, mezczyzni zdecydowanie przyznali, ze
wykonuja mniej obowiazkéw domowych, natomiast kobiety twierdza, ze wykonuja
ich wiecej, niz wynikaloby to z réwnego podzialu obowiazkow. Istnieje zatem wspol-
ne wyobrazenie o nieréwnosci plci zwigzanej z podziatem obowiazkéw domowych.
Drugie europejskie badanie jakosci zycia. Zycie rodzinne i praca, Europejska Fundacja
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, Dublin 2010.
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Ponizszy tekst jest proba przyjrzenia sie, jak r6zne uwarunko-
wania spoteczno-ekonomiczne wptywaja na sytuacje cztonkow
i cztonkin gospodarstw domowych, przede wszystkim w obsza-
rze pracy reprodukcyjnej. Jak dotad w Polsce brak jest komple-
mentarnych badan poréwnujacych status réznych grup kobiet
imezczyzn w sferze prywatnej, stad artykut sygnalizuje jedynie
najbardziej widoczne zjawiska, zwigzane z modelami rodziny
oraz neoliberalnymi przemianami w naszym kraju.

Nieodptatna praca w domu to zjawisko

wielowymiarowe

Przecietnie praca domowa zajmuje kobietom 4 godziny i 30
minut dziennie, mezczyznom 2 godziny 36 minut?. Badania bu-
dzetu czasu wskazuja jednak, ze wartosci te zmieniaja sie w za-
leznosci od stanu cywilnego oraz statusu rodzicielskiego. W ro-
dzinach z dzieckiem ponizej si6dmego roku zycia naktad pracy
wykonywanej przez kobiety w domu znacznie wzrasta i wynosi
6 godzin 58 minut. Jesli wiek najmtodszego dziecka jest wyzszy
niz siedem lat, czas poswiecony na czynnosci zwigzane z prowa-
dzeniem gospodarstwa domowego zmniejsza sie o prawie 2 go-
dziny i wynosi 5 godzin 6 minut. Kobiety samodzielnie wycho-
wujace dzieci w typowym dniu przepracowujg w domu 5 godzin
41 minut?. Przeprowadzone w Polsce badania wskazuja takze na
inng skale pracy domowej w odniesieniu do miejsca zamieszka-
nia. W roku 2000 Beata Mikuta obliczyta, ze sredni czas przezna-
czony na wykonywanie czynnosci domowych wynosi 5,5 godzin
dziennie w miastach i 6,5 godzin na wsi. Opracowania poruszajg
sie zatem w obrebie wskazanych powyzej zmiennych, tymcza-
sem warto bardziej szczegétowo wejrze¢ w specyfike roznych
gospodarstw domowych.

2 Budzet czasu ludnosci, GUS, Warszawa 2005.

3 Kobiety pracujgce w domu o sobie. Analiza wywiadow poglebionych na temat nieod-
platnej pracy domowej, K. Gos-Wojcicka, Instytut Spraw Obywatelskich, £6dz 2011,
s. 16.

Niedostatek czasu spowodowany

niedostatkiem ycia

W pierwszej kolejnosci chciatabym sie skupi¢ na grupie pracu-
jacych kobiet, pozostajacych w zwigzkach i posiadajacych dzie-
ci. Chce jednak zawezi¢ te grupe wedtug kryterium dochodo-
wego, opisujac sytuacje tzw. ,pracujacych biednych”. Co prawda
wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce jest jednym z najnizszych
w Europie (w | kwartale 2011 roku odsetek zatrudnionych kobiet
w wieku produkcyjnym wynosit 43,2%, w przypadku mezczyzn
w wieku produkcyjnym — 57,5%), niemniej warunki ekonomicz-
ne sprawiajg, ze coraz wiecej kobiet po prostu nie moze pozwo-
li¢c sobie na pozostanie w domu?. Aby zaspokoi¢ wszystkie pod-
stawowe potrzeby cztonkdéw i cztonkin rodziny, matzonkowie
muszg generowac dochody.

W potocznej opinii status spoteczno-ekonomiczny wigze sie
z réznym dostepem do cennego dla godzenia zycia zawodowe-
go z rodzinnym zasobu — z czasem. Wyraza sie to w przekona-
niu, ze ludzie niezamozni, cho¢ nie optywaja w luksusy, to maja
pod dostatkiem czasu na celebrowanie zycia rodzinnego. Z kolei
pracownicy wyzszego szczebla majg zasobne portfele, odbywa
sie to jednak kosztem dtugich godzin pracy i braku zycia prywat-
nego. O ile istnieje wiele przestanek uprawdopodabniajacych
drugie stwierdzenie, o tyle obraz ubogiego, ale zadowolonego
z zycia rodzinnego pracownika badz pracownicy nie przystaje
do rzeczywistosci. Time poverty, czyli ,ubdstwo czasu” jest do-
Swiadczeniem takze ,pracujacych biednych”, w szczegdlnosci
matek-pracownic.

Zatrudnienie w niskoptatnych zawodach oznacza ciagty nie-
dostatek srodkéw na zycie. Wynagrodzenie podstawowe oscylu-
jace w granicach ustawowo okreslonej ptacy minimalnej (w roku
2012 wynosi ono 1111,86 zt netto) nie pozwala na zaspokojenie
potrzeb rodziny, zwtaszcza takiej, w ktorej s osoby niesamo-
dzielne i wymagajace opieki. Osoby znajdujace sie w takiej sy-
tuacji konfrontujq sie z ekonomicznym przymusem pracy w nad-
godzinach lub poszukiwania kilku zrodet dochodu (dodatkowe

4 Kwartalna informacja o rynku pracy, GUS, Warszawa 2011.
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zlecenia, praca dorywcza, praca winnym miejscu pracy w nie-
petnym wymiarze czasu pracy, czyli na tzw. ,czesc etatu”).

Co prawda badania nad budzetem czasu gospodarstw domo-
wych wskazuja, ze polscy mezczyzni $rednio spedzajq w miejscu
pracy 45 godzin tygodniowo, czyli znacznie wiecej niz kobiety,
a takze wiecej niz mezczyzni winnych europejskich krajach?,
jednak duzailo$¢ czasu poswiecana na prace odptatna jest takze
doswiadczeniem kobiet. Przyczyny takiego stanu rzeczy tkwig
nie tylko w dodatkowych nadgodzinach i zleceniach, ale takze
w ztych warunkach pracy oraz czasochtonnych dojazdach.

W obliczu duzego bezrobocia w niektorych regionach Polski
cztonkowie rodzin decyduja sie na zatrudnienie nawet w odle-
gtych o dziesiatki kilometrow zaktadach pracy, realizujgc tym sa-
mym postulowany przez polski rzad wymadg mobilnosci na rynku
pracy. W efekcie zatrudnione osoby spedzajg nawet do 4 godzin
dziennie w roznych srodkach transportu. W taki sposoéb podsu-
mowuje to jedna z bohaterek filmu o pracownikach specjalnych
stref ekonomicznych: Na popotudniowkach mieszkam u mojego
ojca. Stamtqd mam dojazdy do pracy, bo tam podjezdza autobus
zaktadowy. Znowu na rano mieszkam z mezem w innej catkiem
miejscowosci. On mnie odwozi, bo tez ma na rano. Jezdze z domu
do domu i cztowiek nie ma czasu nawet sam dla siebie®. Koszty,
jakie ponosza kobiety, to miedzy innymi chroniczny brak snu.
Jak pisze Matgorzata Maciejewska, Dzien pracy kobiet mieszka-
jacych w Nowej Rudzie czy Watbrzychu i okolicach wydtuzat sie
przez to nawet do 12-13 godzin. W takim trybie, sprawujqc do-
datkowo opieke nad dzieckiem i wykonujqc prace w domu, na sen
zostaje okoto 4-5 godzin. Czasem po nocce trzeba byto zatatwic
sprawy urzedowe lub zrobi¢ wieksze zakupy, wtedy sen schodzit

5 Srednia liczba godzin pracy w UE wynosi 38,5 tygodniowo, przy czym mezczyzni
pracuja wiecej (41,5 h) niz kobiety. W Polsce, Grecji oraz Bylej Jugostowianskiej Re-
publice Macedonii warto$¢ tego wskaznika jest najwyzsza i wynosi 45 h tygodniowo.
Drugie europejskie badanie jakosci zycia. Zycie rodzinne i praca, Europejska Fundacja
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, Dublin 2010, s. 43.

6 Film Pracownicy specjalnych stref ekonomicznych, http://blip.tv/szumtv/pracowni-
cy-specjalnych-stref-ekonomicznych-6220166
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na dalszy plan”. Kobiety przyjmuja roznorodne strategie ,prze-
trwania”, aby zminimalizowa¢ koszty. W tym samym raporcie
Maciejewskiej czytamy: Kasia mowita, ze w weekend gotuje ro-
dzinie obiad na caty tydzien, dzieli na porcje i zamraza®. Wskazuje
takze, ze kontakty z dzie¢mi zapewniajg dtugie rozmowy przez
telefon komorkowy.

Refleksje pracujacych w niskoptatnych zawodach kobiet-ma-
tek wydaja sie by¢ spéjne z wnioskami z Drugiego europejskie-
go badania jakosci Zycia, gdzie oprocz podkreslenia spotecznie
uwarunkowanego podziatu prac domowych ze wzgledu na pte¢,
wskazuje sie takze wptyw kryterium dochodowego oraz jakosci
pracy.

Po pierwsze, autorzy raportu podkreslaja, ze zatrudnienie re-
spondentow skraca czas przeznaczany na obowiazki zwigzane
z opieka w przypadku kobiet oraz czas przeznaczany na prace
domowe zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn. Niemniej
jednak status zatrudnienia nie ma wptywu na zaangazowanie
mezczyzn w opieke nad dziecmi iich wychowywanie, jako ze
poswiecaja temu $rednio taka sama ilo$¢ czasu, niezaleznie od
tego, czy sa zatrudnieni, bierni zawodowo czy bezrobotni?. Skut-
kuje to tym, ze w porownywalnej sytuacji zawodowej kobiety
czuja sie bardziej obciazone praca niz mezczyzni i doswiadczaja
wiekszych napiec©). Najbardziej jest to widoczne wsrod pracu-
jacych matek z dzie¢mi w wieku ponizej trzech lat, przy czym
w catej tej populacji — niezaleznie od statusu na rynku pracy —
blisko 1/5 matek deklaruje zbytnie obcigzenie zaréwno w pracy,
jak i w domu, co najmniej kilka razy w miesigcu (takie same ob-
cigzenie deklaruje 12% ojcow dzieci do lat trzech)**.

Po drugie, istotng zmienng warunkujgca wystepowanie stre-
su, presji czasu oraz konfliktu w godzeniu obowigzkéw zawo-

7 M. Maciejewska, Zmeczone ciala i bezcenne produkty. Warunki pracy kobiet w spe-
cjalnej strefie ekonomicznej przemystu elektronicznego. Raport z badar Think Tanku
Feministycznego i Uniwersytetu Wroclawskiego w ramach projektu o warunkach pra-
cy w specjalnych strefach ekonomicznych, Think Tank Feministyczny, 2012, s. 32.

8 Tamze.

9 Drugie europejskie badanie jakosci zycia. Zycie rodzinne i praca, Europejska Funda-
cja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, Dublin 2010, s. 27.

10 Tamze,s. 74.

11 Tamze, s. 54.
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dowych z rodzinnymi, sg warunki panujace w danym miejscu
pracy, ktore niejednokrotnie wynikajg z charakteru lokalnej czy
krajowej gospodarki. Negatywnie moga zatem wptywac na pra-
cownikow i pracownice: brak wptywu na harmonogram pracy,
intensyfikacja pracy, subiektywnie postrzegana niepewnosc
zatrudnienia, zta sytuacja finansowa, dtugie godziny pracy*?.
Jednoczesnie badacze ibadaczki przeprowadzajacy niniejsze
badanie wskazuja, ze ta konkretna zmienna (zte warunki pracy
i dtugie godziny) maja szczegolne znaczenie w Europie Srodko-
wej i Wschodniej®.

Niezastgpiona instytucja babci

Przetrwanie rodzin ,,pracujacych biednych” nie bytobymo H
we, gdyby nie nieodptatna praca opiekuncza wiadczona przez
najbli sz rodzine, gtéwnie matki i te ciowe pracowniwyni-
ka to w duzej mierze z niedostepnosci i/lub wysokich kosztow
instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi. W Polsce w roku 2010 insty-
tucjonalng opieka ztobkowga objetych byto niespetna 3% dzieci
w wieku do trzeciego roku zycia (ostatnie miejsce w rankingach
Unii Europejskiej oraz OECD)*. Odsetek przedszkolakéw takze
plasuje sie ponizej unijnych wytycznych — wséréd czterolatkow
wynosit on 41%*). Wedtug danych dostepnych na stronie Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, w roku 2011 Zztobki funkcjo-
nowaty na terenie 204 gmin, kluby dzieciece — 41 gmin (na 2479
gmin w catej Polscel!), co oznacza, ze w wielu miejscach w Pol-
sce nie ma zadnej placowki opiekunczej zajmujacej sie dzie¢mi

12 Tamze, s. 56.

13 Tamze,s. 73.

14 Dla poréwnania: procent dzieci ponizej trzeciego roku Zycia, korzystajacych
z instytucjonalnej opieki i edukacji, wynosi od 83% w Danii, 66%, w Szwecji, 34%
w Belgii, 25% we Francji, 19% na Litwie i 11% w Austrii. D. Bregin, D. Kmita, Oferta
opieki i wezesnej edukacji dla dzieci do 3. roku Zycia, w: Raport. Mate dzieci w Polsce,
Fundacja Dzieci Niczyje, Warszawa 2012, s. 124.

15 W ponad 2/3 panstw Unii Europejskiej na zajecia przedszkolne ucz¢szcza ponad
60% dzieci w wieku czterech lat. We Francji, Wloszech i Belgii wszystkie dzieci w tym
wieku s3 objete wychowaniem przedszkolnym. Godzenie Zycia zawodowego i rodzin-
nego w Polsce, red. C. Sadowska-Snarska, Bialystok 2011.
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w wieku do lat trzech®*®). Nieco lepiej jest w przypadku edukacji
przedszkolnej (w roku 2009/2010 byto 8441 placdéwek przed-
szkolnych), jednak tu najczesciej spotykang barierg sa optaty,
ponoszone przez rodzicéw takze w placdwkach publicznych?.
Wedtug raportu Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji, optaty
za przedszkola jesienig 2011 roku wzrosty srednio 0 22,3% (ko-
lejne podwyzki nastapity z poczatkiem roku 2012). Oznacza to,
ze w mniejszych miastach powiatowych za opieke przedszkolna
rodzice muszg ptacic srednio 350 zt miesiecznie, w miastach wo-
jewoddzkich ok. 500 zt.

»Pracujacy biedni” zarabiajacy nie wiecej niz 1500 zt ,na reke”
nie moga sobie pozwoli¢ na ponoszenie takich kosztéow. Wi-
doczne to jest w wynikach badania pokazujacego, kto w Polsce
sprawuje piecze nad dzie¢mi ponizej trzeciego roku zycia (bada-
nie obejmowato populacje kobiet, ktore przed porodem byty za-
trudnione na umowe o prace). W 22% potomstwem zajmowaty
sie same matki, w 51% opieka odbywata sie z pomocg partnera,
w 30,9% dzie¢mi zajmowali sie krewni spoza gospodarstwa do-
mowego, w 19,9% krewni mieszkajacy razem w gospodarstwie
domowym, w 7,1% optacana opiekunka, a w 4,2% ztobek.

Niezaleznie natomiast od faktu, komu polskie rodziny powie-
rzajg opieke nad matymi dzie¢mi, nalezy pamieta¢, ze chronicz-
ny brak czasu przeznaczanego na zycie rodzinne, podkreslany
przez pracujace w niskoptatnych zawodach matki, odbija sie
na relacjach z dzie¢mi. Wskazuje na to jedna z bohaterek filmu
o pracy w specjalnych strefach ekonomicznych: Nie ma sie czasu
nawet dla dzieci. Ja pracuje, moj mqz pracuje. Dziecko bez przerwy

16 Wedlug Danych ze sprawozdari rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan
z zakresu opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 przedktadanych przez gminy, w roku
2011 w kraju lacznie byly zarejestrowane 523 ztobki i 48 kluby dzieciece. Placéwki te
oferowaly rodzicom tgcznie 32 ty$. miejsc. (http://www.zlobki.mpips.gov.pl/statysty-
ki/, data dostepu: 2.07.2012).

17 Oplaty ponoszone przez rodzicéw z tytulu uczeszczania dziecka do przedszkola
s3 zwigzane z zeszloroczng nowelizacjg Ustawy o systemie oswiaty. Przedszkole pub-
liczne jest ustawowo zobowiazane do zapewnienia dziecku bezplatnego, co najmniej
pieciogodzinnego nauczania i wychowania w ciaggu dnia (realizacja podstawy pro-
gramowej). Rodzice oplacaja pobyt dzieci przekraczajacy pie¢ godzin dziennie oraz
pokrywaja koszty wyzywienia i zaje¢ dodatkowych. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka
w zlobku lub klubie dzieciecym utworzonym przez gmine (albo u dziennego opieku-
na) oraz maksymalng wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustala rada gminy.
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jest u tesciowej, chodzi do przedszkola i nie mam za bardzo czasu
widywac sie z wtasnym dzieckiem. Dziecko mi rosnie w oczach
i nawet nie wiem kiedy*®. Z kolei respondentka badania przepro-
wadzonego przez Matgorzate Maciejewska mowi, ze odkqd za-
czeta pracowac w fabryce, jej czteroletnia cdrka zaczeta mowic do
jej matki ,,mamo”, bo ona tak rzadko bywa w domu®..

Mozna wysuna¢ wniosek, Zze opisane powyzej warunki pra-
cy i zycia kobiet — ,,pracujacych biednych” — taczg sie z kolejng
refleksja wyrazong w raporcie Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy: kobiety, ktére pracuja poza
domem idoswiadczaja konfliktu miedzy zyciem zawodowym
i rodzinnym, sg zazwyczaj mniej zadowolone z zycia niz kobiety
prowadzace gospodarstwo domowe?°.

Wyzwanie samodzielnego macierzynstwa

Kolejng grupa osob, znajdujaca sie w specyficznej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej, sg samodzielni rodzice. Obecnie ro-
dziny takie stanowig blisko 1/5 rodzinnych gospodarstw domo-
wych — 17,2% prowadzonych jest przez samodzielne matki, 2,2%
przez samodzielnych ojcow.

Podobnie jak ,pracujacy biedni”, doswiadczajg oni niedo-
statku czasu zwigzanego z wykonywaniem czynnosci porzadko-
wych w domu i opiekunczych wzgledem bliskich oraz obowigz-
ku Swiadczenia pracy odptatnej. Jak jednak wskazujg statystyki,
niezmiernie trudno samodzielnym rodzicom (matkom) pozostac
aktywnym na rynku pracy (jest to wniosek z analizy ich sytua-
¢ji w 31 krajach europejskich). Analogicznie, zagrozenie utraty
pracy przez pracujgce samodzielne matki jest wyzsze niz w przy-
padku matek posiadajacych partnerow??.

Mimo to, nawet jesli kobiety samodzielnie wychowujace dzie-
ci nie pracujg odptatnie, sa obcigzone czasochtonnymi, ale po-
zwalajacymi na zaoszczedzenie pieniedzy czynnos$ciami, zwtasz-

18 Film Pracownicy specjalnych stref ekonomicznych, http://blip.tv/szumtv/pracow-
nicy-specjalnych-stref-ekonomicznych-6220166

19 M. Maciejewska, Zmeczone ciata i bezcenne produkty, dz. cyt., s. 33.

20 Drugie europejskie badanie jakosci Zycia, dz. cyt., s. 67.

21 Tamze,s. 38.

cza w gospodarstwie domowym. Wynika to z tego, ze kategoria
samodzielnego rodzicielstwa — zgodnie z danymi Gtéwnego
Urzedu Statystycznego — niezmiennie od wielu lat jest powigza-
na z ubéstwem badz zagrozeniem ubostwem. Ostatnia dostepna
informacja GUS o sytuacji gospodarstw domowych w roku 2011
wskazuje, ze rodziny samotnych matek lub ojcow z dzie¢mi na
utrzymaniu dysponowaty przecietnym miesiecznym dochodem
0 16,7% nizszym od przecietnej dla gospodarstw ogétem (1023
zt). Z kolei udziat wydatkéw w dochodzie rozporzadzalnym wy-
nosit w tej grupie 97,8% (oznacza to, ze cztonkowie tych rodzin
wydajg prawie wszystkie srodki na biezace zycie)??.

Niedostatek finansowy wymaga poszukiwania oszczednosci
i dodatkowych zrédet dochodu. Kobiety w skrajnych sytuacjach
ubodstwa podejmuja sie zatem prac dorywczych, ale takze zajmu-
ja sie zbieractwem (takze z udziatem dzieci). Jak przytacza Ewa
Charkiewicz, autorka badan jakosciowych przeprowadzonych
przy udziale samodzielnych matek z Krosna i Watbrzycha, Kobie-
ty wynajmujq sie wraz z dziecmi do prac w gospodarstwie rolnym
w zamian za Zywnosc, zajmujq sie produkcjq zywnosci i przygo-
towaniem positkow w domu. Spedzajq wiecej czasu na zakupach
w poszukiwaniu najtariszych produktow, poswiecajq tez czas na
pozyskanie poZyczek isrodkow z pomocy spotecznej, w tym na
kompletowanie iodnawianie dokumentdw niezbednych do jej
uzyskania (wymaga to wizyt w wielu instytucjach), czy na uczest-
nictwo w szkoleniach iprogramach aktywizacji zawodowe;j”?3.
Status samodzielnej matki niesie w sobie ryzyko ubdstwa, a co
za tym idzie — stres i niedostatek czasu na prace i dom. Mozna
zadac pytanie, czy to wtasnie z tego powodu w Europejskim ba-
daniu jakosci Zycia rodzice samotnie wychowujacy dzieci wyka-
zuja niski poziom zadowolenia z zycia — nizszy niz pary z dzie¢mi
oraz osoby nieposiadajagce partnera, ktore mieszkajg osobno
badz z rodzicami?4.

22 Informacja sygnalna. Sytuacja gospodarstw domowych w 2011 r. w $wietle wyni-
kow badania budzetow gospodarstw domowych, GUS, Warszawa 2012.

23 E. Charkiewicz, Kobiety i ubéstwo - widzialna reka neoliberalnego paristwa. Eks-
pertyza przygotowana w ramach projektu EAPN Polska - razem na rzecz Europy So-
cjalnej, http://zieloni2004.pl/art-4046.htm (data dostepu: 2.07.2012).

24 Drugie europejskie badanie jakosci Zycia, dz. cyt., s. 67.
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Niepetnosprawno ¢ ... ekonomiczna

Warto takze przyjrzec sie kolejnej grupie, jaka sg rodzice (mat-
ki) opiekujacy sie dzie¢mi z niepetnosprawnosciami. Szacuje sie,
ze liczba osob z niepetnosprawnosciami oscyluje w spoteczen-
stwie w okolicach 10%, cho¢ oczywiscie czesc z nich jest w petni
samodzielna. Rodzajéw niepetnosprawnosci itypdw schorzen
jest bardzo wiele iz pewnoscig nie mozna generalizowac sytu-
acji gospodarstw domowych, w ktorych zyje osoba z niepetno-
sprawnoscia. W kontekscie wptywu tego czynnika na nieodptat-
ng prace w sferze prywatnej warto sie przyjrzec takim sytuacjom,
gdzie niepetnosprawnos¢ dziecka badz innego cztonka rodziny
wymaga statej opieki. Podejmuja jg najczesciej matki (cho¢ kon-
kluzja ta nie bazuje na wynikach badan, ile raczej na osobistej
obserwacji i wiedzy o opiekunczej roli stereotypowo przypisy-
wanej w spoteczenstwie kobietom). W tym przypadku opieku-
nowie sa zmuszeni zrezygnowac z pracy zarobkowej. To z kolei
lokuje gospodarstwa z udziatem osob niepetnosprawnych wsrod
tych blizszych dolnego putapu dochodowego. Potwierdzajg to
dane GUSu — 0 16,4% ponizej przecietnej krajowej ksztattowat
sie poziom miesiecznego dochodu rozporzgdzalnego na osobe
w gospodarstwach domowych, ktére miaty w swoim sktadzie
osobe niepetnosprawna. Przecietne miesieczne wydatki na oso-
be w gospodarstwach domowych, w ktérych byta osoba niepet-
nosprawna wyniosty ok. 886 zt, podczas gdy w gospodarstwach
domowych bez 0séb niepetnosprawnych wyniosty ok. 1059 z#*5).

Podana kwota 886 zt zastanawia, nawet biorac pod uwage
btad uogodlnienia na cata populacje niepetnosprawnych, w obli-
czu faktu, ze dtugoterminowa i stata opieka nad chorym wyma-
ga znacznych naktadéw finansowych (lekarstwa, sprzetu, dodat-
kowe] rehabilitacji). Z wypowiedzi rodzicéw wiadomo jednak,
ze nie sg to srodki wystarczajace, tylko zwigzane z ograniczo-
nym budzetem domowym. Opiekunowie niepetnosprawnych
dzieci w czerwcu 2012 roku postanowili jednak przypomniec
decydentom o swoich prawach, domagajac sie uznania opieki
nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny za prace i przyznania

25 Informacja sygnalna. Sytuacja gospodarstw domowych w 2011 r., dz. cyt.,s. 10i 11.

ptacy minimalnej. Dotychczasowe uposazenie, wynoszace nie-
spetna 700 zt (na ktore sktada sie 520 zt zapomogi i 153 zt zasit-
ku pielegnacyjnego na dziecko), nie zaspokaja nawet minimum
potrzeb®®. Neoliberalny kurs panstwa?”, dazacy do przerzucenia
kosztow wypadkow losowych na rodzicow, skutkuje podobnym
efektem co w przypadku ,pracujacych biednych” czy samodziel-
nych rodzicow (matek). Opiekunowie 0séb z niepetnosprawnos-
cig skarza sie na brak czasu, ale przede wszystkim wyczerpanie
zyciem w niedostatku, podporzadkowanym ciggtej opiece.
Niniejszy artykut bynajmniej nie nakresla petnego obrazu
nieodptatnej pracy w grupach o réznym statusie spoteczno-eko-
nomicznym. Jest jedynie proba zainicjowania tematu, nakresle-
nia najbardziej widocznych probleméw. Z obrazu tego wytania

sie wyzwanie — jako ¢ ycia kobiet wiadczacych nieodptatng

prace na rzecz catego spoteczenstwa wymaga poprawy. Roz-
wigzania za$ nie lezg wytacznie w indywidualnych wyborach
czy predyspozycjach jednostek, ale przede wszystkim w polityce
panstwa, zwtaszcza dotyczacej zatrudnienia izabezpieczenia
spotecznego.

26 T. Owsinski, Protest rodzicéw niepelnosprawnych dzieci, 24.05.2012, http://www.
polskieradio.pl/5/3/Artykul/611361,Protest-rodzicow-niepelnosprawnych-dzieci
(data dostepu: 2.07.2012).

27 Z analiz poréwnawczych prof. Bledowskiego z SGH wynika, ze w Polsce wydatki
publiczne na opieke dlugoterminowa sa jednymi z najnizszych wéréd krajoéw rozwi-
nietych. R. Bakalarczyk, Protest rodzin 0séb niepetnosprawnych pod kancelarig pre-
miera. Nasza, wspdlna sprawa, ,Polska Times” 8.06.2012, http://www.polskatimes.
pl/artykul/592297,protest-rodzin-osob-niepelnosprawnych-pod-kancelaria, 1,id,t,sa.
html (data dostepu: 2.07.2012).
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NIEODPtATNA PRACA

KOBIET NA RZECZ DOMU

| SPOLECZENSTWA. KUMULACIA
BARIER W TRZECIM SEKTORZE

Agnieszka Sosinska

Jak stwierdza Elzbieta Korolczuk?, sektor pozarzadowy w Pol-
sce nie jest jednorodny. Dokonujac jego analizy, nalezy wzigc
pod uwage istniejgce réznice. Do najwazniejszych zaliczy¢ na-
lezy wielkos¢ organizacji pozarzadowych, ata zwigzana jest
z zasiegiem i charakterem podejmowanych przez nie dziatan.
Organizacje réznia sie takze pod wzgledem terytorialnym. Zréz-
nicowanie sektora pozarzadowego w Polsce jest duze, od matych
lokalnych kilkuosobowych inicjatyw opartych na dobrowolnej
i bezptatnej pracy i zaangazowaniu swoich cztonkéw az po ogél-
nopolskie wielkobudzetowe organizacje wysoce zinstytucjonali-
zowane i zbiurokratyzowane, zatrudniajace setki pracownikow,
nierzadko nalezgce do miedzynarodowych sieci i opierajace sie
na ponadnarodowych doswiadczeniach oraz mozliwosciach
wspotpracy. Jesli chodzi o stan zatrudnienia w organizacjach, to
w roku 2004 byto to mniej niz 64 tys. etatow (0,59% zatrudnie-
nia poza rolnictwem). Ptatny personel zatrudniata tylko jedna
na trzy organizacje (33,2%). Jednoczesnie wsrod tych organiza-
cji az w 70% przypadkéw liczba pracownikéow nie przekraczata
5 0sob. Problemy dotykajgce duze organizacje moga znacznie
roznic sie od tych, z jakimi na co dzien borykaja sie kilkuosobo-
we stowarzyszenia. Tym, co taczy jedne i drugie, sa z pewnoscia
oczekiwania: ze strony spoteczenstwa, ze strony panstwa, gran-
todawcéw, audytorow, partnerdw czy beneficjentow ich dziatal-

1 Korolczuk E., Ktopot z ,ngoizacjg”. Debata o spoleczeristwie obywatelskim w Polsce
a rzeczywistosé, ,Polityka Spoleczna” 2011, nr 5-6, s. 37-43

nosci. Tymczasem, organizacje w zwigzku z powyzszymi rézni-
cami dysponuja zréznicowanymi mozliwosciami realizacji celow
i oczekiwan?.

Jak wskazuja Marta Gumkowska, Jan Herbst i Przemystaw
Radecki, dostep do zasobow, jakimi dysponujg organizacje po-
zarzadowe w Polsce, cechuje znaczna nieréwnomiernos¢, kto-
ra ma tendencje do pogtebiania sie na przestrzeni lat. W roku
2008 we wrzesniu w Krajowym Rejestrze Sgdowym zarejestro-
wanych byto 65 tys. stowarzyszen i 10 tys. fundacji, przy czym
18% w zasadzie nie miato dochodéw. Potowa zarejestrowanych
organizacji posiadata dochdd wyzszy niz 18 tys. zt rocznie, a 5%
organizacji dysponujacych najwyzszymi $rodkami osiggneto
w roku 2007 dochdd przekraczajacy 1,3 miliona zt, absorbujac
tym samym okoto 70-80% przychodow catego sektora. Nierow-
nomierno$¢ w dostepie i podziale srodkow wskazuje na jedna
z najwazniejszych barier w funkcjonowaniu sektora pozarzado-
wego. Mianowicie w sytuacji, gdy zasoby, o jakie moga ubiegac
sie organizacje i z ktérych moga korzystac, nie sg dystrybuowa-
ne rownomiernie, trzeci sektor nie moze ptynnie sie rozwijac
— duze organizacje wprawdzie rozrastajqg sie, jednak mate, lokal-
ne inicjatywy, mierzac sie z barierami formalnymi i finansowy-
mi, czesciej upadaja. Jak wynika z badan Stowarzyszenia Klon-
Jawor, w latach 2004-2008 o granty europejskie wnioskowato
zaledwie 15% organizacji, zdobyto je za$ 9%. W roku 2007 $rod-
ki z grantéw unijnych byty zrodtem 14% przychoddéw sektora
pozarzadowego w Polsce. Jak tatwo sie domysli¢, pienigdze po-
chodzace z grantéw europejskich zostaty zaabsorbowane prze-
de wszystkim przez najwieksze organizacje, ktore dysponuja
mozliwoscia zatrudnienia ekspertow do pisania wnioskéw, od-
powiednim doswiadczeniem w dziatalnosci sprawiajacym, ze sa

2 Piszac tekst, oparlam si¢ na analizach III sektora sporzadzonych przez GUS:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/POZ_Folder_1103.pdf, a takie na wynikach
badan przeprowadzonych przez Stowarzyszenie Klon/Jawor: http://www.ngo.pl/fi-
les/biblioteka.ngo.pl/public/ksiazki/Klon/elementarz_III_sektora.pdf , http://www.
wolontariat.org.pl/repository/Wolontariat%20w%20liczbach/cale%20badania/3w_
wol_filant_internet.pdf , http://www.ngo.pl/files/badania.ngo.pl/public/3w-wolont_
filant_internet.pdf, http://civicpedia.ngo.pl/files/civicpedia.pl/public/raporty/poma-
ranczowka2010.pdf
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wiarygodne i moga spetni¢ warunki finansowe, administracyjne
czy logistyczne stawiane przez grantodawcéw oraz rozliczyc¢ po-
zyskane srodki. Nic wiec dziwnego, ze zatrudnienie w najwiek-
szych organizacjach wzrosto, podczas gdy mniejsze utrzymuja je
na statym poziomie, redukuja je, a nawet upadaja.

W sytuacji kryzysu ekonomicznego wiele firm, poszukujac
mozliwosci zmniejszenia wydatkéw, wsparto sie rowniez na nie-
odptatnej pracy. Wzrosta liczba ofert bezptatnych stazy i praktyk,
na co wptyw maja takze proby taczenia w Polsce systemu eduka-
¢ji wyzszej i sektora gospodarczego, czego wyrazem jest choc¢-
by wymog odbycia i wzrost popularnosci praktyk studenckich.
Wielu studentow wcigz ma nadzieje, ze tego rodzaju praktyki
pomoga im zdoby¢ zatrudnienie, pozosta¢ w firmie, uciec przed
bezrobociem. W tej sytuacji spadt prestiz izainteresowanie
praktykami w sektorze pozarzadowym. Nie s3g one znaczacym
wyroznikiem kandydatow dla przysztych pracodawcéw. Jedno-
czesnie wolontariat, nawet w mniej prestizowej niz liczace sie
na rynku przedsiebiorstwo organizacji pozarzadowej, pozwala
wykazac sie w zyciorysie aktywnoscia w okresie studiow czy
poszukiwania pracy. W 2004 roku 44,4% organizacji pozarzado-
wych korzystato ze wsparcia wolontariuszy, czyli oséb, ktore nie
byty ich cztonkami ani pracownikami, ale aktywnie wspieraty
ich dziatania?®. Takich ludzi byto w Polsce okoto miliona. W roku
2010 odsetek organizacji korzystajacych z pracy wolontaryjnej
wzrost do 50%. Potowa organizacji wspotpracowata z nie wie-
cej niz dziesiecioma osobami. Ponad 100 wolontariuszy mia-
to w roku 2004 zaledwie 5% organizacji. W latach 2005 i 2006
odsetek wolontariuszy wynidst az 20%, jednakze w roku 2007
spadt do 13%. W roku 2010 co trzecia organizacja wspotpraco-
wata z 50 lub wiecej wolontariuszami, a przecietnie byto to 10
0sob. Wzrosto wiec znaczenie nieodptatnej pracy swiadczonej
na rzecz sektora pozarzadowego. W 2010 roku 16% Polakow
deklarowato, ze sg wolontariuszami. Ponad potowa z nich pra-
cowata jednak spotecznie mniej niz 15 godzin w ciggu roku.

3 Wiecej o roli i motywacjach wolontariuszy: http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomo-
¢i/606013.html

Wolontariusze nieodmiennie od lat to przede wszystkim osoby
z wyzszym wyksztatceniem, uczniowie i studenci.

Nieodptatna praca stanowi fundament dziatalnosci organi-
zacji pozarzadowych w Polsce. W roku 2010 potowa organizacji
opierata swe dziatania na systematycznej nieodptatnej pracy co
najmniej 7 oséb, cztonkéw wtadz lub szeregowych cztonkdéw sto-
warzyszenia. W tym samym czasie jeden na osmiu Polakéw de-
klarowat przynaleznos¢ do organizacji. Jednoczesnie utrzymat
sie odsetek osob bedacych biernymi cztonkami stowarzyszen
(ok. 30%). Presja na odbywanie najczesciej bezptatnych praktyk
i stazy w potaczeniu z wypychaniem kobiet z rynku pracy, jakie
ma miejsce podczas kryzysu gospodarczego, moze byc¢ zrodtem
ich wiekszego zaangazowania w sektor pozarzadowy. Kobietom
trudniej jest znalez¢ prace niz mezczyznom, czesto spotykaja sie
z dyskryminacja przy przyjmowaniu do pracy i awansach (znacz-
nie nizsze pensje, pomijanie przy awansowaniu pracownikow).
tatwiej jest im natomiast jg stracic, czesciej sq zwalniane. Sektor
pozarzadowy moze byc¢ nisza, ktéra pozwala kobietom na sa-
morealizacje, jednak wysokim kosztem. Praca w nim jest nisko
ptatna, niepewna, w wielu wypadkach nie niesie ze soba pre-
stizu spotecznego. W roku 2004 w Polsce przecietny pracownik
stowarzyszenia byt kobieta, natomiast przecietny cztonek wtadz
organizacji — mezczyzna. W zarzadach zasiadato tymczasem za-
ledwie 32% kobiet, co oznacza, ze ponad potowe funkcji decy-
zyjnych piastowali mezczyzni. W 28% zarzadow nie byto kobiet,
natomiast w 8% zasiadaty wytacznie kobiety. Wsrod wolontariu-
szy mezczyzni stanowili 61%, a wsérod cztonkow — 65%. Kobie-
ty natomiast przewazaty wsrod zatrudnionych w organizacjach
i byto ich w tym gronie 64%. Przy tym 59% pracownikéw miato
ukonczone wyzsze studia.

Praca w organizacjach pozarzadowych, w przeciwienstwie do
piastowania funkcji uznaniowych i zwigzanych z wtadza czy de-
cyzyjnoscia, najczesciej nie niesie ze soba spotecznego uznania.
Stoja za nig natomiast spoteczne oczekiwania, ktére czynig z wo-
lontariuszek i pracownic organizacji osoby zmuszone do mie-
rzenia sie z podobnym stereotypem kobiecosci, jak w wypadku
pracy w domu. Jest to stereotyp tradycyjny, w ktorym kobieta sa-
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morealizowac sie i znajdowad satysfakcje ma w bezptatnej, do-
browolnej, systematycznej pracy na rzecz innych — pracy dla idei.
Czy jest to idea rodziny, jej wspierania, budowania, rozwoju, czy
jest to idea innej nieco wspolnoty — spotecznosci lokalnej, innej
grupy, osob wykluczonych, dziatalnosci kulturalnej lub sporto-
wej, a nawet spoteczenstwa jako takiego. Postrzeganiu dziata-
nia dla takich idei towarzyszy swoisty paradoks. Z jednej strony
jest ono traktowane jako poswiecenie, znow tradycyjnie stuszne
jako wyraz mitosci (do rodziny) czy tez dobrej woli, a bardziej
wspotczesnie — rozwoju osobistego (wolontariat, dziatalnos¢ na
rzecz organizacji), z drugiej strony zas$ jest deprecjonowane, nie-
doceniane — niski czy nawet zaden prestiz pracy domowej wo-
bec takiegoz powazania dla pracy spotecznej. Kobiety pracujace
w sektorze pozarzadowym s3g wiec czesto w podobnej sytuacji
co kobiety pracujace w domu. Niedofinansowane, nierzadko
wykonuja prace, ktorej nikt inny wykonac nie chce, poniewaz
dziataja dla idei i dla dobra innych, nie maja przyzwolenia spo-
tecznego na to, by skarzy¢ sie na warunki, w jakich pracuja,
zmeczenie, stres, niepewnosc jutra, niewystarczajace $rodki do
zycia, brak satysfakcji z pracy i czasu dla siebie itp.

Kolejng analogia miedzy praca domowga a praca w organi-
zacji jest zrodto utrzymania. Przecietna pensja pracownic NGO
wskazuje, ze sq one wyksztatconymi prekariuszkami, osobami
o dochodach niskich lub bardzo niskich, realizujagcymi okreslo-
ng misje. Jak wynika z raportu Stowarzyszenia Klon-Jawor, na
przetomie roku 2004 i 2005 tylko co trzecia organizacja poza-
rzagdowa zatrudniata personel, a srednia pensja brutto wynosi-
ta 1070 zt. Jednoczesnie w potowie organizacji zatrudniajacych
personel maksymalna ptaca nie przekraczata 1200 zt brutto.
W tym samym czasie przecietne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej byto réwne 2289 zt brutto, co wynika z danych GUS.
Czesto kobiety w organizacjach pracujg w oparciu o tzw. umo-
wy smieciowe, ktére nie dajg im zabezpieczenia na przysztosc
w postaci sktadek emerytalnych czy zdrowotnych. Rowniez ko-
biety pracujagce w domu wcigz w Polsce nie majg zapewnionego
zabezpieczenia na wypadek choroby i na staros¢. Jedne i drugie
moga poszukiwac prac dorywczych czy dodatkowych, jednak

z wysokim prawdopodobienstwem mozna powiedzie¢, ze sg
finansowo zalezne lub wspétzalezne od rodziny czy partnera.
Przy tym, zwazywszy na system finansowania sektora pozarza-
dowego w Polsce, niewiele zatrudnionych w nim kobiet moze
cieszyc sie wzglednga pewnoscia statosci swego zatrudnienia.

W roku 2010 odsetek organizacji opierajacych sie wytacznie
na nieodptatnej pracy cztonkéw i wolontariuszy wzrost i wynosit
juz 56%. Oznacza to, ze ponad potowa organizacji nie zawierata
nawet jednorazowych uméw z personelem. Na state pracowni-
kow zatrudniato 25% organizacji. Przecietnie zatrudnione byty
4 osoby, przy tym nie zawsze na umowe o prace i rzadko w pet-
nym wymiarze godzin. Zaledwie 6% organizacji opierato swoja
dziatalnosc¢ o 6 lub wiecej petnych etatéw. Luke spowodowang
brakami personalnymi organizacje tataty przy pomocy jedno-
razowych zlecen. W sytuacji, gdy podstawa utrzymania organi-
zacji sg granty, zatrudnienie stoi stale pod znakiem zapytania.
Nie wiadomo bowiem, czy kolejny wniosek o dofinansowanie
wygra konkurs, ani czy poprzedni uda sie rozliczy¢ zgodnie z wy-
mogami. Granty sg przyznawane na okreslony czas, a pienigdze
nie zawsze terminowo trafiajg do organizacji. Stawka jest prze-
trwanie organizacji, w tym zachowanie etatow czy tez zlecen
dla wspotpracownikow, rozwoj dziatalnosci. W sytuacji kryzysu
ekonomicznego fakty te wydaja sie by¢ wspodlne nie tylko dla
pracownic sektora pozarzadowego i nie tylko dla kobiet. Jednak
dla nich wtasénie, niezaleznie od kryzysu, stanowia wzglednie
stata ceche warunkéw zatrudnienia. Na przetomie roku 2004
12005 najwyzsze pensje w organizacjach pozarzadowych wyno-
sity przecietnie 1600 zt brutto (kwota ta jest niezalezna od typu
umowy i nie uwzglednia sktadek na ubezpieczenie). Tymczasem
srednia ptaca w potowie organizacji zatrudniajacych personel
nie przekroczyta 1000 ztotych brutto. Wiekszos¢ milczaco przy-
staje na skrajnie niestabilne i nisko ptatne zatrudnienie w sekto-
rze pozarzagdowym. W wielu wypadkach nie ma innego wyjscia,
dopoki system finansowania sektora pozarzadowego zachowu-
je obecny ksztatt. Innym z pewnoscig z moralnego punktu wi-
dzenia trudniej jest dochodzi¢ swoich praw pracowniczych na
drodze sadowej. Grozitoby to organizacji jako specyficznemu
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pracodawcy utratg zaufania spotecznego, a to moze pracowni-
kom nie by¢ obojetne, zwtaszcza ze wiekszos¢ organizacji two-
rzy mate zespoty pracownikéw, o znacznie mniejszej anonimo-
wosci i blizszych relacjach niz firmy.

Praca w sektorze pozarzadowym dla czesci kobiet jest sposo-
bem na taczenie obowigzkow domowych i rodzinnych z zawo-
dowymi, z realizacja wtasnych celow zawodowych czy rozwoju
osobistego. Oznacza to kumulacje obowigzkéw: obok bezptat-
nej pracy domowej wykonuja niskoptatng lub bezptatng prace
spoteczna®. Z jednej strony mierzg sie z oczekiwaniami domow-
nikow dotyczacymi, czy to uczestnictwa w domowym budzecie,
czy petnienia obowigzkéw domowych, pokutuje bowiem prze-
konanie, ze praca w organizacji pozarzadowej nie obcigza pod
wzgledem czasu iintensywnosci w rownym stopniu jak innego
rodzaju praca zawodowa. Tymczasem nienormowany czas pracy
czy zatrudnienie na czesc¢ etatu w sytuacji, gdy organizacje maja
niewystarczajace $rodki na dziatalnos¢ i brakuje rak do pracy,
generuja dodatkowe obcigzenie dla oséb zatrudnionych. Bo je-
sli wniosek grantowy nie zostanie ukonczony na czas, to czesto
oznacza, ze upadnie miejsce zatrudnienia. Ciezka praca nato-
miast najczesciej nie daje szans na wyzsze wynagrodzenie czy
awans w organizacyjnej hierarchii, gdyz takie po prostu w wa-
runkach funkcjonowania znacznej czesci organizacji nie istnie-
ja. Pula srodkoéw stuzgcych motywacji pracownikéw i pracownic
jest bardzo ograniczona. Tymczasem osoby te, procz obcigzenia
zwigzanego z charakterem pracy i oczekiwaniami ze strony bli-
skich, konfrontuja sie rowniez z wymaganiami i oczekiwaniami
ze strony wspolnoty, beneficjentow, spoteczenstwa, wtadz lo-
kalnych i panstwowychs.

4 O wartoéci pracy domowej kobiet: http://www.polityka.pl/rynek/ekonomia/
1500247,1,ile-jest-warta-praca-kobiet-w-domu.read, o uregulowaniach dotyczacych
pracy domowej: http://www.kasakobiet.ngo.org.pl/, o widocznosci pracy domowej
iopiekuniczej:  http://www.ozzip.pl/publicystyka/spoleczenstwo/1153-praca-domo-
wa-niewidoczna-praca-kobiet

5 Wiecej o kobietach w organizacjach pozarzagdowych: Fuszara M., Grabowska M.,
Mizielinska J., Regulska J., Wspélpraca czy konflikt? Patistwo, Unia i kobiety, Warsza-
wa 2009.

W modelu zachodnim znaczna cze$¢ organizacji pozarzado-
wych obecnie wptywowych, majacych wielu cztonkow, znaczace
dochody ze sktadek i znaczne mozliwosci dziatania, w tym lob-
bingu spotecznego, wyewoluowata na fali nowych ruchéw spo-
tecznych lat 60. i 70. XX wieku. W Polsce organizacje nie maja ta-
kiej historii, np. dziatalnos$¢ ,Solidarnosci” miata inny charakter
i dynamike ewolucji, ale przede wszystkim polskie organizacje
nie posiadaja podobnego zaplecza jak zagraniczne. Pamietad
takze nalezy, ze Polacy i Polki nalezg do grupy najbardziej ob-
cigzonych pod wzgledem czasu pracy pracownikow w Europie.
Oznacza to miedzy innymi, ze dysponuja znacznie mniejsza
iloscia wolnego czasu, ktory mogliby przeznaczy¢ na dziatal-
nos$¢ spoteczna. Takze wysokos¢ zarobkow i sita nabywcza rzu-
tuje z pewnosciag na gotowos¢ wspierania, w tym finansowego,
stowarzyszen i fundacji. W 2007 roku 12% polskich organizacji
podawato sktadki cztonkowskie jako najwazniejsza czes¢ do-
chodow. Tymczasem w debacie o spoteczenstwie obywatelskim
nierzadko sektor pozarzadowy przedstawia sie jako rzecznika
obywateli, rownego i liczacego sie partnera w debatach spo-
tecznych i politycznych, nie pochylajac sie nad jego faktycz-
nym znaczeniem i kondycja, za to budujac kolejne oczekiwania
wspotpracy, a czesto po prostu wyreczenia z jednej strony wtadz
lokalnych i panstwowych, a z drugiej — samych obywateli. Tym-
czasem aktywne grono dziataczy i pracownikow jest najczesciej
ograniczone i obejmuje okreslong stata grupe osob.

W roku 2004 w Polsce byto okoto 8 miliondéw osdb, ktore na-
lezaty do stowarzyszen, przy czym przypomnied nalezy, ze fun-
dacje nie maja cztonkéw. Organizacje podaja, ze 30% cztonkow
to osoby, ktore nie wykazywaty zadnej aktywnosci na rzecz sto-
warzyszenia (w tym nie ptacity sktadek, nie utrzymywaty kontak-
tow z organizacja, nie braty udziatu w walnych posiedzeniach
i zebraniach). 40% osob, wedtug danych organizacji, ptacito
sktadki i brato udziat w walnych posiedzeniach. Wiekszg aktyw-
nos¢ wykazywato zaledwie pozostate 30% cztonkow, ktorzy wta-
czali sie w dziatania organizacji, do ktoérych przynalezeli. Najbar-
dziej aktywni dziatacze i spoteczni aktorzy to najczesciej osoby
i organizacje rozpoznawalne w danym $rodowisku, miescie czy
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nawet na skale ogdlnopolska. Do nich kierowane sg pomysty na
dziatalnos¢ i nowe aktywnosci. Dziatacze spoteczni w sytuacji
dysponowania ograniczonymi zasobami sit i Srodkéw oraz ob-
cigzenia pracg musza wiec takze podejmowac decyzje o tym,
w jakie kolejne akcje iinicjatywy ktérych grup spotecznych sg
gotowi sie zaangazowac. Czesto oczekuje sie od nich wsparcia
organizacyjnego, finansowego, obecnosci, uczestnictwa, pet-
nienia roli lidera w kolejnych nowych inicjatywach. Liczne kon-
takty nawigzywane na stopie zawodowej przenikajq sie z tymi
przynaleznymi do sfery prywatnej, do grupy przyjaciét i znajo-
mych. Brak rozdzielenia tych sfer powoduje, ze trudne decyzje
0 zaangazowaniu czy wsparciu (lub ich wycofaniu) konkretnych
inicjatyw oraz wybor miedzy spedzaniem czasu z bliskimi, praca
i dziatalnoscia spoteczng wiaze sie czesto z dodatkowa presja.

Niewatpliwie, jest to temat, wymagajacy gtebszej anailzy
i dyskusji, w tym artykule zaledwie zasygnalizowany i bardzo
ogolnie zarysowany. Wydaje sie konieczne, by o roli kobiet i jej
pracy w organizcjach pozarzadowych, takze tej $wiadczonej nie-
odptatnie, zacza¢ w koncu rozmawiac bez udawania, ze organi-
zacje poarzadowe sg wolne od stereotypowego podejscia do rél
petnionych przez kobiety i mezczyzn.

KOBIETY | MEZCZYZNI NA
RYNKU PRACY ODPtATNEJ

) . | NIEODPLATNEJ.
WSPOLZALEZNOSCI | NAPIECIA

lzabela Przybysz

Badania przeprowadzone przez Liane SayerY wskazujg, ze
jeszcze w roku 1965 taczna suma godzin w tygodniu poswig-
conych na prace wdomu iprace zawodowq byta taka sama
u mezczyzn i kobiet. W tamtym czasie kobiety znacznie wiecej
godzin poswiecaty na prace domowe niz mezczyzni. Jednak juz
w latach 90. XX wieku znacznie wzrosta w porownaniu z latami
60. aktywnos¢ kobiet na rynku pracy, a w raz z nia taczna licz-
ba godzin pracy. Tym samym kobiety maja mniej czasu wolnego
niz mezczyzni. Jest to cena, jaka kobiety ptaca za swoje ambicje
zawodowe. Pokazuje to, ze zmiany w powyzszych aspektach sg
znacznie wieksze wsréd kobiet anizeli wsréd mezczyzn.

Pomimo wynikow badan $wiadczacych, ze partnerski model
rodziny jest uwazany za najbardziej trwaty i duza czesc¢ spote-
czenstwa jest jego zwolennikiem, deklaracje te nadal nie prze-
ktadaja sie na rzeczywiste zachowania. Kobiety aktywne zawo-
dowo obcigzone sa podwadjnie — obowigzkami zawodowymi oraz
domowymi. R6 nice w obowigzkach domowych miedzy kobie
tami i me czyznami siegaja 50 godzin tygodniowo.Taki stan

rzeczy przy rynku pracy, ktéry znacznie wy ej ceni me czyzn,
powoduje, e kobiety sg dyskryminowanew yciu zawodowym

i umacniane w swoich stereotypowych rolach. Co wiecej, w Pol-
sce nadal za wypetnianie obowigzkéw domowych kobiety nie
otrzymuja wynagrodzenia, a ponadto ta aktywnos¢ przez wiele

1 The declining significance of gender? ed. F.D. Blau, Mary C. Brinton, D. B. Grusky,
Russell Sage Foundation 2006
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0s0b w ogodle nie jest uwazana za prace. W konsekwencji kobie-
ty — szczegolnie w Polsce — maja mata szanse na emancypacje,
poniewaz bardzo czesto zalezne s3 od swoich mezow.

Kobieta na rynku pracy

Od roku 1996 Komisja Europejska wtaczyta polityke rowno-
Sci ptci do tzw. polityk antydyskryminacyjnych Unii Europejskiej.
Od tego momentu kraje cztonkowskie miaty obowigzek wtacza-
nia perspektywy rownosci ptci do wszystkich obszaréw polityki
panstwa. Co wiecej, panstwa zobowigzane sg podejmowac row-
niez dodatkowe dziatania, ktére beda przeciwdziata¢ nierow-
nosciom miedzy kobietami i mezczyznami. Od roku 2004 Polske
jako cztonka UE obowiazuje ta sama polityka. Podejmowanie
dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans najbardziej wi-
doczne jest w polityce zatrudnienia, poniewaz rynek pracy jest
tq sfera, gdzie bardzo wyraznie widac gorsza sytuacje kobiet.

Polska jest krajem o jednym z najnizszych wskaznikow za-
trudnienia kobiet w Unii Europejskiej. W roku 2011 odsetek
pracujacych kobiet wynosit 57%, analogiczny odsetek dla mez-
czyzn wynosit 72%2. Pomimo tego, ze wartos¢ ta wsérod kobiet
wzrastata od roku 2004, wsrod mezczyzn wzrost ten byt bardziej
dynamiczny. Jak wskazuja dane, nie wynika to z braku checi po-
dejmowania pracy zarobkowej przez kobiety, ale z wielu powia-
zanych ze soba czynnikow.

Inny rynek pracy dla kobiet, inny dla
me czyzn

Reguty, ktére obowigzuja kobiety na rynku pracy, s rozne
od tych, ktore obowiazujg mezczyzn. W Polsce kobieta w pracy
nadal widziana jest przez pryzmat zycia prywatnego. Jej war-
tos¢ zawodowa wyceniana jest poprzez jej plany zyciowe. Stad
w dalszym ciagu podczas rozmowy kwalifikacyjnej pytana jest
o plany prokreacyjne irodzinne. Pracodawca znacznie rzadziej
pyta mezczyzne, czy kandydat jest ojcem badz zamierza nim by¢

2 GUS2011.

w przysztosci?. Ponadto kobieta wciaz postrzegana jest przez
pryzmat stereotypow ptciowych jako ulegta, mniej ambitna,
mniej odporna na stres w pracy, przeznaczona do petnienia tra-
dycyjnych rol opiekunczych. Mezczyzna ma przede wszystkim
zapewnic utrzymanie rodzinie, wiec jego gtdownym powotaniem
jest rozwijanie swojej kariery zawodowe;.

Kobiety sq swiadome, ze ich pozycja na rynku pracy jest stab-
sza, a to przekonanie zwieksza sie wraz z podejmowaniem de-
cyzji prokreacyjnych. Zatem jesli kobieta ma przynajmniej jedno
dziecko, to na ogot przyjmuje w miejscu zatrudnienia strategie
wycofania%. Rzadziej niz mezczyzni stara sie o awans, rzadziej
planuje sciezke kariery. Znacznie czesciej podejmuje prace
w tzw. sfeminizowanych zawodach: przewidywalnga, rutynowa,
cieszacq sie mniejszym prestizem spotecznym, nisko wynagra-
dzana. W konsekwencji nawet w sfeminizowanych sektorach
wyzsze stanowiska zajmujg mezczyzni. Jedynie w jednej trze-
ciej stowarzyszen i fundacji prozdrowotnych i edukacyjnych we
wtadzach nie zasiadaja mezczyzni, pomimo Ze s3 to podmioty
w duzym stopniu sfeminizowane>.

Mozna by przypuszczaé, ze dobrym rozwigzaniem dajacym
szanse na rozwoj na rynku pracy jest prowadzenie wtasnej firmy,
bowiem wtasna dziatalnos¢ gospodarcza pozwala na elastyczne
planowanie osobistego zaangazowania. Badania jednak poka-
zuja, ze kobiety znacznie czesciej sq pracownikami najemnymi,
a nie pracodawcami czy osobami pracujagcymi na wtasny rachu-
nek (46,2% wobec 35,2%)°. Jedna z gtownych barier zniecheca-
jacych kobiety do pracy na wtasny rachunek jest ograniczony
dostep do niedrogiej opieki instytucjonalnej dla dzieci, ktéra
funkcjonowataby w elastycznym czasie w ciggu dnia przez caty
rok?. Obecnie publiczne ztobki i przedszkola sg czynne w sztyw-

3 P. Antosz, Réwne traktowanie standardem dobrego rzgdzenia, UJ 2011; http://row-
netraktowanie.gov.pl/sites/default/files/rowne_traktowanie_standardem_dobrego_
rzadzenia_-_raport_z_badan_ilosiowych_ost_0.pdf

4 LE. Kotowska, U. Sztanderska, 1. Woycicka, Aktywnos¢ zawodowa i edukacyjna
a obowiqgzki rodzinne w Polsce w swietle badati empirycznych, Warszawa 2007.

5 Raport Stowarzyszenia Klon/Jawor 2011.

6 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_Kobiety_w_Polsce.pdf's. 17.

7 Prawo sprzyjajgce przedsigbiorczosci kobiet w Polsce. Rekomendacje zmian, red.
A. Kurowska, 2011; http://www.parp.gov.pl/files/74/75/76/479/12374.pdf
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no okreslonych godzinach, a wiekszo$¢ z nich zamykana jest
podczas wakacji®. Taki tryb pracy placowek opiekurnczych ma
rowniez wptyw na podejmowanie zatrudnienia na stanowiskach
o niskim prestizu spotecznym, ktére tym samym pozwalajg na
przewidywalny tryb pracy.

Aby miec prace i sie w niej rozwija¢, trzeba
mie¢ na nig czas

Sytuacja na rynku pracy, w ktorej to mezczyzna jest pozada-
nym pracownikiem, zarabia wiecej i ma wiekszg szanse na zro-
bienie kariery, jedynie wzmacnia stereotypowe postrzeganie
kobiet. Ich pozycje w mniej atrakcyjnych sektorach, na stanowi-
skach o nizszym statusie spotecznym determinuje rowniez fakt,
ze obowigzkami domowymi nadal w znacznym stopniu obcig-
zone sa kobiety. To one przede wszystkim organizuja zycie co-
dzienne: zajmuja sie dziec¢mi, robig zakupy, sprzataja, piora i po-
Swiecaja czas cztonkom rodziny potrzebujacym opieki. Kobiety
zamezne, z dzie¢mi na utrzymaniu, najwiecej czasu poswiecaty
na zajecia domowe (4 godzin 45’). Jest to prawie dwukrotnie
wiecej niz w przypadku mezczyzn (2 godzin 13’)9. Sytuacji nie
tagodzi fakt, ze rynek pracy w ostatnich latach sie zmienit, stat
sie bardziej dynamiczny, a pracodawcy wymagajg duzej elastycz-
nosci od swoich pracownikéw. W zwigzku z tym taczenie obo-
wigzkow rodzinnych z zawodowymi staje sie coraz trudniejsze.
Aby pogodzi¢ zycie rodzinne z zawodowym, kobiety znacznie
czesciej niz mezczyzni robia to kosztem pracy. Z danych wyni-
ka, ze pracuja one w krotszym wymiarze czasu pracy niz peten
etat znacznie czesciej niz mezczyzni (11,2% w porédwnaniu do
5,5%). Opieka przedszkolna nie jest dostepna dla kazdego. Co
wiecej, taczenie obowigzkow domowych z obowigzkami zawo-
dowymi jest uwazane za prywatny problem kobiety. Zarowno
prawo, jak i strategie pracodawcow nie utatwiaja jej tego za-
dania. W Polsce nadal mato rozpowszechnione sg rozwigzania,
skierowane zarowno do mezczyzn, jak i do kobiet, pozwalajace

8 Tamze.
9 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_Kobiety_w_Polsce.pdf s. 26.

na prace w domu czy elastyczne godziny pracy. Rozwigzania te
mogtyby tagodzi¢ napiecie miedzy tymi rolami, a takze pozwa-
latyby wypracowac wieksze partnerstwo w rodzinie. Warto jed-
nak zauwazy¢, ze zazwyczaj, gdy mowa o takim trybie pracy za-
wodowej, w dyskursie publicznym temat ten pojawia sie przede
wszystkim w odniesieniu kobiet.

Sytuacje pogtebia fakt, ze w dyskursie medialnym kreuje sie
tzw. macierzynstwo intensywne, czyli wymagajace od matki
duzego zaangazowania i poswiecenia. Ponadto w Polsce nadal
ponad potowa spoteczenstwa uwaza, ze dziecko powinno do 3
roku zycia przebywad przede wszystkim z matka, ktdra na ten
czas rezygnuje z pracy?. Zatem niskie wynagrodzenia na rynku
pracy, na ktérym nadal kobieta postrzegana jest jako mniej wy-
dajny pracownik, ograniczone mozliwosci oddania dziecka do
publicznego ztobka czy przedszkola, wysokie wymagania co do
roli matki powoduja, ze strategig najbardziej racjonalng wydaje
sie rezygnacja kobiety z pracy i zajecie sie domem. Tym samym
mezczyzna moze poswieci¢ sie pracy i zarobic tyle, aby utrzy-
mac rodzine. Paradoksalnie, pomimo coraz wiekszej akceptacji
modelu partnerskiego w zwiazku, zarowno wsréd kobiet, jak
i mezczyzn, strategia oparta na rownosci nadal moze by¢ bar-
dziej kosztowna finansowo.

Mozna jednak przypuszczac, ze strategia taka jest optacalna
krétkookresowo (a w przypadku niektérych rodzin wybor taki
jest koniecznoscig), natomiast w perspektywie dtugotermino-
wej wskazana jest rownowaga miedzy matzonkami. Rownosc¢ na
rynku pracy moze posrednio wptywac na to, ze kontakt dziec-
ka z ojcem jest czestszy. Ponadto kobieta w mniejszym stopniu
ryzykuje utrate pozycji zawodowej i niemoznos$¢ znalezienia ja-
kiejkolwiek pracy. W konsekwencji mniej prawdopodobna staje
sie uzaleznienie finansowe — w mniej lub bardziej bezposred-
niej formie — od meza, a ponadto zmniejsza sie ryzyko sytuacji,
w ktorej wskutek choroby meza czy jego probleméw na rynku
pracy rodzina boryka sie z trudnosciami materialnymi.

10 http://wyborcza.pl/1,75478,11928113,Zona__Niech_siedzi_w_domu_i_wspie-
ra_meza.html#ixzz24fkQa5xq
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Sytuacji wyzej opisanej nie tagodzi fakt, ze w Polsce — pomi-
mo podejmowania tematu wyceny pracy w domu przez $rodo-
wiska akademickie — warto$¢ pracy domowej nie jest realnie
uwzgledniana w oficjalnych statystykach publicznych. Na przy-
ktad Bogustawa Budrowska zwraca uwage na fakt, ze opracowa-
nia GUS dotyczace kobiet poswiecaty minimum uwagi zjawisku
pracy kobiet w gospodarstwie domowym?%.

Konsekwencje — relacje miedzy kobietami
ime czyznami

Brak wyceny pracy wykonywanej w domu przez kobiete po-
woduje wiele negatywnych konsekwencji, ktére w dtuzszej
perspektywie w sposdb znaczacy wptywaja na sytuacje kobiet.
Praca ta nie jest zauwazana ani doceniana przez rodzine, spote-
czenstwo, politykow. Te kobiety, ktore staraja sie godzi¢ obo-
wigzki domowe z zawodowymi, po wiecaja swoj wolny czas
pracy domowej, zamiast przeznaczy¢ go na wtasny rozwgj,
dziatalno ¢ spoteczng czy publiczna.Tym samym ich praca
w domu przektada sie na wiekszy sukces partnera, ktory zysku-
je czas dla siebie.

Brak wynagrodzenia za prace w domu przy ograniczeniu
przez nig wtasnej aktywnosci kobiet powoduje, ze ptacy one
niewielkie sktadki emerytalne wynikajace z niskiego wynagro-
dzenia albo nie ptaca ich w ogodle. Moze miec to dla nich bar-
dzo istotne skutki w przysztosci. Na przyktad pomimo prawnej
wspolnoty majatkowej mat onkow, obecne przepisy nie prze
ktadaja sie na rowny podziat sktadek emerytalnych. Oznacza
to, e wprzypadku rozwodu, mimo obowiazku alimentacyj

nego nato onego na bytego mat onka, kobieta czesto zostaje
bez rodkow do ycia, zwykle z co najmniej jednym dzieckiem

na utrzymaniu. Jest to jeden zwa nych czynnikow feminizacji
ubdstwa w Polsce.

11 http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe007budrowska.pdf

Stracony potencjat kobiet

Odsetek bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo jest znacz-
nie wyzszy wsréd kobiet niz wsréd mezczyzn, mimo tego, ze
kobiety w Polsce sa znacznie lepiej wyksztatcone. Ich sytuacja
spoteczno-zawodowa nie pozwala im na wykorzystanie swoje-
go potencjatu oraz kwalifikacji. Ich gtos, opinie, przekonania
nie majg szansy zostac ustyszane przez szersze grono. W konse-
kwencji w wielu ciatach decyzyjnych: w samorzadach, parlamen-
cie, publicznych ciatach doradczych i konsultacyjnych brakuje
kobiet. Jesli dodamy do tego inne mechanizmy, ktére utrudnia-
ja im udziat w zyciu publicznym (przekonanie, ze kobieta sobie
nie poradzi, wieksze oczekiwania, bariery finansowe czy brak
poparcia mezczyzn, ktérzy boja sie konkurencji), to okazuje sie,
ze kobiety, ktore odniosty sukces, poswiecity dla swojej kariery
znacznie wiecej niz mezczyzni, np. zrezygnowaty z posiadania
dzieci i rodziny.

Wtadza w przestrzeni publicznej i prywatnej

Pomimo deklarowania przez badanych, ze najlepszym mode-
lem rodziny jest model partnerski, w ktorym partnerzy w réw-
nym stopniu partycypuja w obowigzkach, wyzej opisane ten-
dencje utrwalajg model tradycyjny, w ktérym kobieta petni role
opiekuncze, a maz utrzymuje dom. Tym samym wzmacniajq ste-
reotypowa role kobiety. Nalezy zwréci¢ uwage, ze w takiej sytu-
acji mezczyzna nie tylko ma mozliwos¢ realizowania sie w pracy,
ale réwniez fakt, ze jest gtdwnym zywicielem rodziny, czesto
daje mu prawo do decydowania o sprawach domu oraz kontro-
lowania zony. Z badan wynika, ze na przemoc domowg bardziej
narazone sg kobiety nieaktywne zawodowo, chociaz moze to
wynikaé¢ rowniez zinnych czynnikéw, np. gorszego wyksztat-
cenia osOb wybierajacych tradycyjny model rodziny. Ponadto
z badan TNS OBOP*? wynika, ze przemoc wobec zon nie jest
zjawiskiem rzadkim — chociaz jest zjawiskiem trudnym do zba-
dania, poniewaz ofiary boja sie lub wstydzg przyznac, to az 11%

12 Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie w Polsce wobec kobiet i mezczyzn, TNS
OBOP, listopad 2010.
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kobiet deklaruje, ze jest bita przez swoich mezow. Wséréd mez-
Czyzn wciaz znaczace jest przyzwolenie na przemoc w domu: az
14% z nich uwaza, ze gdy w matzenstwie zdarzy sie mezczyznie
uderzyc zone, nie nalezy tego uznawac za przemoc domowa.

Tracanatymtak eme czy ni

Kulturowo-spoteczne wyobrazenie o tym, jak powinna wy-
gladac rola ojca utrudnia mezczyznom wiekszy udziat w wy-
chowaniu dzieci. Jesli chca oni wiecej czasu poswiecad rodzinie
(gdy dziecko jest chore, bierze zwolnienie, korzysta z urlopu
tacierzynskiego czy dodatkowych dni opieki w roku), narazaja
sie na uznanie przez pracodawce za pantoflarza®. Warto dazy¢
do tego, aby zarowno mezczyzna, jak i kobieta mieli tak samo
akceptowang spotecznie mozliwos¢ zrezygnowania z kariery za-
wodowej na rzecz rodziny. Mezczyzni, ktérzy z takiej mozliwosci
skorzystali, czesto wspominaja, Ze dzieki temu mieli szanse doj-
rze¢ wewnetrznie i docenic inne, wczesniej nieznane im aspekty
zycia',

Ponadto, im mniej mezczyzn uczestniczy w obowigzkach
domowych i opiekunczych, a wiecej kobiet bierze je na siebie,
tym trudniej o zmiane istniejacej polityki rodzinnej, poniewaz
w procesie ustawodawczym uczestniczy wiecej mezczyzn, kto-
rzy majq jedynie cze$ciowa wiedze na temat trudnosci zwiaza-
nych z wychowaniem dzieci i pracami domowymi.

Podsumowujac, mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze pomi-
mo systematycznego wprowadzania rozwigzan prawnych prze-
ciwdziatajacych dyskryminacji kobiet na rynku pracy oraz wielu
programoéw i projektow spotecznych, ktadacych nacisk na row-
nouprawnienie, kobiety nadal maja znacznie stabsza pozycje
i mniejszy udziat w przestrzeni publicznej. Zmiana prawa czesto
jest tylko aktem symbolicznym, za ktérym nie idg rzeczywiste
zmiany zachowan. Wprawdzie statystyki pokazuja coraz wiekszy
udziat kobiet na rynku pracy, jednak wyzej wymienione bariery

13 M. Fuszara, Ojcostwo w opinii mezczyzn-ojcow malych dzieci, w: Nowi mezczyZni,
red M. Fuszara, Warszawa 2006.
14 Tamze.

powoduja, ze wiekszy udziat nie idzie w parze z wyzszym pre-
stizem zajmowanych przez kobiety stanowisk. Wyzsze i lepiej
ptatne stanowiska nadal zajmujq mezczyzni, przez co ich wptyw
w przestrzeni publicznej, a zarazem prywatnej jest na ogot de-
cydujacy. Co gorsza, trudno wskazac przestanki, ktore wskazy-
watyby, ze te tendencje szybko sie zmienia.
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Gdy na Filipinach urodzi sie kobieta, jej przeznaczeniem jest
zostac nianig. Tak moglibysmy patrze¢ na Filipinki, gdybysmy
uwierzyli w stowa zamieszczone na stronie internetowej jed-
nego z czeskich biur posrednictwa pracy: Filipiny to tradycyjny
kraj, z ktérego pochodzq ,,nannies“ — inaczej nianie i gospodynie.
Kazdy przekaz — niewazne, czy pisany, czy na wizualny — niesie
ze soba specyficzne spojrzenie na dane zjawisko, wydarzenie,
osobe: przedstawia je, a zarazem stanowi element sktadowy
szerszych dyskursow spotecznych. Méwi wiele o danym czasie,
danej spotecznosci i o tym, jak ta spoteczno$¢ widzi konkretng
kwestie.

Odnosi sie to réwniez do Filipinek, ktore od trzech lat s3 co-
raz czesciej zatrudniane przez czeskie rodziny i ktére jednoczes-
nie stajg sie czescig tutejszych srodowisk medidw, rynku pracy,
uczelni wyzszych czy polityki. To wtasnie zjawiskiem filipinskich
nian zajmuje sie w swoich badaniach¥, w ktérych analizuje wa-
runki pracy i zycia tych kobiet w Czechach, role biur posredni-
ctwa pracy i to, jak praca gospodyn i nian jest postrzegana. Spo-
séb, w jaki mowi sie (lub raczej milczy) o filipinskich nianiach
i gospodyniach, tworzy wyobrazenie nie tylko o tym, jaka po-

1 Chodzi o badania Etni $¢, gender i opieka: komodyfikacja opieki i analiza wa-
runkéw pracy filipiriskich niari w Republice Czeskiej, ktore prowadze pod patronatem
dr Petry Ezzeddine na Wydziale Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Karola i ktore
finansowane s ze $rodkéw UK (GAUK, nr 618912).
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winna by¢ dobra niania i sprawowana przez nig opieka, ale takze
o tym, jak powinna wygladac rodzina, ktora te nianie zatrudnia.
Te spoteczne konstrukty roznia sie oczywiscie od siebie w zalez-
nosci od tego, kto je tworzy. Co wiecej, reprezentacje i dyskursy
w pewnej mierze wptywaja na ludzkie dziatania i percepcje (w
tym przypadku — na postrzeganie prac domowych), mimo ze nie
mozna moéwic o bezposredniej przyczynowosci i wptywie prze-
kazu na rzeczywisto$¢?.

W niniejszym artykule poswiecam uwage reprezentacjom fi-
lipinskich nian z perspektywy wyspecjalizowanych biur posred-
nictwa pracy oraz mediéw, w celu zanalizowania — na przykta-
dzie zatrudniania Filipinek — spotecznej definicji prac domowych
itego, co sie z nig wigze. Stawiam pytanie, w jaki sposob biura
posrednictwa pracy reklamuja ustugi filipinskich nian jako spe-
cyficzny produkt dla specyficznej klienteli i jak definiujg (przez
co w pewnej mierze utrwalaja ich postrzeganie) prace domo-
we. Oprocz tych dwdch kwestii w artykule zajmuje sie pokroétce
rowniez tym, jak reprezentacje te wigza sie z szerszymi dyskur-
sami i co mowig nam o (czesciowych) przemianach w czeskim
spoteczenstwie, spowodowanych wtaczeniem go do procesow
globalnych. Jako zrédet danych do swojej analizy uzytam stron
internetowych czeskich biur, zapiséw rozméw z pracownicami
tych biur oraz przekazow tradycyjnych medidéw.

2 Wigcej o spotecznych konstrukcjach rzeczywistosci, koncepcji dyskursu i reprezen-
tacji oraz o krytyce reprezentacji w naukach spolecznych patrz m.in: C. Barker, Cul-
tural Studies. Theory and Practice. London 2003; P.L. Berger, T. Luckmann, Socidlni
konstrukce reality. Pojedndni o sociologie védéni, Brno 1999; J. Clifford, G.E. Marcus,
Writing culture. The poetics and politics of ethnography, Berkeley 1986; El surgimiento
de la antropologia posmoderna, ed. C. Reynoso, Barcelona 2003; M. Wetherell, S. Tay-
lor, S.J. Yates, Discourse Theory and Practice. A Reader. London, Thousand Oaks,
New Delhi 2001.

Komercjalizacja opieki i filipinskie nianie
w Czechach

Migracja Filipinek do Czech jest nowym, na razie ograniczo-
nym, jezeli chodzi o ich liczbe¥, ale waznym, z punktu widzenia
zaleznosci globalnych, zjawiskiem. Gtéwnie dlatego, ze ogrom-
na liczba Filipinek pracuje jako pomoc domowa w wielu krajach
Swiata, co przynosi filipinskim nianiom rozpowszechnienie ich
reputacji, a wielu pracodawcom ibiurom - inspiracje. Kolej-
nym punktem jest wzrastajace uczestnictwo Republiki Czeskiej
w globalnym taricuchu opieki®, gdzie kobiety pochodzace za-
zwyczaj z Potudnia lub Wschodu wyjezdzajq opiekowac sie in-
nymi (dzie¢mi, chorymi, seniorami itd.) na Pétnoc czy Zachod
i jednoczes$nie opuszczajg swoich bliskich, ktérymi od tej pory
zajmuje sie ktos inny. Jak zauwaza socjolozka Saskia Sassen,
mozna logicznie zatozyd, Ze istniejq wazne zaleznosci pomiedzy
globalizacjq a — przymusowq lub dobrowolnq — migracjq kobiet
za zajeciami, ktore kiedys byty czesciq obowigzkow domowych
w pierwszym swiecieS). Obecnosc filipinskich nian wskazuje wiec
na pewien aspekt przemian w czeskim spoteczenstwie postso-
cjalistycznym.

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze za posrednictwem optaca-
nych nian rodziny, czy czesciej kobiety, radzq sobie z trudnymi
do spetnienia wymogami zycia rodzinnego, zawodowego i oso-

3 W sumie w Republice Czeskiej zyje okolo trzystu oséb pochodzacych z Filipin,
przy czym wigkszos$¢ z nich pracuje w sektorach edukacji, komunikacji, w gospo-
darstwach domowych i tzw. pozostatych ustugach. Statystyki dla roku 2011, uzyskane
od Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, zawieraja nastepujace liczby (zgodnie
z klasyfikacjg dzialalnosci gospodarczej wedliug systemu NACE): w sumie 296 0s6b
z pozwoleniem na prace i 18 bez obowiazku posiadania takiego pozwolenia; w tym
214 kobiet. Zatrudnione s3 one w sferach: S - innych ustug - 107 0s6b (w tym 54 kobi-
ety), P - edukacja - 34 osoby (33 kobiety), T - praca w gospodarstwach domowych - 20
(19),J - informacja i komunikacja - 25 0s6b (21 kobiet). Jezeli pod uwage weZmiemy,
ze kobiety pracujace w gospodarstwach domowych maja czasem w umowach zawarte
np. edukacje, opieke albo administracje, mogloby by¢ w Czechach ok. 120 kobiet
pracujacych legalnie w gospodarstwach domowych.

4 A.Hochschild, Global Care Chains and Emotional Surplus Value, w: T. Giddens,
'W. Hutton, On the Edge: Globalization and the New Millennium, London 2000, s. 130-
146.

5 Global Dimensions of Gender and Carewor, eds. M.K. Zimmerman, J.S. Litt, C.E.
Bose, Stanford 2006, s. 10.
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bistego. Nanie stanowig zarazem alternatywe dla instytucji pub-
licznych, ktorych jest za mato i ktére nie wychodza naprzeciw
oczekiwaniom wielu rodzin. W odpowiedzi na rosnacy popyt
powstaty i wcigz powstajg biura, ktore posrednicza w tego typu
ustugach: niektére nastawione sg na promowanie czeskich nian,
inne specjalizujg sie w nianiach z Filipin.

Ustugi opiekuncze wchodza na rynek pracy, komercjalizujg
sie. Ten proces ma miejsce w wielu krajach sSwiata: amerykanska
socjolozka Pierrette Hondagneu-Sotelo mowi o opiece i ustu-
gach osobistych jako o nowych produktach rynku XXI wieku®.
Jej brytyjska kolezanka po fachu, Fiona Williams okresla komer-
cjalizacje i modyfikacje jako aktualne trendy globalizacji opieki?.
Arlie Hochschild uzywa terminu komercjalizacja zycia prywatne-
go, za pomocg ktérego zwraca uwage na szerzace sig procesy
monetaryzacji iingerencji form rynkowych w organizacje prac
domowych, wykonywanych wczeséniej — pierwotnie — przez mat-
ki®. Praca nian jest przez biura kodyfikowana, czyli oferowana
konsumentom jako specyficzny produkt o konkretnej charakte-
rystyce.

Metodologia badan

Michel Foucault powiedziatby, ze dyskurs to zbidr twierdzen,
ktore dostarczajq stow dla mowienia — sposobu prezentacji wiedzy
— na okreslony temat w okreslonym momencie historycznym?. Dla
dyskursu i reprezentacji (ktére sa czescig dyskursu, tworza go)
wspolne jest to, ze w rzeczywistosci nie sg odbiciami rzeczy, ale
tworzg ich znaczenie. To znaczenie nie jest jednak trwate, lecz
stopniowo ulega przemianom. To aktorzy spoteczni poprzez cig-

6 P. Hondagneu-Sotelo, Doméstica. Immigrant workers cleaning and caring in the
shadows of affluence, New Berkeley, London 2001.

7 Opowiadala o tym podczas swego wykladu na konferencji Transforming Gender
Orders. Intersections of Care, Family and Migration, ktéra miala miejsce na Uniwer-
sytecie Goethego we Frankfurcie nad Menem w styczniu 2012. To i inne wystapienia
z wspomnianej konferencji mozna znalez¢ online: www.cgc.uni-frankfurt.de/gende-
rorders/video.shtml.

8 A.Hochschild, The iged heart. C
Calif 2003.

9 S.Hall, Foucault: Power, Knowledge and Discourse, w: M. Wetherell, S. Taylor,
S.J. Yates, Discourse Theory and Practice. A Reader. London 2001, s. 72.

cialization of human feeling, Berkeley

gte uzycia badz potwierdzaja, badz modyfikuja dyskurs. Wtas-
nie za pomoca praktyk reprezentacyjnych utrwalane sg wybrane
znaczenia'): wystarczy uswiadomic sobie, jak na przestrzeni stu-
leci zmieniata sie definicja rodziny i domu.

W ramach studiow nad aktualnymi dyskursami na temat
rodziny (zwtaszcza w jej wezszym znaczeniu: jako dwojga zy-
wicieli dysponujacych wysokim kapitatem ekonomicznym),
gospodarstw domowych i domowych praktyk, mozemy analizo-
wac opinie z jednej strony o tych konceptach (np. co w zwigzku
z rodzing/domem uwazane jest za oczywiste; w jaki sposéb sie
o nich mysli, a jak mowi), a z drugiej strony o spersonalizowa-
nych podmiotach (np. jak definiuje sie matke/ ojca/ nianie na
podstawie jej rol domowych i rodzinnych). Mozna zarazem ana-
lizowac relacje miedzy poszczegolnymi aktorami, zagospodaro-
wanie przestrzeni domowej, praktyki w domu i poza nim oraz
rozmaite proby zmiany i powody ich (nie)powodzenia, ktore
majg zwigzek rowniez z réznym stopniem wtadzy, jaki posiadaja
aktorzy.

Dyskursy mozemy badac na réznych poziomach: jako dziata-
nia spoteczne (w jaki sposdb utrwalaja sie lub zmieniaja podczas
interakcji), z punktu widzenia aktoréw spotecznych (jak ludzie
definiuja samych siebie w ramach danego dyskursu lub poza
nim) oraz z perspektywy polityki reprezentacji (jak definiowani
sg inni, co i w jaki sposob soba reprezentuja, jak reprezentacje
te sie ze sobg scierajq i w jaki sposdb wiaze sie to z podziatem
wtadzy)*. Koncentruje sie tu wtasnie na sposobach reprezenta-
¢ji. Biura i pracodawcy filipinskich nian prezentuja je w sposob
specyficzny, ale w opozycji do tych przedstawien stojq obrazy
odmienne, tworzone przez pozostatych aktorow, m.in. przez
same Filipinki, ich stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe,
wyktadowcow, politykow iinnych.

Pierwszym z celow moich badan jest opis i analiza praktyk
reprezentacyjnych, odnoszacych sie do filipinskich nian w Cze-
chach, z perspektywy biur posrednictwa pracy (ktorych gtow-

10 Tamze,s. 325.
11 M. Wetherell, S. Taylor, S.J. Yates, Discourse Theory and Practice. A Reader. Lon-
don 2001, s. 14 i nast.

URODZONA NIANIA? OBRAZ FILIPINSKICH GOSPODYN
WEDLUG BIUR PO REINICTWA PRACY | MEDIOW W CZECHACH

2



URODZONA NIANIA? OBRAZ FILIPINSKICH GOSPODYN
WEDLUG BIUR PO REINICTWA PRACY | MEDIOW W CZECHACH

n3 grupe docelowa stanowig potencjalne pracodawczynie)
oraz produkgji tresci medialnych (ktéra z kolei nastawiona jest
na szerszy odbior). Internet i literatura dostarczajg oczywiscie
wiecej informacji, zwtaszcza pochodzacych z zagranicy, ale ze
wzgledu na koniecznosc zawezenia tematu, skupiam sie tutaj je-
dynie na czeskim, a wtasciwie: pisanym w jezyku czeskim, kon-
tekscie. Badajac reprezentacje Filipinek, mozemy dowiedzied sie
wiecej nie tylko o pogladach autoréw czy czytelnikow danego
tekstu, ale rowniez o wspotczesnym stanie i rozwoju spoteczen-
stwa (a wtasciwie jego czesci): teksty wytwarzajg iutrwalaja
niebezposrednio charakterystyke gospodarstwa domowego, ro-
dziny oraz jej funkcjonowania. Drugim celem badania jest wtas-
nie ujawnienie tych niebezposrednich dyskursow na temat tego,
jak powinna wygladad rodzina — a zwtaszcza rodzina, w ktorej
oboje rodzice sg aktywni zawodowo i ktora dysponuje wysokim
kapitatem ekonomicznym.

Obecnie dziataja w Czechach trzy takie biura. Na potrzeby
niniejszego badania przeanalizowatam strony internetowe kaz-
dego z nich*? i przeprowadzitam wywiady z trzema ich przed-
stawicielkami. W tym kontekscie sprawdzitam, jak biura przed-
stawiaja Filipinki swoim potencjalnym klient(k)om i jak definiujg
zakres ich pracy. Z perspektywy szerszego dyskursu skupiam sie
na tym, jak ukazujq one/ charakteryzuja rodziny zatrudniajace
filipinskie nianie; jakie zmiany — gtéwnie ze wzgledu na wyko-
nywanie prac domowych —wnosi w ich zycie niania; jak zmienia
sie podziat pracy.

Drugim zrédtem danych sg wiadomosci medialne, ktore za-
wieraty stowa kluczowe Filipinka/Filipinki i gospodarstwo do-
mowe albo niania i ktére zostaty opublikowane miedzy kwiet-
niem 2011 a potowgq sierpnia 2012 roku. Takich tekstow byto
w sumie czternascie, a ukazaty sie gtéwnie w dziennikach o za-

12 Analizowalam je w postaci z czerwca 2012, wzielam jednak pod uwage takze nie-
ktére zmiany wprowadzone do wrzesnia 2012, czyli po tym, jak przez media i sro-
dowisko rzadzacych przetoczyla si¢ dyskusja na temat pracy w gospodarstwie domo-
wym i (nie)ratyfikowania Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie
personelu domowego.

siegu ogdlnokrajowym i Telewizji Czeskiej®. Interesowaty mnie
w nich przede wszystkim sposoby przedstawiania filipinskich
nian iich pracy szerszej grupie odbiorcéw, a takze zauwazalne
roznice miedzy tymi przestawieniami a obrazem nian o innym
pochodzeniu etnicznym. Do swojego badania wybratam metode
analizy dyskursu, ktéra rozpatruje relacje miedzy poszczegélny-
mi terminami a ich trescia, czyli to, co oznaczaja i z jakimi war-
tosciami oraz znaczeniami taczg sie niebezposrednio. Model czy
raczej schemat orientacyjny zaczerpnetam od Christopha Ko6-
cka*4. Analiza stron internetowych, ze wzgledu na swoj specy-
ficzny charakter, rozni sie od klasycznych, drukowanych tekstow
medialnych. Dlatego tez podkreslitam réznice miedzy pozycja
tekstow w zwyktych wiadomosciach medialnych aich pozycja
w rozgatezionej strukturze strony internetowej: za najwazniej-
szg uznatam strone tytutowa, potem waznos¢ stopniowo mala-
ta wsrod kolejnych kategorii, umieszczonych w pasku na gorze
strony lub w panelu po lewej stronie, w kierunku od lewej do
prawej i z gory na doét. Z opisanych wyzej metod wynika, ze pra-
ca niniejsza zajmuje sie jedynie opisem przedstawien, nie za$
tym, jak tekst jest odbierany przez czytelnikow (cho¢ autorzy
tekstow do pewnego stopnia ulegaja swoim wyobrazeniom
o ich reakcji). Nie poswiecam uwagi rowniez temu, jak jest on
przyjmowany przez swoje bohaterki (zwtaszcza Filipinki) i jak na
niego reaguja. Te pytania moga stanowi¢ wstep do kolejnych
badan.

13 W sumie tekstow bylo wiecej, ale nie biore tutaj pod uwage tych, ktore nie zajmo-
waly sie filipinskimi nianiami bezpoérednio. Jezeli chodzi o tytuly, byly to (kolejno):
»Lidové noviny“ (4x), CT 1i CT 24 (3x), Mf Dnes (2x) i po jednym tekscie: ,,Pravo®,
»Respekt*, ,,Tyden®, ,,Euro“ i ,,Literarni noviny“. Co zaskakujace, w prasie brukowej
nie pojawil si¢ w tym czasie Zaden artykul na ten temat, a bylo ich wiele przy szu-
kaniu terminu ‘niania‘ogélnie. Jezeli chodzi o forme, najczesciej byly to wiadomosci
(7x), a nastepnie wywiady (3x), komentarze (2x) i reportaze (2x). Najczeéciej media
cytowaly biura poérednictwa pracy (6 tekstow), organizacje pozarzadowe (5x) i pra-
codawcow (4x), rzadziej pochochodzace lub niepochodzjce z Czech nianie, organy
panstwowe i wyktadowcow akademickich.

14 Ch. Kock, Kulturanalyse popularer Medientexte, w: Methoden der Volkskunde. Po-
sitionen, Quellen, Arbeitsweisen der Europdischen Ethnologie, eds. S. Gottsch, A. Leh-
mann, Berlin 2007, s. 343-363.
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Dyskretna i pracowita pani postugujaca sie
jezykiem angielskim

Na czeskim rynku pracy funkcjonujg obecnie trzy biura po-
srednictwa pracy, ktore oferuja ustugi filipinskich nian: dwa spe-
cjalizujg sie bezposrednio w pomocy Filipinkom w znajdowaniu
pracy, a trzecia zapewnia te ustugi jako uzupetnienie dziatalno-
Sci edukacyjnej. Juz na pierwszy rzut oka widac¢, ze ich strony in-
ternetowe skierowane sg, pod wzgledem wygladu i stownictwa,
do roznych odbiorcéw: podczas gdy jedna za pomoca tekstu
i obrazu oferuje ustugi filipinskich nian jako towar luksusowy,
pozostate dwie raczej te ustugi ,,standaryzuja“ po to, by dotrzec
do szerszego grona klientow. Co wydaje sie logiczne, oba wy-
specjalizowane biura poswiecaja reprezentacji filipinskich nian
wiecej miejsca, aich slogany i nazwy sg w zwigzku z tym bar-
dziej wyrafinowane: oba ktadg nacisk na jezyk angielski, a same
nianie prezentujg jako wtasciwe rozwigzanie dla dobrze funkcjo-
nujacego gospodarstwa domowego. Trzecie biuro tytutuje tylko
jeden dziat na stronie hastem nianie mowiqce po angielsku, nie
ma w nim natomiast zadnych wzmianek o korzysciach dla rodzi-
ny i gospodarstwa domowego.

Filipinki ukazywane s3 jako zawsze obecne, wszechstronne
i pracowite. Nastepnie uwypuklane sg indywidualne cechy ich
charakteru, a konkretnie chodzi o spolegliwos¢, doktadnosci lo-
jalnos¢, ,azjatycka“ cichosc i submisywnosé, ktére postrzegane
sq pozytywnie w przypadku prac domowych w formie live-in
(niania mieszka w domu, w ktérym pracuje). Te cechy propago-
waty gtdéwnie strony internetowe i media, ale podczas wywia-
doéw przedstawicielki biur przytaczaty barwniejszy obraz nian,
wytworzony przede wszystkim na podstawie ich doswiadczen.
W mediach podkreslano réwniez, ze Filipinki nie s3 tania sitg
roboczg i szanujg prace, poniewaz pochodza z biednego kraju.

Podczas gdy na stronach biur pisze sie zazwyczaj o prze-
szkoleniu i profesjonalizmie nian, w przypadku tych z Filipin
o wyksztatceniu wspomina sie bardzo rzadko. Wyjatek stanowig
opiekunki zajmujgce sie seniorami oraz portrety gospodyn, pod
ktorymi znajduje sie opis ich wyksztatcenia, zamieszczone na

jednej ze stron internetowych. Mozemy zatozyc, ze o filipinskich
nianiach mysli sie jako o tych, ktére posiadajg same z siebie
kwalifikacje do wykonywanej pracy i ze te kwalifikacje wynikaja
przede wszystkim z ich ptci*® oraz pochodzenia etnicznego. Ta-
kiej interpretacji mogtaby dowodzi¢ cytowana we wstepie kon-
statacja, ze Filipiny to tradycyjny kraj, z ktorego pochodzq ,,nan-
nies” — inaczej nianie i gospodynie. A tak mowi sie o nich takze
w mediach, ktore ponadto czesto cytuja i powielaja poglady
przedstawicielek biur. Filipinskie nianie sq prezentowane jako
doswiadczone i wykwalifikowane, ale w dalszych zdaniach ich
profesjonalizm wpisuje sie w kontekst doswiadczenia w wycho-
wywaniu dzieci we wtasnych rodzinach: Ich zaletq jest to, ze... sq
profesjonalne. ,,Na Filipinach opieka nad dziecmi to praktycznie
narodowe rzemiosto, prawie kazdy ma kilkoro dzieci. Dziewczynki
sq do nich przyzwyczajone i umiejq sie nimi zajmowac” — pisano
w ,,Lidovych nowinach”),

Z drugiej strony, pracownice owych biur musza, za pomoca
jakiejs metody, wybierac sposrod filipinskich kandydatek na nia-
nie. Znajomosc¢ jezyka angielskiego, sytuacja rodzinna i wiek,
wyksztatcenie, indywidualne cechy charakteru, doswiadcze-
nie w pracach domowych i pobytu w obcych krajach byto wy-
mieniane przez posredniczki pracy jako kryteria wyboru nian
i gospodyn (z podkresleniem, ze na odlegtosc sg one trudne do
sprawdzenia). Osobowos¢ niani i jej wiedza réwniez grajg tutaj
duza role, mimo ze ich obraz jest konstruowany gtéwnie na pod-
stawie przypuszczen (zwykle na podstawie rozmowy na Skypie)
oraz stereotypowego wyobrazenia cichych i pracowitych Azja-
tek.

To podejscie rézni sie od podejscia do Czeszek, ktore opisata
socjolozka Adéla Souralova. Na podstawie wywiadow z biurami
oferujacymi ustugi czeskich nian konstatuje ona, ze waznym
aspektem opieki sa kwalifikacje, tzn. posiadanie pewnych wtas-
nosci i umiejetnosci, ktdre z kobiety czyniq wykwalifikowanq nia-

15 W Czechach pracuje réwniez kilku mezczyzn z Filipin, ale w gospodarstwach do-
mowych wykonuja oni zwykle ,,meskie prace®, takie jak konserwacja domu, opieka
nad psami czy mycie samochodéw.

16 Chiiva, stdle Zddanéjsi ,,zboZi”, Lidové noviny, 3. pazdziernika 2011.
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nie*’). Pod pojeciem kwalifikacje rozumie wyksztatcenie i cechy
osobowosciowe, umiejetnosci oraz zainteresowania. Jednoczes-
nie przyznaje, ze Czeszki nie sg postrzegane a priori jako dobre
nianie czy ,nianie od urodzenia® i ze potrzebne kwalifikacje sg
zdobywane za pomoca ksztatcenia.

Media réwniez dostarczajg tego ,,pracowniczo-propagando-
wego“ obrazu filipinskich nian jako cichych, pracowitych i postu-
gujacych sie jezykiem angielskim cztonkin rodziny, ale zarazem
wttaczajg go w ramy innych rodzajow dyskursu. Jednym z nich
jest dyskurs praw cztowieka, ktéry podkresla tatwos¢ zranienia
kobiet, ktore pracuja i mieszkaja w prywatnych domach oraz
ryzyko ich wykorzystywania. Tym rodzajem dyskursu najczes-
ciej postuguja przedstawiciele organizacji pozarzadowych, ale
tez instytucji panstwowych. Nastepnym jest dyskurs odpowie-
dzialnosci za rodzine: kobiety przedstawiane s3 i same siebie
przedstawiajq jako kogos$, kto poswieca sie, by wyzywi¢ wiel-
ka rodzine na Filipinach i zapewni¢ swoim dzieciom przysztos¢
i wyksztatcenie. Poréwnuje sie je z Czeszkami, ktére wyjezdzaja
do Anglii, by wykonywac¢ podobne prace, jednak réznice stano-
wi tu wtasnie cel: Sytuacja Filipinek w Czechach bardzo przypomi-
na sytuacje czeskich au-pair w Anglii. Zasadnicza rdznica polega
na tym, Ze Filipinki nie wyjezdzajq za granice, zeby nauczyc sie
jezyka, ale po to, zeby wyzywic swojq ubogq rodzine. W ich kraju
wszak bardzo trudno znalez¢ prace®. Druga strona tego dyskur-
su jest kwestia humanitarna, za pomoca ktdrej pracodawczynie
i posredniczki usprawiedliwiajg zatrudnianie Filipinek ztymi wa-
runkami ekonomicznymi w ich ojczyznie.

Media natomiast omawiajg réznice miedzy czeskimi, ukrain-
skimi i filipinskimi nianiami odnoszac sie gtéwnie do znajomo-
Sci jezykdw i emancypacji. Z tej perspektywy, zaréwno Czeszki,
jak i nianie oraz gospodynie postugujace sie innymi jezykami
stowianskimi, sq zbyt pewne siebie, majg zbyt wysokie wyma-
gania iingeruja w sfere prywatnga rodziny. To, co méwity na ten

17 A.Souralova, Nekupuijte si ldsku, kupujte si sluzbu: (re)konstrukce péce o déti v
prostiedi agentur na hliddni, w: Gender, rovné piileZitosti, vyzkum. Péce: kritika,
analyza, alternativy. Ro¢nik 13, ¢islo 1/2012, s. 38.

18 Filipinskd hospodyné za 25 tisic mésicné, ,,Lidové noviny“ 16.02.2012.

temat przedstawicielki biur, byto jeszcze bardziej wymowne.
W przeciwienstwie do innych — znéw gtéwnie czeskich i ukra-
inskich — nian, doceniaty u Filipinek nie tylko znajomos¢ jezy-
ka angielskiego i uszanowanie prywatnosci rodziny, ale takze
elastycznos¢, pracowitosc i trzeZzwy umyst, jak rowniez dystans
w stosunku do rodzin i zwigzanych z nimi obowigzkéw i prob-
lemow. Ponadto kazda z tych posredniczek opisywata owe zale-
ty i roznice z nieco innej perspektywy. Jedna skupita sie przede
wszystkim na potrzebach rodzin bardzo obcigzonych obowigz-
kami zawodowymi i podkreslata pracowitos¢ i submisywnosc
nian, ich akceptacje warunkéw pracy (w opozycji do nieusatys-
fakcjonowanych Czeszek) oraz nieprzerwang obecnos¢, ktoéra
daje rodzinie wieksza elastycznos¢; jezyk angielski znalazt sie
dopiero na drugim miejscu. Drugie biuro z kolei ktadto najwiek-
szy nacisk na jezyk i na mozliwosc¢ zyskania wiekszej prywatno-
sci. Trzecie podkreslato znajomosc jezyka angielskiego w pota-
czeniu z komfortem odcigzenia w sprzataniu i elastycznoscia.
Pierwszg strategie mozna potraktowac jako mozliwos¢ otwarte-
go przekraczania dtugosci czasu pracy iilosci zadan powierzo-
nych filipinskiej niani przez rodzine. W swym bezkonfliktowym
podejsciu podporzadkowuja sie one interesom i wymaganiom
zarowno rynku, jak i ptacacej rodziny.

Ogolnie, na stronach biur i w mediach powtarza sie motyw
wszechstronnych, ciezko pracujacych, postugujacych sie jezy-
kiem angielskim dyskretnych kobiet, ktore nie majg wielkich
wymagan, nie skarza sie i nie ingerujg zbytnio w prywatnos¢
rodziny. Z tym wigze sie dosc $cisle takze wspomniane ryzyko
wykorzystywania pracownic.

Obowiazek kobiet czy prawdziwa profesja?
Ptatna praca w gospodarstwie domowym wyrdznia sie nie
tym, jakoby byta najgorszq pracq na swiecie, ale tym, Ze nie jest
uwazana za prace, konstatuje socjolozka Pierrette Hondagneu-
Sotelo®). Odwotujac sie do prac Mary Romero, przytacza zrédta

19 P.Hondagneu-Sotelo, Doméstica. Immigrant workers cleaning and caring in the
shadows of affluence, New Berkeley, London 2001, s. 9.
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takiego pogladu: miejscem pracy jest strefa prywatna; przewa-
Za opinia, ze tego rodzaju praca jest naturalnym komponentem
kobiecej mitosci do rodziny (a wiec definiuje sie ja genderowo)
i zawiera pierwiastek emocjonalny, co takze stoi w sprzecznosci
z typowym wyobrazeniem o pracy?®. Ten obraz pracy w domu
jako przeznaczenia i obowigzku kobiety sciera sie z feministycz-
nym postulatem uznania pracy reprodukcyjnej za tak samo waz-
ng jak inne prace. Wtasnie ze wzgledu na ten kontekst intereso-
wato mnie, jak czeskie biura konstruujg obraz pracy filipinskich
nian: czy méwia o niej jako o pomocy czy jako profesji, czy praca
nian filipinskich rozni sie czyms od pracy nian czeskich, czy jest
definiowana genderowo.

Jesli spojrzymy na synonimy, jakich biura uzywajg dla fili-
pinskich gospodyn i nian, zobaczymy, ze mowig i pisza o nich
jako o ,pracownikach” i, 0sobach pracujacych“?¥. Jedno z biur
na swojej stronie internetowej nazywa je ,pomocy”, ale w wy-
wiadzie mowi juz tylko o pracownicach. Sadzac po tych wypo-
wiedziach, biura przedstawiajg prace w gospodarstwie domo-
wym jako profesje (przynajmniej przed swiatem zewnetrznym
i przede mng jako badaczka a zarazem pracownicg organizacji
pozarzadowej). To podejscie jest zrozumiate, ze wzgledu na ich
obowiazki i status prawny: z imigrantkami taczyt biura do nie-
dawna stosunek pracy??. W tym zarazem nalezy upatrywac ich
checi zdystansowania sie od stygmatyzowanych agencji, ktére
zarabiajg na ,dostarczaniu” zagranicznych pracownikow. Dlate-
go tez biura przedstawiaja siebie jako organizacje przestrzega-
jace wszystkich przepiséw.

20 Tamze,s. 10.

21 Jednoczesnie posredniczki mowily o nianiach jako o dziewczynach (mimo ze
czesto byly one starsze niz one same), co jest oczywiscie powiazane z ich nieréwnym
statusem i powoduje traktowanie ich maternalistycznie, z wyZszo$cia.

22 Od stycznia 2012 r. biura nie mogg same zatrudnia¢ obcokrajowcéw z krajow
Trzeciego Swiata i oferowa¢ ich pracy innym (nieistotne, czy rodzinie, czy firmie) tak,
jak to bylo wczesniej. Ich rola sprowadza si¢ jedynie do posredniczenia — obcokrajow-
ca moze bowiem zatrudni¢ tylko rodzina lub firma bezpos$rednio.

Z drugiej strony, biura opisuja filipinskie nianie jako bedace
do dyspozycji 24 godziny na dobe?). Jedno z nich uwaza to na-
wet za podstawe tej pracy. To wtasnie mieszkanie z rodzing, czyli
forma pracy live-in jest uwazana w wielu krajach za stwarzajaca
problemy pod wzgledem przestrzegania praw pracowniczych.
Na przyktad wspomniana juz antropolozka Hondagneu-Sotelo
potwierdza istnienie tej 24-godzinnej gotowosci u imigrantek
z Ameryki tacinskiej, ktore zyja i pracuja w domach w Los An-
geles. Czeskie biura w swoich tekstach tworza i utrwalaja jako
normalny wizerunek takiego rytmu. Konkretny obraz pracy do-
brze oddaja zdania typu: w ciggu dnia robi wszystko, co potrzeba
i [robi] wszystko, wedtug paristwa instrukcji. Obejmuje ona catos¢
obowigzkow: od opieki nad dzie¢mi (lub seniorami, chorymi
itd.) przez robienie zakupow i gotowanie az po sprzatanie, tak
ze nie muszq panstwo wstydzic sie poprosic jqg o umycie okien czy
wyprowadzenie psa na spacer.

Na stronach internetowych pojawiaja sie wiec dwie sprzeczne
reprezentacje pracy w gospodarstwie domowym: z jednej stro-
ny chodzi o 24-godzinng stuzbe obejmujaca szerokie spektrum
zadan, wykonywang przez wszechstronne pracownice, z drugiej
— o standardowg profesje z 8-godzinnym normowanym czasem.

Poréwnanie tego, jak jest definiowana praca czeskich, a jak
filipinskich nian, znéw umozliwi nam artykut Adéli Souralove;j.
Twierdzi w nim ona, ze — w kontrascie do zagranicznych defini-
¢ji pracy w gospodarstwie domowym jako 3C, czyli gotowania
(cooking), sprzatania (cleaning), opieki (caring) (Anderson 2000)
— w Czechach dochodzi do specjalizacji. Opieka nad dziecmi jest
wytqczana z ,,prac domowych” (domestic work) i staje sie odrebnq
dziatalnosciq. [...] Czeskie biura te poszczegdlne czynnosci skrupu-
latnie od siebie oddzielajq i catq swojq uwage skupiajq wtasnie na
opiece nad dziecmi*¥. Patrzac na powyzszy cytat, mozna wysnuc
wniosek, ze nie dotyczy to filipinskich gospodyn. Podobnie jak

23 Nalezy dodac¢, ze w zwiazku z wiekszym umedialnieniem tematu pracy w gospo-
darstwach domowych i ryzyka, jakie ze soba niesie, jedno z biur skasowalo te infor-
magje.

24 A.Souralova, Nekupujte si ldsku, kupujte si sluzbu: (re)konstrukce péce o déti v
prostiedi agentur na hliddni, dz. cyt., s. 37.

URODZONA NIANIA? OBRAZ FILIPINSKICH GOSPODYN
WEDLUG BIUR PO REINICTWA PRACY | MEDIOW W CZECHACH

©



URODZONA NIANIA? OBRAZ FILIPINSKICH GOSPODYN
WEDLUG BIUR PO REINICTWA PRACY | MEDIOW W CZECHACH

imigrantki w USA albo we Wtoszech, wykonujg wszystkie czyn-
nosci 3C, zaréwno wedtug stron biur, jak i w rzeczywistosci.

Réwniez media ktada nacisk na dyskusje o 24-godzinnym
dniu pracy oraz ryzyku wykorzystywania. Najwiecej miejsca
poswieca sie tu oficjalnej polityce, a konkretnie (nie)moznosci
kontrolowania gospodarstw domowych, (nie)potrzebnosci do-
datkowej legislatywy, atakze krytyce istniejacej biurokracji.
Jednoczesnie media podkreslaja, ze opieka nad dzie¢mi staje
sie lukratywnym interesem i ze w Czechach przybywa gospodyn
z zagranicy. Nie da sie ich jednak uznad za tania site robocza.
Wiaz3 sie z tym wysokie naktady indywidualne na tego rodzaju
ustugi, o czym $wiadczg informacje na temat rodzin, ktére z nich
korzystaja. Sa to rodziny najzamozniejsze, np. postow, celebrytow
albo przedsiebiorcow. Potwierdzeniem moze by¢ réwniez to, ze
w roli pracodawcow wystepuja w mediach osoby wtasnie z tych
kregow. Nie skupiaja sie jednak zbytnio na tym, jaka funkcje pet-
nig nianie w rodzinie i czy praca w gospodarstwach domowych
jest przedstawiana w kontekscie genderowym. Wyjatek stanowi
jeden z cytatow, wedtug ktérego obie [pracodawczynie] zatrzy-
majq swoje filipiniskie gospodynie. Jak twierdzq, jakosc Zycia obu
stron podniosta sie. Filipinki mogq wspierac swe rodziny finanso-
wo, a one nie muszq poswiecac czasu na gotowanie i sprzqtanie,
ale na przyktad tylko na zabawe z dziecmi, a to dla czeskich kobiet
luksus, na ktory czesto ich nie stac®.

Strony internetowe i przedstawicielki biur opisujg te sytuacje
w sposob bardziej bezposredni. Jeden z portali jest zaadresowa-
ny tylko do kobiet, a potencjalne klientki informuje, ze zaoszcze-
dzony czas mogq poswiecic dzieciom, meZowi i zrobic cos dla sie-
bie. Inny zwraca sie ogolnie do rodziny, ale itu utrwalony jest
Stradycyjny“ ptciowy podziat rél, wedtug ktérego dbatosé¢ o dom
i domownikéw nalezy do kobiet. Znaczacy wydaje sie cytat z tej
strony: Chcemy jq [site i energie] ofiarowac kobietom i matkom,
ktore rzqdzq domem. Panom iojcom zas dac wiecej czasu na
ich zainteresowania i hobby bez wyrzutdw sumienia. Na wszyst-
kich ilustracjach i fotografiach umieszczone s jedynie kobiety,

25 Novd vina: Chiwvy z Filipin, CT24, 29.12.2011.

a posredniczki rowniez potwierdzaja, ze to kobiety codziennie
komunikujg sie z nianiami. Mezczyzni natomiast zajmujq sie ne-
gocjacjami z biurem, czesto tez przekonuja do nian swoje zony
(on nie chce, zeby byta taka zalatana i chce jej te nianie optacic),
podpisuja umowy i funkcjonuja w rodzinach jako rozjemcy. Na
fotografiach mezczyzn brakuje. Innymi stowy, odpowiedzialnos¢
za dom i opieke nad dzie¢mi wciaz spoczywa na barkach kobiet.
Nianie wiec — sadzac na podstawie tekstow, cho¢ rzeczywistosc
nie musi tak zawsze wyglada¢ — odciazaja je w wypetnianiu obo-
wigzkow kobiet na drugim etacie®® i przyczyniaja sie do zmniej-
szenia liczby wymoéwek, jakie robig one swym mezom.

Jezyk u ywany w dyskusji o rodzinach
zatrudniajacych filipinskie gospodynie

Jednym z dyskurséw o rodzinie i dostarczaniu opieki, ktore-
go uzywajq biura, jest dyskurs ograniczonych mozliwosci czy tez
zwiekszonej liczby wymagan natozonych na rodziny z dwojgiem
zywicieli: naktadanie sie codziennych obowigzkéw domowych,
obowigzkow zawodowych i zwiekszanie sie potrzeb dzieci jest
z definicji niemozliwe do rozwigzania, nawet przez najlepiej
zorganizowane osoby. Konieczne zatem jest przyjecie na siebie
czesci obowiazkow i wyspecjalizowanie sie w ich wypetnianiu,
aby ograniczony czas i energia mogty zostac¢ poswiecone temu,
co ma najwiekszy sens — jest to wazne zwtaszcza dla kobiet. Tak
rozumiany dyskurs, za wyjatkiem jednej roznicy, odpowiada ta-
kiemu postmodernistycznemu modelowi opieki, jakim opisata
go Arlie Hochschild?”. Ta réznica jest hierarchia dotyczaca pracy
i opieki. Podczas gdy zgodnie z postmodernistycznym modelem
rodziny matki ograniczajg czas poswiecany dzieciom i domowi
i skupiaja sie gtéwnie na pracy, dyskurs na stronach interneto-
wych biur okresla jako najwyzszy priorytet harmonijne relacje
w najblizszej rodzinie i opieke nad dzie¢mi. Gospodynie jako
podpory czy tez dyskretni cztonkowie rodziny, przynajmniej z per-

26 A. Hochschild, A. Machung, The Second Shift, New York 1989.
27 A.Hochschild, The managed heart. Commercialization of human feeling. Berkeley
Calif 2003, s. 213.
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spektywy tego dyskursu, pomagajag matkom dawac sobie rade
z dwoma etatami (czyli z praca i rodzing) jednoczesnie; ale prze-
de wszystkim przejmuja odpowiedzialnos¢ za dom i rutynowe
prace. Tak wiec to kobiety nadal zajmuja sie domem i dzie¢mi,
podczas gdy mezczyzni poswiecajq czas pracy zawodowej i swo-
im zainteresowaniom, utrwala sie zatem tradycyjna definicja ro-
dziny. W konsekwencji mozemy mowic¢ o modelu ,,postmoderni-
stycznie tradycyjnej rodziny”.

Rzadziej na stronach internetowych byt reprezentowany dys-
kurs dialogu miedzykulturowego, wedtug ktdrego obecnos¢ Fi-
lipinki w naturalny sposéb zapewni dziecku nauke i znajomos¢
jezyka angielskiego oraz szacunek dla innych kultur. Mozemy
wiec stwierdzi¢, ze niania wnosi do rodziny pewien kapitat kul-
turowy?®. Stanowi ona jednoczes$nie znak dystynktywny pomie-
dzy poszczegolnymi rodzinami w spotecznosci: filipinska nia-
nie i gospodynie zatrudniaja ludzie posiadajacy wysoki kapitat
ekonomiczny. Niektore biura starajq sie podkreslac to, ze nianie
i gospodynie za granica sq czescig zwyczajnych rodzin, nie tyl-
ko tych z wyzszych warstw spotecznych, w Czechach natomiast
zatrudniaja je, przynajmniej na razie, gtéwnie zamozni przedsie-
biorcy, modelki i celebryci.

| wtasnie dlatego wazna jest jeszcze jedna, czesto wspomina-
na i podkreslana wartos¢ — prywatnos¢. Jest to wymaganie kie-
rowane do kazdej niani, ale w przypadku Filipinek tatwo je spet-
ni¢ z powodu bariery jezykowej. Albo, jak mozna przeczytac na
jednym portalu: Nie bedzie uczestniczy¢ w Panstwa rozmowach,
dopoki sami nie zaczniecie mowic po angielsku. Zapewnienie pry-
watnosci dzieki nieznajomosci czeskiego okazuje sie waznym
argumentem przy podejmowaniu decyzji o tym, czy zatrudnic
nianie postugujaca sie ktoryms z jezykow stowianskich, czy ra-
czej Filipinke?9. Takze media prezentujq ustugi filipinskich nian
jako luksusowy i prestizowy towar dla ludzi zamoznych. kacz3a je

28 P.Bourdieu, Teorie jedndni, Praha 1998.

29 Role norm kulturowych i spolecznych (wlacznie z definicja prywatnosci), jako jed-
nego z czynnikow decydujacych opopularnosci zatrudniania w gospodarstwach do-
mowych imigrantek (obok przytaczanych zazwyczaj kierunkéw polityki migracyjnej,
rodzinnej i innych oficjalnych polityk), podkresla socjolozka Birgita Pfau-Effinger.

z procesem bogacenia sie spoteczenstwa, coraz czestszg aktyw-
noscig zawodowa kobiet/matek oraz niedostatecznymi mozli-
wosciami zapewnienia elastycznej opieki dzieciom. Z perspekty-
wy medialnej niania podnosi jakosc¢ zycia rodziny, uwalnia jg od
rutynowych prac, wnosi upragniong elastycznos¢, a to wszystko
przy zachowaniu prywatnosci. Tekst w czasopismie ,,Respekt”
ujmuje to nastepujacymi stowy: Rodzina za w sumie 25 tysiecy
[koron czeskich — przyp. ttumaczki] miesiecznie... kupita sobie
komfort i mnéstwo wolnego czasu??. Stowa te potwierdzajg wiec
wyzej wymieniony postmodernistyczny model opieki, ktory od-
nosi sie jednak do rodzin o wysokim kapitale ekonomicznym.

Whnioski: praca w czeskich gospodarstwach

domowych

Biura posrednictwa pracy oferujg specyficzny produkt o kon-
kretnej charakterystyce: postugujaca sie jezykiem angielskim
kobiete, ktora jest cicha, pracowita, nie skarzy sie i wszystko
robi tak, jak sobie tego zyczy dom. Zadbana i usmiechnieta. Jest
dyskretnym cztonkiem rodziny, nie ingeruje w jej prywatnos¢
i umozliwia jej wiekszy wyboér w zakresie tego, co chce robic. Re-
prezentacja ta rozni sie od obrazu nian czeskich lub ukrainskich,
ktore sq — ale raczej tylko w mediach i w wywiadach — postrze-
gane jako zbyt wyemancypowane (a na dodatek rozumieja jezyk
czeski). Z drugiej strony, Filipinki sa przedstawiane jako wygod-
ne dla rodziny, gtownie ze wzgledu na ich dwujezycznos¢. kaczy
sie je (zwtaszcza w mediach) z prestizem i bogactwem.

O rodzinach, ktore sa dla nian potencjalnymi lub realnymi
pracodawcami moéwi sie jako o tradycyjnych pod katem podzia-
tu pracy, a jednoczesnie postmodernistycznych ze wzgledu na
zawodowe, rodzinne i osobiste wymagania, ktérym nie konca
potrafig sprostac.

O kwalifikacjach Filipinek wnioskuje sie przede wszystkim na
podstawie ich ptci i stereotypowego obrazu urodzonych nian,
mimo ze wybor ich opiera sie na — gtéwnie jednak domniema-
nych — umiejetnosciach i wiedzy. W przeciwienstwie do tego,

30 Asijskd sluzba, ,,Respekt*, 22.08.2011.
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jak postrzega sie Czeszki, zaktada sie, ze Filipinki rodzg sie nia-
niamii gospodyniami, a zapewnianie im dalszego wyksztatcenia
nie jest konieczne. Inna jest takze tresc ich pracy: podczas gdy
Czeszki specjalizujg sie w konkretnych kategoriach robét domo-
wych, Filipinki wykonuja wszelkie niezbedne w domu czynnosci,
tzw. prace 3C (cleaning, caring, cooking).

Prace w gospodarstwach domowych biura obrazujg w dwo-
jaki sposob: jako profesje z 8-godzinnym dniem, co jest reakcja
na postulaty panstwa i czeskiej legislatywy, ale takze jako 24-
godzinna pomoc, czym trafiajg w wymagania rodzin. Odpowie-
dzialnos¢ przenosza jednak na same Filipinki, poniewaz sg one
— wedtug biur — gotowe pracowac 24 godziny na dobe, szes¢ dni
w tygodniu.

Dochodzi do sprzecznej wewnetrznie reprezentacji pracy
w gospodarstwie domowym, co w szerszym kontekscie ukazuje
jej niejasng definicje spoteczng. Na gruncie miedzynarodowym
te niejasnos¢ dostrzegta Miedzynarodowa Organizacja Pracy.
W zesztym roku wydata ona konwencje, w ktérej definiuje pra-
wa personelu domowego i w ktérej nawotuje do stworzenia sy-
stemu zapewniajacego mu ochrone praw oraz mozliwos$¢ kon-
troli ich przestrzegania — tzw. Konwencje w sprawie personelu
domowego. Wraz z przybywaniem do Czech Filipinek, innych
imigrantek oraz powiekszaniem sie liczby Czeszek pracujacych
jako nianie, gospodynie czy opiekunki, wzrasta takze potrzeba
jasnego zdefiniowania tego rodzaju pracy.

TEUMACZENIE: IMARIANNA SzYszko
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CZYLI JAKI BUDZET - TAKIE

SPOLECZENSTWO

Milus Kotisova

Wstep

Przy badaniu tematu opieki, marginalizacji i bezsilnosci, dy-
chotomii genderowego podziatu wtadzy i pracy, granicy miedzy
prywatnym a publicznym i in. (Z. Uhde, I.M. Young i in.) spycha-
ny jest na margines strukturalny mechanizm o pierwszorzednym
znaczeniu. Gdybysmy na przyktad wierzyli, ze wzajemna zale -
no dpunkt wyjscia dla konceptu autonomii w zwigzku) stano-
wi podstawowy warunek ludzkiej egzystencji, a opieka i zaspo-
kajanie potrzeb jest jedna z gtéwnych zasad organizacji zycia,
zaréwno publicznego, jak i prywatnego, albo ze moze istniec
pewien mozliwy do utrzymania lub zastosowania model opieki
publicznej?, powinnismy doktadnie przyjrzec sie temu, jak szan-
se tych intelektualnych koncepcji sq od poczatku zréwnywane
z ziemig juz za pomoca samej instytucji budzetu deficytowego.
Pienigdze powinny nam przekazywac, ale niewatpliwie coraz
rzadziej przekazuja, obiektywny i wiarygodny komunikat o nor-
mach wytwarzanych w spotecznosci i jej, zmiennych w czasie,
potrzebach. Co wiecej, zostato naruszone trio konstytutywnych
wtasciwosci pieniqdza i wydaje sie, ze wraz z rosnaca finansjali-

1 Z.Uhde, Slepd ulicka instituce ndjemni domdci péce, ,Gender, rovné prileZitosti,
vyzkum, Péce: kritika, analyza, alternativy”, ro¢nik 13., ¢islo 1/2012, s. 12.

zacjq gospodarki?’ wzmacnia sie znacznie spoteczna i indywidu-
alna tendencja do angazowania sie w chtodniejsze emocjonal-
nie, ubozsze modele zachowania sie w (nie)zwigzkach, ktoére sg
za to korzystniejsze ekonomicznie i kosztem innych polepszaja
pozycje jednostki w rywalizacji rynkowej. Wedtug innych, takze
samokrytycznych badan feministycznych3), tej pokusie nie potra-
fig sie oprzec nawet osoby o feministycznych pogladach. Jakby
znakow zapytania byto mato, teoretycy/czki i praktycy/czki fe-
ministyczni musza odpowiedzie¢ sobie na fundamentalne pyta-
nie, do jakiego stopnia prawda jest, ze ,budzet [deficytowy#]
daje kobietom swobode“ w realizacji swojej emancypacji, jaki ta
»swoboda“ ma zasieg i jakie niebezpieczenstwa skrywa, w jaki
sposoéb instytucja tego kapitatu narusza kruchy organizm spo-
teczenstwa, jaki ma wptyw na dwojaki, dychotomiczny odbiér
przestrzeni zyciowej jako przestrzeni prywatnej i publicznej,
i wreszcie, czy cztowiek na uwiezi systemu kapitatu deficytowe-
go jest w ogole zdolny do refleksji na temat opieki nad innymi,
czy tez —jak pisat Patocka — przestaje zauwazad swoje podstawo-
we zadanie — ,dbatos¢ o wtasng dusze”.

Powinno ciido wiadczenia, od
ktorych uwalniamy sie w  wiecie

postmodernistycznym
Od niepamietnych czaséw ludzie ukazuja swiat wewnetrzny,
swoj iinnych, poprzez zewnetrzng projekcje siebie samych, ,,0od-

2 Mozna méwic o faktycznym monetarnym overkillu: paradoksalnie z jednej strony
mamy inwestoréw, ktorzy ,nie maja“ w co inwestowac, a z drugiej strony istnieja mi-
liony ludzi umierajacych z glodu, dla ktérych ,,nie ma“ pracy (poniewaz kapital moz-
na w dzisiejszych czasach mnozy¢ bez wspolpracy i uczestnictwa ludzi). Termin jest
analogiczny do terminu wojskowego overkill, ktéry oznacza wszechobecny nadmiar
broni czy tez zdolno$¢ ludzi do wzajemnego wyniszczania si¢ i kilkukronego zmniej-
szania populacji ludzkiej na ziemi.

3 J.Tronto, Problém ,,chitvy“ ve feminismu, ,,Gender, rovné prilezitosti, vyzkum,
Péce: kritika, analyza, alternativy”, ro¢nik 13., ¢islo 1/2012, s. 3.

4 Waine jest, aby zrozumie¢ réznice miedzy budzetem koncypowanym jako zrédto
deficytowe (mniej wiecej scentralizowane) i narzedzie wladzy a budzetem jako zrod-
lem dostatku (mniej wigcej zdecentralizowanym, powstajacym w sposéb ,,organicz-
ny*“, a jednoczesnie z checia ,inwestowania si¢“ albo tworzenia, wytwarzania, produ-
kowania, ale i reprodukowania).
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dawanie sie“ swiatu: wytwarzanie artefaktow, sladow, wiezi,
dbatos¢ o swe najblizsze otoczenie... Wyrazaja tak naturalnie to,
co moga przekazac $wiatu za pomoca danych srodkéw w danym
momencie (jestem, potrzebuje, tworze, daje, biore, umiem, czu-
je, mysle, zywie nadzieje), ale réwniez to, do jakiego stopnia
potrafig zrozumiec otaczajacy ich swiat (a zatem zmienia¢ go,
czyni¢ wtasnym albo przyjmowad go i zzywac sie z nim w for-
mie symbiozy). Pézniej od tego ucielesnionego ,,oddawania sie”
cztowiek powraca do siebie (i w konsekwencji sie zmienia, czyni
siebie wtasnym, czyli zbliza sie do siebie samego, by dokonat¢
zmiany w sensie psychologicznym). Ten cykl odzwierciedlen po-
wtarza sie nieprzerwanie i w réznych wariacjach. Mozemy bez
watpienia powiedzie¢, ze przed nastaniem podziatu pracy czto-
wiek wchodzit w kontakt z drugim cztowiekiem bardziej jako byt
catosciowy.

To wszystko radykalnie utrudnity pienigdze®, poniewaz uwol-
nity cztowieka od czynnosci, do wykonywania ktérych nie miat
pozadanych warunkéw, ktore nie przychodzity mu z tatwoscia
albo na ktére nie miat czasu lub go nudzity: , pieniadz“ (tutaj
oznaczajacy srodek ptatniczy ogélnie) utrwalit podziat pracy,
specjalizacje®. Georg Simmel (1921) zwraca uwage na bynajmniej
niepomijalny fakt, ze w powinnosciach, od ktdrych cztowiek sie
uwalnia, czesto tkwiq pewne mniej oczywiste prawa i znaczenia,
ktorych pozbywa sie on wraz z tymi powinnosciami”. Innymi sto-
wy, rezygnujac z obowigzkow, rezygnujemy rowniez z pewnych
form przezywania i wybrzmiewania. Specjalizacja, prowadzac
do naszego powolnego iledwo dostrzegalnego wewnetrzne-
go ubozenia, niewatpliwie deformuje nasze pole doswiadczen,
czego konsekwencja s3, raczej nieprzenikajace sie, monokultu-
ry ludzkich zywotow. Do takich monokultur mozemy takze za-
liczy¢, genderowo szufladkowane, biografie kobiet (korzystaja

5 Interesujaca jest zalezno$¢ miedzy powstaniem pisma a ,,rachunkowoscia“ - zapi-
sywaniem wartosci, iloéci. Pieniadze w dzisiejszym $wiecie rowniez s3 pewnego ro-
dzaju (czysto matematycznym) zapisem ilo$ci (wartosci), co otwiera nowe mozliwoséci
rozwoju.

6 Obecnie pienigdz wymusza jedno i drugie (podzial pracy, specjalizacje) jako nie-
mal doskonale perpetuum mobile.

7 G.Simmel, Penize v moderni kultute a jiné eseje, Praha 2006.

z prawa do samorealizacji/ nie korzystajq z daru macierzynstwa)
i mezczyzn (np. nie korzystaja z daru ojcostwa)?. Lecz czy mozna
ogolnie powiedzied, ze sama instytucja pieniadza juz z definicji
uniemozliwia nam, aby$my oddawali sie $wiatu w petni?

Cztery wzorce relacji miedzyludzkich

Wedtug antropologa kognitywnego, Alana P. Fiske’a?, moze-
my wyrozni¢ cztery podstawowe wzorce relacji miedzyludzkich:

W YNAGRODZENIE W HANDLU (MP) — transakcja (handlowa)
pomiedzy obcymi ludzmi, ktdrzy nie zamierzaja spotykad sie po-
nownie; jedna strona przed druga blefuje, wywierajg na siebie
wzajemng presje i zatajaja swoje mozliwosci kupna/sprzedazy.
Bezosobowa utylitarna wymiana.

PoszukiwANIE ROWNOWAGI (EM) — wymiana zréwnowa-
zona po uptywie pewnego czasu, rownowaga dostarczonych
ustug; po stronie ustugobiorcy rosnie spoteczny dtug i zobo-
wigzanie, po stronie ustugodawcy dochodzi do odpisywania lub
dopisywania kolejnych sum do dtugu. Co$ za cos. Typowe dla
relacji rowiesniczych.

SZEREGOWANIE WEDLE AUTORYTETU (AR) — ustalona nierow-
nos¢, z biegiem czasu decyduje sie o tym, kto jest wazniejszy,
ma wyzsza pozycje czy dominuje nad innymi. Niezrownowazona
wymiana, osoba dominujaca zyskuje korzystniejszy dostep do
zasobow, ale takze przejmuje oczywisty obowigzek wspierania
0s0b od siebie zaleznych.

Pobziat sPOLECZNY (CS) - ludzie daja tyle, ile moga, i biora
to, czego potrzebuja. Dotyczy to prawie wytacznie zamknietej
grupy przyjaciot, rodziny nuklearnej, czasem takze dalszej rodzi-
ny. Bardzo rzadko pojawia sie poza wymienionymi grupami.

8 W tym kontekscie mozemy spojrze¢ na wysoka stope rozwodéw nie jako na nie-
przyjemna i niechciana konsekwencje wiekszej emancypacji kobiet, ale raczej jako na
bezposrednie nastepstwo indywidualnego ograniczania sie, czyli specjalizacje zycia
ludzkiego (nie tylko uscislenie obowiazkéw zawodowych) i na mijanie si¢ ludzkich
doswiadczen i zainteresowan, ktore staja si¢ w takim wypadku (m. in. z powodu
braku czasu) w coraz mniejszym stopniu wspdlne, zar6wno w rodzinie, jak i wéréd
przyjaciél, znajomych z pracy (monokultury stworzone przez zmiane¢ hierarchii
i strukture pracownicza w firmie).

9 A.P.Fiske, Structures of Social Life: The Four Elementary Forms of Human Relations,
New York 1991.
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Swoje wzorce relacji Fiske wtaczyt do matrycy czterech pol
funkcyjnych Ichaka Kalderona Adizesa, rozrozniajac jednak dwa
horyzonty czasowe relacji (krotkotrwaty i dtugotrwaty) i dwie
rozne strategie postepowania z ludzmi (skuteczne, oszczednos-
ciowe). Adizes twierdzi, ze nie zawsze da sie, w danej chwili,
zmaksymalizowac zaréwno skutecznosc (tj. osiggniecie celu,
zaspokojenie potrzeby), jak i oszczednos¢, czyli efektywnosc (tj.
przeprowadzenie pewnych czynnosci przy jak najmniejszym zu-
zyciu ,zasobow®).

SKUTECZNE CZEDNOSCIOWE

OTKOTRWALE ynagrodzenie ukiwanie rowno-
handlu (MP) wagi (EM)
tUGOTRWALE gowanie wedtug iat spoteczny (CS)

torytetu (AR)

Tabela 1: Matryca Fiske‘a (1991)

Oddziatywanie psychologiczne pienigdza

Tréjka badaczek: Kathleen D. Vohs, Nicole L. Mead i Miranda
R. Goode® przeprowadzita interesujacy eksperyment, za pomo-
ca ktorego sprawdzata hipoteze, czy juz samo niebezposrednie
nawigzanie do pieniedzy (np. zdjecie monet zawieszone na
Scianie w widocznym miejscu) moze uczynic uczestnikéw ekspe-
rymentu mniej wrazliwymi na potrzeby innych ludzi i znacznie
obnizy¢ich chec¢ oferowania pomocy innemu cztowiekowi. Duzg
role w tej przemianie odegrat wewnetrzny stan uczestnikow od-
czuwany jako samowystarczalnos¢ jednostki (ang. self-suffcien-
cy), ktory najczesciej towarzyszy nawigzywaniu z innymi relacji
w formie wynagrodzenia w handlu (zob. Fiske, ang. market pric-
ing mode).

10 K.D. Vohs, N.L. Mead, M.R. Goode, Merely Activating the Concept of Money
Changes Personal and Interpersonal Behavior, 2006.

Zasadnym jest zadanie pytania, czy taki wptyw wytwarzaja
pienigdze ogolnie, czy tez w pewien sposéb uksztattowana in-
stytucja pieniadza (np. budzet deficytowy), poniewaz pienigdze,
jak zobaczymy pozniej, moga przyjmowac rézne postaci.

Filozof J. Sokol wywyzsza wolnos¢, jaka pienigdze obdarzy-
ty ludzkos¢, ale jednoczesnie wymienia trzy jasne warunki czy
tez wtasnosci, ktore pienigdz musi spetnia¢, aby wspomniang
wolnos¢ (wedtug swojej prymarnej relatywnej funkcji przypi-
sywania wartosci rzeczom, ustugom, pracy iin.) mogt w ogole
dawad, a wiec:

1. musi istnie¢, w ramach spoteczenstwa, jednomyslna zgoda
na to, ze jego cztonkowie bedg traktowad pieniadz jako srodek
ptatniczy (wolna wymiennos¢).

2. pienigdz musi by¢ wiarygodny i dawa¢ nam pewnos¢, ze
naprawde reprezentuje on pewng wartosc¢ i ze nie da sie go tak
tatwo, tj. bez pewnej pracy, nieuczciwie zdoby¢, wyprodukowac
czy podrobi¢ lub nawet, dodaje do tego, co pisat Sokol, chwi-
lowo demonstrowac dla danego celu w jakims niewiarygodnym
spektaklu (za pomoca tzw. multiplikowanej ekspansji depozy-
tow, machinacji rachunkowych czy przy pomocy réznych dery-
watéw i ryzyka, przemienianych i rozktadanych na dalsze dtugi
i polisy, mozliwe do sprzedania lub spienigzenia) — warunek nie-
podrabialnosci*?, i

3. pieniadz sam w sobie nie ma zadnej wartosci, spetnia swo-
ja funkcje i stuzy spoteczenstwu tylko wtedy, kiedy ,krazy“.

11 Tak doszlo do przemiany zamknigtej, dwustronnej, czasem dyfuzyjnej wymiany
w zamknigtej spolecznosci (mozna powiedzie¢: zobowiazujacej, do pewnego stopnia
zaleinej) w jednostronne, otwarte, niezobowigzujace (uniezalezniajace jednostke)
kupna i sprzedaze.

12 Dlatego w przeszlosci postaé pienigdza zmieniala si¢ od metalowych ziarenek,
poprzez muszle, byki, papierosy, zloto, az po dzisiejsze banknoty ze znakami wod-
nymi i dalszymi elementami zabezpieczajacymi - dzi$§ na marne prébujemy utrudni¢
»wyczarowywalno$¢“ pieniedzy (bite w bankach internetowych, ktére tworza wiek-
sz0$¢ istniejacych” wspélczesnie pieniedzy, nie maja Zzadnego znaku wodnego).

SPOLECZENSTWO BUD ETUDEFICYTOWEGO | MARGINALIZACJA OPIEKI,
CZYLI JAKI BUD ETTAKIE SPOLECZENSTWO



SPOLECZENSTWO BUD ETUDEFICYTOWEGO | MARGINALIZACJA OPIEKI,
CZYLI JAKI BUD ETTAKIE SPOLECZENSTWO

Finansjalizacja ekonomii

W ostatnich dziesiecioleciach dochodzi do przyspieszonej
finansjalizacji Swiatowej ekonomii, przy czym aktywnos¢ eko-
nomiczna skokowo przenosi sie z produkcji oraz, dostarczanych
przez ludzi, ustug do systemu finansowego i w konsekwencji
tego juz dzis, w przewazajacej wiekszosci, dzieki czystej samo-
kapitalizacji pieniadza, wzrasta swiatowe PKB®. Innymi stowy,
do wytworzenia PKB nie potrzeba pracy ludzkiej. To wszystko,
wraz z postepujacg automatyzacjg proceséw produkcji, ozna-
cza, ze na catym swiecie znacznie ubywa i ciggle bedzie ubywac
stanowisk godnej pracy, tj. takich, ktorych nie mozna okresli¢
jako prekariackie (u nas np. Keller). Coraz jasniejsze wydaje sie,
ze wspomniane wyzej warunki 2. i 3. dobrego funkcjonowania
pienigdza nie sg spetnione — problematyczne jest samo wytwa-
rzanie przez banki nowych pieniedzy (jako dtugu).

Czy zbli a sie wielki krach monetarny?

Belgijski ekonomista i wyktadowca, Bernard Lietaer zauwa-
zyt, ze w ostatnich dziesiecioleciach na catym swiecie przyby-
wa nowopowstatych miejscowych oraz komplementarnych (tj.
nienarodowych) walut izaczat je analizowa¢, poréwnywad ze
sobga; w swojej ksigzce Przysztos¢ pieniqdza z 2001 roku doliczyt
sie okoto 2000 walut, ktérych obecnie jest prawdopodobnie az
0 1/3 wiecej. Przypisuje to nie tylko wspaniatym mozliwosciom
najnowszych technologii, ale takze postepujacej utracie zaufa-
nia do tradycyjnych (krajowych!) walut i systemu bankowosci,
ktory kontroluje wytwarzanie pieniedzy i nierbwnomiernie je
(re)dystrybuuje.

Lietaer dzieli waluty na dwie du e grupy: deficytowe (kraje
we) i niedeficytowe. Wedtug Lietaera rodzaj pienigdza ustano-
wionego w danej spotecznosci (deficytowego, niedeficytowego)
ma wptyw na catg dynamike spoteczna, jakos¢ relacji miedzyludz-
kich, a wtasciwie i na indywidualne aspiracje, u(nie)widacznia te
lub inne wartosci danej kultury i stanowi kryterium, wedtug kté-
rego jest w spotecznosci redystrybuowana wtadza (nawet bez

13 M. Potucek, Cesty z krize, Praha 2011.

wzgledu na wyniki wyboréw). Waluta deficytowa, jak wiemy,
powstata w duzej mierze jako dtug prywatny (w systemie rezerw
frakcyjnych w bankach prywatnych*#) —wzmacnia indywidualiza-
cje, konkurencyjnos¢, rozbija i atomizuje spoteczenstwo, uptyn-
nia pieniagdz i koncentruje go, co dos¢ tatwo przewidzie¢ (wedle
matematycznych prawidet dziatanie procentu i procentu sktada-
nego) w coraz mniejszych grupach spotecznych — nie przesadza-
jac —miliarderow. Cyrkulacja kapitatu jest w przypadku ,,realnej”
ekonomii ograniczona, podczas gdy w przypadku spekulacyjne-
go (transnarodowego) obrotu pieniedzmi wrecz oszatamiajaca.
Dwiema kluczowymi dla wytwarzania pienigdza instytucjami sg
bank centralny (banknoty i monety stanowia tylko maty procent
— okoto 5-10% — catosciowych zasobdéw pienieznych) i banki ko-
mercyjne. Na pierwszy rzut oka moze sie to wydac absurdalne,
ale nowo powstatych dtugow (kredytow, pozyczek) jest zawsze
wiecej niz realnie istniejacych pieniedzy, z ktérych mozna by te
dtugi sptacic¢®). To wtasnie jest gtowny mechanizm, ktory pobu-
dza konkurencyjnos¢, drapieznos$¢, a w skrajnych przypadkach
zwyczajng bezwzglednos¢, do ktdrej zmusza zblizajacy sie nie-
uchronnie termin sptaty. Margarit Kennedy dowodzi, ze insty-
tucja kredytu ingeruje w zycie nas wszystkich i ogolnie czyni je
drozszym, nie tylko dla tych, ktorzy z banku pozyczyli i pozycza-
ja*®). Z drugiej strony absurdem jest fakt, ze panstwo ratuje przed
bankructwem ,,zadtuzone® banki prywatne poprzez zwiekszenie
swojego wtasnego (publicznego) dtugu w innych bankach, czyli
wytworcach wiekszosci wtozonych pieniedzy.

Waluta niedeficytowa (czasem niskoprogowa) powstaje
w wyniku decentralizacji w chwili wymiany, jest jej doktadnie
tyle, ile potrzeba, moze nawet w sposéb naturalny zanikac i wy-
padac z obiegu (jest jej dostatek, nigdy nadmiar!). Mozna wiec

14 Wainy wydaje si¢ fakt, ze banki od dlugiego czasu unikajg udzielania kredytéw
dtugoterminowych (inwestycyjnych) firmom, a koncentruja si¢ na tych krétkotermi-
nowych, indywidualnych, atwych do zaciagniecia, ktore sa obcigzone najwyzszymi
odsetkami. Zasieg takich dlugow (czytaj: nowych pieniedzy) jest zdecydowanie naj-
wiekszy.

15 Z powodu braku miejsca nie jest w tym miejscu mozliwy opis zasady bankowosci
frakcyjnej (multiplikowana ekspansja depozytéw) i nieprzerwanej roli procentu skla-
danego czy ustanowionej minimalnej rezerwy, z ktérej bank nie moze pozyczac.

16 M. Kennedy, Interest-free Money, SEVA International 1995.
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za jej pomoca przypisa¢ wartos¢ prawdopodobnie kazdej rzeczy
czy ustudze, ktora jest przedmiotem obustronnej lub dyfuzyjnie
wzajemnej wymiany. Waluta niedeficytowa wzmacnia, wedtug
tego badacza, kolektywnego ducha wspélnoty, pobudza ko-
munikacje; waluta niedeficytowa ,krazy szybciej, silniej sty-
muluje ludzi, zeby wymyslali coraz to nowsze mozliwosci pracy
dla innych albo Zzeby sami aktywniej zaangazowali sie w prace
(poczatkowa bariera w zdobyciu tak koncypowanych pieniedzy
niedeficytowych jest minimalna).

Lietaer opisuje caty wachlarz systemow walutowych i aspek-
tow podziatu, ktorymi roznig sie te poszczegolne systemy, oraz
dzieli sie z nami kolejng wazng informacja: tym mianowicie, ze
oproécz podziatu na deficytowe i niedeficytowe, mozemy walu-
ty komplementarne (tj. dopetniajace walute deficytowa) dzielic
wedle charakteru ich zastosowania na jednofunkcyjne lub wie-
lofunkcyjne waluty uniwersalne; jak rowniez wedtug wystepo-
wania geograficznego: na lokalne (regionalne) waluty w ramach
stronnictwa czy profesji, ogélnopanstwowe, ale tez na waluty
miedzynarodowe. Oczywiscie moga istnie¢ kombinacje wspo-
mnianych wtasciwosci, np. ogolnopanstwowa jednofunkcyjna
waluta niedeficytowa albo lokalna uniwersalna waluta deficy-
towa. Waluty te moga by¢ na dodatek wymienne z walutg tra-
dycyjna lub z innymi komplementarnymi walutami, albo istniec
w izolacji.

golnopanstwowa Uniwersalna

Lokalna

Jednofunkcyjna

Tabela 2: waluty wedtug funkcji i wystepowania
geograficznego (Kotisova M., 2012)

Przyktady trzech walut komplementarnych:

KURYTYBSKA WALUTA KOMPLEMENTARNA — SMIECI, KTORE
sA PANSTWA PIENIEDZMI

Burmistrz brazylijskiego miasta Kurytyba, Jaime Lerner,
w roku 1971 miat do czynienia z patowq sytuacja urbanistyczna:
chciat pozbyc¢ sie faweli, biednej dzielnicy sktadajacej sie z bara-
kow i blachy falistej oraz hatd $mieci, ktérych nie byto jak wy-
wiez¢ z powodu braku drég dojazdowych (przez co Smieci wcigz
przybywato i zaczynaty one stanowi¢ zagrozenie sanitarno-epi-
demiologiczne). Brakowato pieniedzy na wyréwnanie ziemi bul-
dozerami i budowe porzadnych ulic. Lerner, z wyksztatcenia ar-
chitekt, na podstawie systemowej analizy gtownych problemoéw,
wymyslit alternatywe oszczednosciowa. Na obrzezach ubogich
dzielnic kazat umiesci¢ metalowe kontenery z napisami: szkto,
papier, plastik, odpady organiczne itd. Z myslg o ludziach do-
tknietych analfabetyzmem kontenery oznaczono réznymi kolo-
rami. Za przyniesione, posegregowane smieci mieszkancy fawe-
li dostawali bilety komunikacji miejskiej lub jedzenie. Bilety daty
tym ludziom szanse (dzieki udostepnieniu mozliwosci swobod-
nego dojezdzania) na znalezienie pracy w centrum. Wprowadze-
nie tej lokalnej waluty miato trzy natychmiastowe konsekwencje:
faktycznie rozwigzato problem $mieci (udziat w projekcie wzie-
to az 70% mieszkancéw, wtacznie z uczniami szkét), na wydatki
dzielnicy szto w sumie mniej pieniedzy z budzetu ogolnego, lu-
dzie bezrobotni mogli znalez¢ prace.

W Kurytybie pojawita sie takze inna lokalna waluta godna
uwagi: sol criado, ktora stuzy do finansowania renowacji budyn-
kow zabytkowych. Plan powierzchni warunkuje standardowa
oraz maksymalng liczbe pieter w kazdej strefie miejskiej, przy
czym przy budowie liczby standardowej nie obowigzujg optaty.
Kiedy jednak ktos chce dobudowac np. do dziesieciopietrowe-
go hotelu o powierzchni 10 tys. m2 pie¢ kolejnych pieter, musi,
oprécz uzyskania pozwolenia na budowe, kupi¢ za posredni-
ctwem miasta 5x10 tysiecy m2 na specjalnie stworzonym rynku
budynkéw historycznych, terenéw lesnych lub innych terenow

SPOLECZENSTWO BUD ETUDEFICYTOWEGO | MARGINALIZACJA OPIEKI,
CZYLI JAKI BUD ETTAKIE SPOLECZENSTWO



SPOLECZENSTWO BUD ETUDEFICYTOWEGO | MARGINALIZACJA OPIEKI,
CZYLI JAKI BUD ETTAKIE SPOLECZENSTWO

publicznych. Za pienigdze utargowane od chetnego do budowy
przedsiebiorcy wtasciciele tych budynkéw i terenéw moga po-
tem zapewni¢ im rozwoj, renowacje czy niezbedny remont (bu-
dowle i tereny zostaja wtasnoscig pierwotnego wtasciciela)*”.

WALUTA JAPONSKIEJ StUZBY ZDROWIA — HUREAI KIPPU

Jezeli chodzi o tempo starzenia sie populacji, Japonia plasu-
je sie na drugim, za amerykanska Floryda, miejscu na swiecie.
Ta sytuacja przynosi duze oczekiwania co do zmian na lepsze
w funkcjonowaniu stuzby zdrowia i opieki socjalnej. Od roku
1998 istnieje w Japonii, wedtug Lietaera, ponad 300 systemoéw
wynagrodzen czasowych hureai kippu (dostownie ,bilety relacji
opiekunczej”), ktore wolontariusze dostaja za opieke nad star-
szymi albo niepetnosprawnymi fizycznie lub umystowo ludzmi.
Rézne czynnosci codzienne i pomoc maja rézng wartosc¢ — naj-
bardziej cenione sg prace wykonywane po godzinach (po go-
dzinie 17.00). Zdobyte wynagrodzenie wolontariusze moga tez
wykorzystac¢, kiedy sami beda w podesztym wieku, oddac je
potrzebujagcym lub swoim rodzicom mieszkajacym po drugiej
stronie globu. Ten typ pracy wolontariackiej jest ze wzgledu
na wyzsza jakos¢ opieki i okazywane zainteresowanie lubiany
przez starszych ludzi bardziej niz inne, czyli ptatne (prywatne,
ale takze pokrywane z kasy panstwowej) formy opieki.

Japonia zreszta juz w roku 2003 testowata lub uzywata 600
roznych systeméw walut komplementarnych. Wiecej o tym prze-
czyta¢ mozna w pracy Australijki Elisabeth J. Miller Both Borro-
wers and Lenders: Time Banks and the Aged in Japan, ktora jest
dostepna w sieci.

EDUKACYINA WALUTA SABER SEUZACA MULTIPLIKACJI EFEKTU
UCZENIA

Lietaer*® sam zaproponowat brazylijskiemu ministerstwu
edukacji jednofunkcyjna ogolnopanstwowg walute komplemen-
tarna, ktérej celem bytoby zwiekszenie w ustanowionym czasie

17 B. Lietaer, Budoucnost penéz, Paradigma 2003, s. 181-185.
18 http://www.lietaer.com/2010/01/the-saber/

liczby absolwentow szkot wyzszych i jednoczesnie wytworzenie
jak najwiecej bodzcow do komunikacji i multiplikacji umiejet-
nosci na wszystkich etapach edukacji, a oprécz tego wsparcie
dialogu miedzygeneracyjnego. System jest konceptualizowany
w nastepujacy sposob: ministerstwo edukacji ustali, o ile studen-
tow wiecej moga w okreslonym roku w przysztosci (np. w roku
2020) przyjac brazylijskie uniwersytety, pomnozy te liczbe przez
wysokos¢ czesnego (lub dotacje na jednego studenta), a otrzy-
mana suma bedzie stanowic¢ wartos¢ nowo wprowadzonej wa-
luty zwanej saber (1 saber = 1 real). Waluty tej zaczng uzywacd
siedmioletni uczniowie: beda mogli ptaci¢ nig za korepetycje
i dodatkowe lekcje u starszych dzieci, i pozniej — az do wieku
siedemnastu i osiemnastu lat, kiedy beda mogli zaczac¢ studia
na uczelniach wyzszych ikiedy beda musieli optacac¢ czesne,
ktore datoby sie w catosci lub czesciowo pokry¢ zaoszczedzo-
nymi pieniedzmi. Po ustanowionym roku 2020 waluta ta zacze-
taby z kazdym rokiem traci¢ na wartosci zawsze o 20% — chodzi
o motywacyjny i antyinflacyjny aspekt w jednym. Ministerstwo
edukacji wyptacatoby p6zniej uniwersytetom w walucie narodo-
wej, czyli realach, 50% wartosci tych pieniedzy — w ten sposob
uniwersytety zarobityby na tej transakcji.

Inne my lenie o pienigdzu

Niemieckiemu kupcowii myslicielowi, Sylvio Gesellowi (1862-
1930) zawdzieczamy cenne spostrzezenie o wptywie szybkosci
obiegu pienigdza na realng ekonomie oraz uwage, ze zatrzyma-
nie tego obiegu powoduje kryzys gospodarczy. Dla systemu pie-
nigdza deficytowego szybkos$¢ jego obiegu jest fundamentalna.
(Dzisiejszy pozorny paradoks paralelnej egzystencji monetarne-
go overkillu — niemozliwej do oszacowania nadwyzki pieniagdza
—1ijednoczesnego zatrzymania obiegu pieniadza da sie wyjasnic
tym, ze wiekszoscig pieniedzy obraca sie bardzo szybko, poza
realng ekonomia, w ogromnym spekulacyjnym kasynie). Wraz
z wizjq zapobiegania stagnacji obiegu pieniadza Gesell zapro-
ponowat reforme polegajaca na demurazu, procencie ujemnym
(optata dewaluacyjna), tj. pieniadzach, ktére z czasem traca na
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wartosci. W praktyce funkcjonuje to tak, ze po ustalonym termi-
nie (np. miesigcu) trzeba nalepic¢ na banknot znaczek skarbowy
w cenie 1% wartosci nominalnej. Posiadacze takich pieniedzy
motywowani sg do tego, by jak najszybciej sie ich pozby¢, dac
zarobi¢ innym, sptaci¢ podatki w terminie itd. Po jego $mier-
¢i gmina Worgl w austriackim Tyrolu udowodnita sensownos¢
i prawomocnosc jego wnioskow i z pomoca lokalnej waluty, sto-
sujac sie doktadnie do propozycji Gesella, pokonata trwajacy 13.
miesiecy, gteboki kryzys gospodarczy. Sukces ,,nowych pienie-
dzy“ przyciagnat uwage wybitnych osobowosci tamtego okre-
su, np. francuskiego ministra finanséw Edouarda Daladiera czy
ekonomisty Irvinga Fischera, ale tez wystraszyt banki centralne
oraz rzady na tyle, ze do$¢ szybko zainterweniowaty i ukrocity
podobne eksperymenty (takze w Bawarii). Zostato dowiedzione,
ze —w porownaniu z walutg krajowga (tradycyjng) — waluta kom-
plementarna krazy w realnej ekonomii kilkakrotnie szybcie;. Lie-
taer twierdzi nawet, ze ,,procent ujemny“ mozna wysledzi¢ we
wszystkich wielkich wzlotach w historii ludzkosci, np. budowie
piramid egipskich, katedr gotyckich w sredniowieczu itd.».
Kostarykanski filozof i ekonomista, Alberto Martén (jeden
z niewielu filozofow, ktérzy nie odrzucili pieniadza jako pod-
stawowego przedmiotu swoich rozwazan) wypracowat — by¢
moze jako pierwszy? — juz w latach 50. XX w. metafizyczna teo-
rie pieniadza. Nawotywat, niewatpliwie réwniez pod wptywem
popularyzujacych sie nowoczesnych technologii, do absolutnej
dematerializacji pienigdza — informacyjnego srodka obiegowego,
poniewaz materie pienigdza uwazat za nieistotng, a adoracje
ztota i srebra (pozornej rezerwy systemu monetarnego, ponad-
to nieruchomej czyli niezdolnej do petnienia funkcji pieniadza!)
za przejaw prowokacyjnego fetyszyzmu. Propozycjq organicznej
architektury monetarnej, ktéra do wytworzenia nowych pienie-
dzy nie potrzebuje bankow(!), jest niezalezna od wptywow poli-
tycznych, i ktora jego zdaniem — raz na zawsze potozytaby kres
negatywnym zjawiskom, takim jak inflacja, bezrobocie, prze-
pas¢ miedzy biednymi a bogatymi i itd., wyprzedzit swoja epo-

19 B. Lietaer, Budoucnost penéz, Paradigma 2003.

ke. W ostatnich latach szereg komplementarnych walut albo od-
krywa, albo stara sie aplikowac te jego radykalng mysl (bardzo
bliskie jego propozycji sq tzw. systemy barteru wielostronnego
— np. waluta i szwajcarski bank spotdzielczy o tej samej nazwie
WIR, istniejgca nieprzerwanie ponad 60 lat).

Inspirujace spojrzenie na pieniagdz i wymiane prezentuje tak-
ze amerykanska myslicielka feministyczna, Genevieve Vaughan
w swej ksigzce For-giving: A Feminist Critique Of Exchange (1997).
Uwaza ona obdarowywanie i przyjmowanie za konieczng pod-
stawe ludzkiej wiedzy i w tym znaczeniu méwi o cztowieku jako
0 homo donans. Komunikacje opisuje jako obdarowywanie (od
tacinskiego munus — ‘dar’), a zatem, koniec koncéw, spoteczno-
sci wytwarzaja sie w celu komunikacji, a dla komunikacji i spo-
tecznosci typowy jest wzglad na innych (ang. other-orientation).
Vaughan formutuje wtasng teorie jezyka wynikajacego z logiki
obdarowywania. Jestesmy bytami spotecznymi, jezyk umozliwia
nam wtaczanie innych we wspdlne przezywanie swiata. Pier-
wotnym ,jezykiem* (takze ekonomii) daru jest dla niej opieka
matki, mowa pojawia sie jako druga. Uwaza ona, ze to nie roz-
woj ludzkosci prowadzit do abstrakcyjnosci jezyka, ale czynita to
wtasnie jego zdolnos¢ do ,,hojnego obdarowywania“, wyrazania
nowo odkrytych kolektywnych potrzeb poprzez tworzenie no-
wych inkluzyjnych relacji>®. W opozycji do tego, pienigdze s dla
Vaughan jezykiem o ,jedynym stowie“, dlatego wymiane (czyli
rynek) widzi jako btedna, niesatysfakcjonujaca forme komuni-
kacji, ktéra z pierwotnej umiejetnosci obdarowywania przemie-
nita sie w obowigzkowa wymiane, w ramach ktorej kazda strona
stara sie dac¢ o wiele mniej, niz dostaje (w postaci pieniedzy).
Przy tym oczywiste i jasne jest, ze na zrownowaZonej wymianie
nigdy nie osiqgnetoby sie zadnego zysku. Wielkim tematem sg
u niej, podobnie jak u Arystotelesa albo pdzniej Derridy, ciagle
ina réznych poziomach powstajace, podobne sobie reprezen-
tacje ,jeden-wiele” (dajace podstawy niezrownowazonym hie-
rarchicznym uktadom wtadzy; ang. one-many), ktore od jezyka,
poprzez pienigdz, dostaty sie az do polityki i wytwarzajg bar-

20 G. Vaughan, For-giving: A Feminist Critique Of Exchange, 1997, s. 21.
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dzo trwate myslowe i materialne struktury pomocowe dla grup
uprzywilejowanych??,

Rys. Mo liwa genealogia komunikacji od daréow, poprzez jezyk
do zmiany (G. Vaughan, 1997)

Bliska przyszto ¢ pieniadza

Z tego co napisatam powyzej, jasno wynika, ze jezeli chodzi
o problem pieniadza, panstwo znajduje sie w niekorzystnym,
niezrownowazonym, niezdrowym, wrecz paralizujacym poto-
zeniu: jest dtuznikiem i zarazem zbawicielem bankow. Politycz-
ny argument ,deficytu budzetowego”, imperatyw oddtuzania
w kryzysie, obcinania budzetu panstwowego itd., jak pokazali-
Smy wyzej, stawiany jest w nieco innym Swietle. Wazne jest de-
mokratyzowanie systemu monetarnego jako takiego; nastep-

21 Banknot stukoronowy moze symbolizowa¢ wszystko: od jedzenia, poprzez ubra-
nia, az po prace ludzka. Jeden czlowiek na szczycie piramidy spolecznej moze sobie
rosci¢ prawo do wyrazania pogladéw innych oséb.

nie — nadzieja na to, ze pojawia sie warunki korzystniejsze dla
sprawiedliwszej, socjalnie zorientowanej czy wrazliwszej na po-
trzeby organizacji spotecznej. Wtedy demokracja bedzie mogta
sptaci¢ swoj ,,najwiekszy dtug” spotecznej wolnosci, jak o tym
pisze M. Vodrazka®?.

Pozostali myslicieleida jeszcze dalej niz Lietaer (alei inni: Peter
North, Molly Scott Cato, Dave Boyle...) ze wspomnianym pomy-
stem walut komplementarnych i rozpatruja pienigdz w bezpo-

rednim zwiazku z jako cia podejmowania decyzgpotecznym
dostepem do informacji i osiagnietym poziomem inteligencji
kolektywnej®). Wsréd nich znajduje sie Jean-Frangois Noubel.
Wyrdznia on 3 rodzaje inteligencji kolektywnej: 1) pierwotng
inteligencje kolektywna (np. zespdt muzyczny, druzyna pitki
noznej itd.), 2) piramidalng inteligencje kolektywnga (reprezen-
tacja ,jeden-wiele” w zestawieniu hierarchicznym) i wreszcie 3)
globalng inteligencje kolektywna. Dla 1. i 3. rodzaju inteligencji
kolektywnej wspodlne jest charakterystyczne wytworzenie tzw.
przestrzeni holoptycznej, w ktorej wszyscy uczestnicy z réznych
jej punktow widzg zywa rzeczywistos¢ w catosci, jakby z bliska,
imoga dziata¢ niezaleznie (swobodnie), a zarazem w sposéb
skoordynowany (w sieci)?. Tymczasem w przypadku 2. rodza-
ju inteligencji kolektywnej istotny jest budzet deficytowy: No-
ubel jest przekonany, ze warunkiem dla globalnej inteligencji
kolektywnej, najbardziej zaawansowanej z powyzszych trzech,
jest istnienie pieniqdza otwartego i ekonomii daru (!). Wyobraza
sobie, ze wtasnie tak mozna przecia¢ wezet gordyjski, na ktory

22 M. Vodrazka, Demofilie - politickd pedofilie, ,A2” 4/2012.

23 Inteligencja kolektywna to - w uproszczeniu - zdolnos¢ kolektywu do znajdo-
wania lepszego rozwigzania lub wielu mozliwych rozwigzan danej sytuacji zyciowej
albo problemu.

24 Beth Noveck (Wiki Government, 2009) innymi stowy méwi, ze wszystkie syste-
my inteligencji kolektywnej, ktore chca odnie$¢ sukces, musza umie¢ posredniczy¢
w ,wizualnej deliberacji (tj. wiernie odzwierciedla¢ aktualny stan rzeczy dla zain-
teresowanych, uczestnikéw procesu). Dzigki temu przestrzen holoptyczna moze si¢
wytworzy¢ takze w warunkach czysto wirtualnego zespolu ztozonego z pozornie ano-
nimowego i, na pierwszy rzut oka, nie dajacego si¢ opanowac ,thumu“ (komentarz
autorki).
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wskazywat Rousseau, kiedy mowit o nieuniknionym deficycie
demokratycznym w zbyt wielkich spotecznosciach?!.

Moze sie wydawac, ze odbiegtam od tematu gtownego, ale
pozwole sobie na zakonczenie tej czesci na prowokacyjng uwa-
ga. W Sumerze ludzie dopiero po kilku stuleciach (!) zdali sobie
sprawe z tego, ze zapis matematyczny na wiekach skrzyn, gdzie
wktadali kijki, za pomoca ktorych notowali obfitos¢ plondw,
w zupetnosci im wystarczy, ze juz nie trzeba wktadac kijkow do
skrzyn, a w koncu, zZe i same skrzynie sg zbyteczne. Czy mozliwe
jest to, ze znajdujemy sie w podobnej sytuacji? Czy bytoby moz-
liwe obejs¢ sie bez pieniedzy (kijkow) w takiej postaci, w jakiej
je znamy (vide Martén: materia nie jest istotna) i przy organizo-
waniu panstwa, ustawodawstwa, wyborow itd. powrocic (przy-
najmniej czesciowo) do czystej komunikacji i bezposredniego
zaspokajania potrzeb oraz dostarczania opieki (co dzisiaj umoz-
liwiajg nowoczesne technologie), dzieki czemu urzeczywistnitby
sie ideat petnoprawnego obywatelstwa?

Dla zilustrowania tego zjawiska postaram sie przytoczy¢ kon-
kretny przyktad. Niezalezna organizacja Czeska Pani Prezydent
we wrzesniu 2012 uruchomita innowacyjng kampanie spoteczng
Kampania Inaczej?®, ktora pozwala wyborcom organizowac sie
w zespoty pracujgce nad kwestiami strategicznymi kandydatow.
Program kandydatéw jest sprowadzony do jednej lub dwoch
kluczowych kwestii, o ktorych zaczynaja oni mowi¢; swoje roz-
wigzania, w pewnej mierze, moga rowniez realizowad sami wy-
borcy. Na przysztos¢ proponuja ustawe o ,alternatywnym spet-
nianiu obowigzku podatkowego®, wedle ktérej praca niektorych
obywateli, wtozona w Kampanie, miataby by¢ — przy spetnieniu
danych kryteriow — uznana za forme odprowadzonego podatku.
Takim oto sposobem (de facto systemem walut komplementar-
nych) mozna wesprzed spoteczenstwo obywatelskie, np. wtaczy¢
do spotecznosci ludzi bezrobotnych, da¢ pierwsza prace swiezo
upieczonym absolwentom szkét wyzszych, stworzyc otwarta dla

25 Wigcej przeczytad na ten temat oraz wzia¢ udzial w eksperymencie z otwartymi
pieniedzmi mozna na stronach internetowych http://flowplace.webnode.com/ lub
http://www.metacurrency.org/ lub http://people.thetransitioner.org/

26 www.otazkyprocr.cz

roznorakich talentow przestrzen, przetamac bariery niektorych
instytucji rzadowych, rozpropagowac idee wsréd wiekszej (ule-
gajacej fluktuacji) grupy ludzi, ograniczy¢ mozliwos¢ korupcji
i zarazem oszczedzac budzet publiczny (uznawana bytaby tylko
dobrze wykonana praca).

Kurcze, ktore grzebie ,,za darmo“ — piata

rama relacji

Cztowiek zyskuje wolnosc¢ takze odmiennymi niz za posredni-
ctwem pieniedzy sposobami, miedzy innymi zabawa, dziatalnos-
ciq ludycznq. Zabawa jest ucieczka, okazjag do wyswobodzenia
sie z systemu podziatu rol, specjalizacji, uwolnieniem z ciasnego
kaftana bezpieczenstwa ,systemow wydeptanych Zzyciowych
sciezek” (ang. path-dependent systems, Vincent Ostrom). W za-
bawie mozliwe jest opowiedzenie swojej historii od nowa, ina-
czej (Max Frisch), rozwijanie swej $wiadomosci (Vladislav Solc).
Sadze, ze w przeciwienstwie do tradycyjnej waluty deficytowej
zubozajacej ludzkie doswiadczenie, waluty alternatywne —walu-
ty komplementarne czy pienigdze otwarte (ang. open money, fr.
monnais libres)?” — prowadza cztowieka do ponownego odkry-
wania w sobie wewnetrznej motywacji, zainteresowan i wierno-
sci dynamice (Martina Pachmanova) siebie samego, innych ludzi
i przyrody. Nowy pienigdz moze niejako powstawad we wnetrzu
cztowieka, wraz z jego catkowicie swobodng aktywnoscia, kto-
ra przeniknieta jest sitq do w przeciwienstwie do wtadzy nad
(G. Vaughan )*® — darowang $wiatu, na ktorym mu zalezy. Do
czterech postaci relacji miedzyludzkich Fiske’a mozemy dodac¢
piata, ktora taczy dziatanie krétkotrwate z dtugotrwatym i ktoérg
nazwijmy dwojakim obdarowywaniem: zawierajacy gtebokie
znaczenie akt tworzenia (obdarowywanie siebie samego) wy-
dajacego owoce takze dla nieznanej (oddalonej, dotad nienaro-
dzonej...) spotecznosci/jednostek, tj. darczynca oczywiscie nie
zna wczesniej konkretnego odbiorcy swojego daru i jest w petni

27 Pienigdze otwarte - nowy koncept otwartej architektury monetarnej, w tym roz-
dziale jest niestety zbyt malo miejsca, aby omowic go szerzej.
28 G. Vaughan, For-Giving: a Feminist Critique of Exchange, 1997.
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skoncentrowany na jakosci tresci ,,swej tworczosci®. Wzor moga
tu stanowi¢ m. in. zyciowe starania Bozeny NOmcovej, biolozki
Dagmar Dykyjovej, naukowca Antonina Holégo, , cztowieka, kto-
ry sadzit drzewa“ Giona.

Aktualnie przebiegajace reformy systemu
pienie nego

W Wielkiej Brytanii autorzy reform, Joseph Huber i James Ro-
bertson juz od kilku lat domagaja sie wprowadzenia gruntow-
nej reformy systemu bankowo ciw celu ograniczenia zasiegu
ekonomii spekulacyjnej oraz chca restrykcyjnie oddzieli¢ ban-
kowo ¢ inwestycyjna od zwyktej bankowo ¢ivktady na zwy-
ktych kontach)?. Obowiazywataby wdwczas zasada, ze bank
nie moze, bez zgody klientow, swobodnie i wedtug wtasnego
zamystu postepowac z odtozonymi na zwyktym koncie pie-
niedzmi jak ze swoimi wtasnymi idla wtasnych korzysci, lecz
spetniatby jedynie role sejfu (powrodt do tradycyjnej roli banku).
Jednakze kluczowym postulatem jest to, zeby nowe pieniadze
mogt wydawac tylko bank centralny, nigdy banki prywatne,
ktore dysponowatyby jedynie tym, co same zarobity. Taki krok
spowodowatby naptyw do kasy panstwowej pieniedzy w postaci
senioratu (ang. seigniorage): panstwo, co zrozumiate, nie mogto-
by w zaden sposob ingerowac w to, ile pieniedzy wyda bank
centralny, wszystkie nowe pienigdze wedrowatyby jednak do
obiegu przez budzet panstwowy. Niezalezna komisja pod prze-
wodnictwem bytego cztonka rady polityki pienieznej brytyjskie-
go banku centralnego Johna Vickersa (powstata w roku 2010)
wsparta pierwszy punkt tych reform (jednakze tylko ostabienie
rozdziatu bankowosci detalicznej i inwestycyjnej, bez rzeczywi-
stego podziatu majatku): na podstawie polecenia ministerstwa
finanséw zmiany muszga zosta¢ przeprowadzone do roku 20193°.
Osrodek badan non-profit Positive Money intensywnie stara sie

29 J. Huber, J. Robertson, Creating New Money: A Monetary Reform for the Informa-
tion Age, New Economics Foundation 2000.

30 http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/135953-britanie-tlaci-na-odtrzeni-
retailovych-a-investicnich-operaci/

poddac pod gtosowanie w brytyjskim parlamencie takze druga
czes$¢ reformy3Y. Japonia okazuje sie wiodacym i odwaznym eks-
perymentatorem na polu systemow finansowych. Za to nowo-
zelandzki bank centralny jest jednym z pierwszych na $wiecie,
ktory docenit zalety waluty komplementarnej i jej antyinflacyj-
ne dziatanie. Tamtejsze ministerstwo pracy i polityki spotecznej
uzywa wtasnej waluty komplementarnej w polityce zatrudnie-
nia (B. Lietaer).

Roénie popularnosc tzw. prywatnych pozyczek spotecznoscio-
wych, mikrofinasowanie przez wieksza liczbe oséb w obszarze
pomocy rozwojowej i humanitarnej albo pozyczek bezposred-
nich miedzy jednostkami, bez posrednictwa banku, ktére swa
dziatalnos¢ rozpoczynaja juz takze w Czechach3?,

Whioski koncowe

Dzieki obszernym, trwajacym dziesieciolecia, badaniom ame-
rykanskiej politolozki Elinor Ostrom (zmartej roku 2012), ktéra
za swoja trwajacq cate zycie prace w obszarze dobr publicznych
otrzymata w roku 2009 Nagrode Nobla w dziedzinie ekonomii,
wiemy, ze forma wtasno ci jako taka nie determinuje jako
zaspokajania potrzeb w spoteczno ciOstrom (oczywiscie nie
ona jedna) w sposéb przekonujacy, wedle sprawdzonych para-
dygmatow, wyroznita dwie formy wtasnosci — panstwowa i pry-
watnga — i dodata do nich trzecig (bez brania pod uwage praw
wtasnosci nad zasobami), czyli postepowanie administracyjne
z dobrami publicznymi (nie muszg by¢ one tozsame ze skarbem
panstwa). Dlatego nacisk na opieke, takze poza obszarem pry-
watnym, i préba wycenienia jej w ramach pewnego modelu opie-
ki publicznej nie musi koniecznie prowadzi¢ do zadowalajacego
rozwigzania problemu. Marginalizacja i niedocenianie opieki
jest — moim zdaniem —raczej wyrazem erozji wiezi w spoteczen-
stwie (takze tej duchowej; z samym soba, jak i z innymi), a kon-

31 Projekt ustawy: http://www.positivemoney.org.uk/wp-content/uploads/2012/02/
Bank-of-England-Creation-of-Currency-Bill-Smaller.pdf
32 https://www.bankerat.cz
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kretnie — ztym skutkiem zycia w ukonstytuowanym i sztucznie
podtrzymywanym, jako zrodto niedostatku, systemie.

Nie oznacza to, ze odrzucam proponowany ,model opieki
publicznej“. Pragne jedynie zaproponowac, w postaci dwoéch
pytan, mo liwy testiego sensownosci, ktory w kazdym przy-
padku miatby na celu propozycje modelu podda¢ w watpliwos¢,
czyli: 1) czy ,nie wymigujemy sie“ od waznych obowigzkow
i zyciowych doswiadczen i 2) czy nie przymuszamy innych do re-
zygnacji z waznych obowigzkow i zyciowych doswiadczen — obu
przypadkach, regulowanych budzetem deficytowym, w celu
osiagniecia sukcesu na rynku pracy i w boju o zasoby?

Uwazam, ze w debacie o pieniadzu jako o mozliwym zrod-
le dostatku (albo symbiozie réznych walut) i o zmianach infra-
struktury i legislatywy wymagane bytoby nowe myslenie oraz
otwarcie sig takze wielu prawicowych (liberalnych i konserwa-
tywnych) kregow, w ktoérych niechetnie styszy sie stowo ‘deficyt’
(zwtaszcza w kontekscie ekologii), poniewaz wierzy sie w nich
w zdolnos$¢ cztowieka do znajdowania nowych zrédet dostat-
ku i, co wazne, za podstawowe zrédto dostatku uwaza sie po-
znanie i wiedze ludzka3? (zobacz Mojmir Hampl, 2004). Owa
debata wtedy z pewnoscia zaskoczytaby nas nowymi, nieprze-
widzianymi mozliwosciami rozwigzania ,, dtugu publicznego®,
tzw. deficytu finansowego w roznych sektorach, marginalizacji
catych grup spotecznych i wreszcie antagonistycznych podzia-
tow w spoteczenstwie czeskim powodowanych przestarzatymi
przekonaniami.

Zmiana kultury pieniadza jest — spdjrzmy prawdzie w oczy
— postulatem radykalnym. Specjalnie wytworzyc¢ i zaplanowac
nowej kultury tez sie nie da (niem. neuropsycholog Peter Kruse),
poniewaz chodzi o ztozone emergentne zjawisko; da sie jedynie
swiadomie zwiekszac¢ réznorodnosc¢ i swobode w srodowisku
oraz innych zagadnieniach i w ten sposob pobudzi¢ oraz przy-
spieszy¢ naturalne procesy rozwoju. W srodowisku czeskim na-
lezatoby zacza¢ od usprawnienia ustawodawstwa dotyczacego
stowarzyszen i w obszarach innych niz mieszkaniowy, tzn. po-

33 Zob. M. Hampl, Vyéerpdni zdrojii, Praha 2004.

mnazania alternatyw dla bankow34, badan naukowych i fundo-
wanych przez panstwo grantow na pilotazowe projekty walut
komplementarnych (przyktad moze stanowi¢ tu Japonia), sze-
rzacych biegtosc pieniezng — nigdy finansowa.

TEUMACZENIE: IMARIANNA SzYszko

34 N.Johanisova, Kde penize jsou sluZebnik

kou prdtelskou p¥irodé a clovéku, Stehlik 2008.

nikoliv pd vypravy za ekonomi-
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Izabela Desperak

- Ale brudno w tym miescie! Zobacz, po6t dnia miatem na sobie te
koszule i jest cata czarna. A jutro mam interview. Trzeba jq wypraé, ale
czy wyschnie na jutro?

- Oczywiscie, ze wyschnie, jak sie jg teraz przepierze i rozwiesi, tylko
nie za blisko pieca.

12 godzin pdzniej

- Kochanie, nie wypratas mojej koszuli? No przeciez mam interview.
No przeciez rozmawialismy.

- Myslatam, ze rozmawialismy, ze ty jg wypierzesz.

- No co ty, myslatem, ze to ty jg wypierzesz?.

Skad sie bierze podziat pracy w domu na meskie i kobiece?
A raczej jego brak, bo prace domowe niemal w catosci przyna-
leza do kobiet, mezczyzni moga, ale nie musza zajac sie, uwaza-
nym za meski, waskim ich marginesem.

Kuchnia, czystosc i opieka nad dzie¢mi to sfera kobieca. Na-
wet gdy nie ma dzieci, utrzymanie miejsca, w ktorym sie miesz-
ka, gotuje, je i tak dalej, we wzglednym tadzie, to codzienne po-
wtarzanie monotonnych czynnosci, ktorych efekt jest watpliwy:
po ugotowaniu obiadu w sterylnie nawet wysprzatanej kuchni,
na stole kuchennym znajduja sie resztki krojonych warzyw, pod-
toga juz nie jest lSnigca, kuchenka wymaga mycia, a po positku

1 Rozmowa autentyczna.
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trzeba pozmywac. Czasem jeszcze trzeba nastawi¢ pranie lub
przetrzed lustro w tazience. Prace uwazane za typowe meskie,
czyli domowe remonty, wniesienie po schodach duzych zaku-
pow i ewentualnie wyniesienie $mieci, sg czynnosciami wyko-
nywanymi z doskoku, ktore nie absorbujg w taki sam sposob jak
prace domowe przypisane kobietom.

Wspotczesny mezczyzna moze do ciekngcego kranu wezwac
hydraulika (lub pozostawi¢ ten problem zonie), na zakupy nie
jezdzi¢, bo nienawidzi zakupow lub w porze kupowania ziem-
niakdéw na bazarku byc¢ zajety czyms innym, i wcale nie musi go
by¢ w domu wtedy, gdy worek na $mieci okaze sie petny. Wspot-
czesna kobieta nie moze pochwalic sie, ze oszczedza swoj czas,
posytajac dzieci do szkolnej stotowki, a meza do restauracji.
Chot¢ kobiety i mezczyzni coraz czesciej jadajq na miescie i po-
za restauracjg maja do wyboru wietnamskie budki i popularne
»,obiady domowe”, to jednak, gdy mtoda kobieta zaprasza do
siebie mezczyzne, proponuje mu na dzien dobry kawe i herbate,
a gdy ten zasiedzi sie do rana, zostanie poczestowany $niadan-
kiem, wreszcie kiedy znajomos¢ znajdzie sie w fazie wspolnego
zamieszkania, predzej czy pozniej pojawia sie wspolne obiady,
ktore to ona bedzie przygotowywac czesciej niz on.

Gdy mezczyzna zaprasza kobiete, czesciej zaproponuje drin-
ka, i wcigz mozna spotkad takich kawaleréw, ktorzy nawet wode
na herbate potrafig przypali¢, wiec jej nie zaproponuja. Samotny
kawaler moze tez, przyzwyczajony do tego, ze mamusia kupo-
wata buteczki na $niadanie i smarowata je masetkiem, zaofero-
wac na wspolne $niadanie wafelka lub paczke chipsow. Wspélny
pierwszy obiad z jego inicjatywy bedzie przyrzadzony i skonsu-
mowany raczej w restauracji, ale kogo stac¢ na codzienne jadanie
na miescie, poza tym nie ma tam takich klusek na parze, jakie
jadat w dziecinstwie.

Jesli na wtasnorecznie przygotowany positek zaprosi nas tak
zwany ,,nowy mezczyzna”, ktory pilnie $ledzi telewizje $niada-
niowe iolsni nas jakim$ wyszukanym daniem, nie oznacza to,
ze w codziennym podziale domowych obowigzkéw wezmie na
siebie gotowanie. Bo codzienne (albo nawet na dwa, trzy dni)
gotowanie to zmudna nieefektowana praca, wymagajaca ciagte-

go planowania zakupow z wyprzedzeniem, ktorej efektem jest
regularne zaspokajanie gtodu, batagan w kuchni i rodzinna at-
mosfera. Brak rodzinno-domowych positkow jest duzo szybciej
zauwazany niz ich regularne wydawanie.

Karmimy, bo kochamy. Chtopca, meza, dziecko. Tesciowg na
wizycie irodzine na wigilii, bo chcemy byc¢ kochane, akcepto-
wane, pokazac, ze sie staramy i wykazac¢ w konkurencji o palme
pierwszenstwa o najbardziej l$niacq tazienke iwtasnorecznie
zrobione pierogi. Przed pierwsza wizyta domowa naszego
pierwszego chtopaka pucowaty$smy pokdj, na trzeciej wizycie
u niego zmywatysmy sterte naczyn w zlewie, na kolejnej przy-
niosty$émy cos na kolacje. Na imprezach to dziewczyny odpowie-
dzialne byty za kanapki i satatki, a chtopcy za napitki. Jako$ nam
to zostato, gdy juz jestesmy wszyscy w mniej lub bardziej statych
zwigzkach i przenosimy to z domu do pracy.

Duzi chtopcy zostawiajg brudne kubki i wybiegajgq do swych
niecierpigcych zwtoki zaje¢, duze dziewczynki odruchowo te
kubki zbieraja i zmywaja. Bo ktos to musi zrobi¢, bo nie mozemy
siedzie¢ w syfie, bo jestesmy porzadne, a faceci, wiadomo...Te
nieliczne, ktére nie zmywaja, wola nie kwestionowac tej niepisa-
nej zasady — jak tamte chca, to niech zmywaja. Nawet w codzien-
nym podziale obowigzkow w organizacji pozarzadowej zajmu-
jacej sie miedzy innymi réwnoscia, mezczyzni oswiadczaja, ze
chetnie cos$ przykreca, przyniosa i w ogole lubig zarzadzanie
kryzysowe, ale absolutnie panie nie wymagajcie od nas zajmowa-
nia sie szarq codziennosciq, jak regularne odbieranie telefondw
czy odpowiadanie na poczte!

Mtoda kobieta, ktora nigdy nie robita kanapek dla nie swoich
chtopakow i nigdy po nikim nie zmywata, pozwala wprawdzie
mezowi zmywac, ale juz nie gotowac, bo jak on ma zrobi¢ nales-
niki, to pot kuchni do sprzatania, a patelnia do wyrzucenia. Inna
nie pozwala facetowi zblizy¢ sie do kuchennego zlewu, bo on
wszystko ttucze. Jeszcze inna, mimo najlepszych checi, nie byta
w stanie nauczy¢ go, jak segregowac pranie i nastawiad pralke,
cho¢ w gronie znajomych uchodzi on za speca od sktadania kom-
puterow, a obecnie zajmuje sie tuningowaniem samochodow.
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Gdy u ktorejs z tych par pojawi sie dziecko, on powie boje sie
Ze upuszcze, ze cos mu zrobie niechcqcy. Inny model akceptowa-
nego przez kobiety wycofywania sie z wspoétdzielenia to: prze-
cieZ wiesz, ze nie radze sobie z a) patelniq, b) naczyniami, c) pral-
kg. Naprawde nie wiem jak to sie robi — powie on przymierzajac
sie do petnej pieluchy lub nie powie nic, ale pieluchy nie zmieni.
Albo zmieni, ale nie wyrzuci lub nie wypierze. | tytka dziecku nie
podetrze. Albo obieca, ze co$ zrobi — i nie zrobi. Nawet wsréd
par, ktére przed slubem lub dzieckiem dzielity sie w miare spra-
wiedliwie obowigzkami, tradycyjny podziat rél wychodzi spod
wstepnych deklaracji, gdy tylko znajdzie sie pretekst.

Oczywiscie, niektére kobiety deklaruja, ze boja sie wiertar-
ki, i kwestie zmiany oleju w samochodzie czy opon na zimowe
wolg zostawi¢ mezczyznie. Prace wymagajace uzycia wiertarki
wykonuje sie jednak sporadycznie, podobnie jak wymiane opon
czy oleju, i coraz czesciej wykonuja je za nas wynajeci specjali-
sci. Oddanie mezczyznom wiertarek i srubokretéow tylko pozor-
nie zapewnia podziat pracy.

Niektorzy mezczyzni kobietom w domu pomagajg. POMAGA-
NIE to kwintesencja BRAKU podziatu prac domowych. Hiszpanska
reklama spoteczna? pokazuje pana, ktory odkurza mieszkanie,
i pania, ktéra spoczywa na kanapie, czytajac gazete. Gdy ssawka
odkurzacza zbliza sie do tawy, na ktorej ona opiera stopy, zrywa
sie, oferuje pozwdl, ze ci pomoge i podnosi rosline doniczkowg
czy gazete po to, by on mogt doktadnie odkurzy¢ blat. Reklama
ta dobitnie obnaza fikcje ,,pomagania” w pracach domowych.

Gdy ojciec deklaruje, ze boi sie upusci¢ malenstwo, jakos to
uchodzi. Gdyby matka powiedziata to samo, powszechnie uzna-
no by, ze ma depresje poporodowa lub nawat pokarmu. Opieka
nad bliskimi to kobiecy imperatyw. Opiekuja sie, bo kochaja.
Meza, dziecko, ale i tesciowa, gdy nie ma dla niej miejsca w do-
mu opieki. Czesto nikomu nie przychodzi do gtowy, by zda¢ sie
na dom opieki, skoro jestesmy rodzing. Kobiety opiekuja sie — na-
dal nieodptatnie — chorymi i starszymi cztonkami rodziny meza.
Matki synow opiekuja sie ciezarnymi synowymi, gdy synowie je

2 Compartir es mas que ayudar: http://www.youtube.com/watch?v=16 W3fDpwU9A

zaniedbuja. Siostry opiekujg sie bra¢mi, ich partnerkamii wspol-
nymi dzie¢mi, bo opieka jest praca mitosci, a mitos¢ réwna sie
rodzina.

Praca opiekuncza jest tak bardzo definiowana w kategoriach
mitosci, ze nawet gdy $wiadczymy ja zawodowo i zarobkowo,
oczekuje sie od nas zachowan identycznych jak w rodzinie.
Opiekunki dzieci i 0oséb starszych zarabiaja mato, czesto trakto-
wane s3 — nie tylko wtedy, gdy sa nielegalnymi imigrantkami
— jak niewolnice, ale jednoczesnie wymaga sie do nich, ze beda
kocha¢ swych podopiecznych. Piszg o tym autorki pracy Gender
i ekonomia opieki®). Nawet gdy ptaci sie im bardzo mato albo
wcale, gdy zada sie zaangazowania, ktore nie jest oparte na ra-
chunku ekonomicznym, to jednoczesnie nie zaprasza sie ich do
wspolnego stotu.

Podstawowa réznica miedzy kobietami i mezczyznami w pry-
watnej sferze kuchni, tazienki i pokoju dzieciecego nie odnosi
sie bynajmniej do tej réznicy, ktéra moze grac role w sypialni.
Kobiety musza, mezczyzni mogga. Czasem kobiety nawet w sy-
pialni musza, a mezczyzni moga albo nie. Kobiety swej pracy
mitosci nie wybieraja — jest im spotecznie narzucana z powodu
ptci.

Chciatas chtopa — to go masz, chciatas dziecka — to sie nim teraz
zajmuj — ustysza, gdy co$ jest nie tak, gdy sie skarza. A skarza
sie, gdy zauwazajq roznice miedzy swoim ,musze” i meskim
»moge, jesli chce”. To kobiety muszg odpowiadac za zabezpie-
czenie sie przed cigza — mezczyzni ewentualnie moga. Ale jakby
co, to ona ponosi konsekwencje. Kiedys facet przynajmniej zo-
bowigzany byt do sfinansowania zabiegu przerwania cigzy, ale
wraz z ustawg antyaborcyjng i to zobowigzanie sie przedawnito.
Mogt tez poslubic¢ albo ptaci¢ alimenty. A wtasciwie mogt pta-
ci¢, ale nie musiat, bo od roku 1974 robit to za niego Fundusz
Alimentacyjny.

Protest samotnych matek, gdy Fundusz zlikwidowano w roku
2004, isukces obywatelskiej inicjatywy ustawowadawczej na

3 Gender i ekonomia opieki, red. E. Charkiewicz, A.Zachorowska-Mazurkiewicz,
Think Tank Feministyczny, Warszawa 2009.
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rzecz jego przywrocenia pokazaty, ze ojciec moze ptacic, ale nie
musi, matka za$ zawsze dziecko musi nakarmi¢, ubrac, otoczy¢
opieka i wyksztatcid.

Mitos¢, Macierzynstwo, Matzenstwo to wcigz aktualny polski
odpowiednik niemieckiej ideologii 3 K: Kinder, Kirche, Kiichen.
O tym, co sie dzieje dalej, polski schemat 3 M milczy. A dalej jest
ptatny urlop macierzynski, gdy kobieta miata umowe o prace,
i ewentualny bezptatny wychowawczy, czesto skutkujacy bezro-
bociem. Niskie sktadki emerytalne lub ich brak. | trudnosci nie
tylko powrocie do pracy, ale w pogodzeniu nowych domowych
obowigzkow z zawodowymi. Bo cho¢ ona, gdy moze, wraca do
pracy, cho¢ ona czesto do pracy musi po prostu wroéci¢, by star-
czyto na co$ wiecej niz czynsz — to na niej wcigz spoczywajq te
obowiazki, ktore zostaty jej przypisane, gdy wracata z noworod-
kiem ze szpitala.

Kobieta odpowiedzialna jest nie tylko za dziecko, ale rowniez
za obiady i sprzatanie. A takze za koszule i sniadania swojego
meza. Czasem kobieta nie moze wroci¢ do pracy, czasem para
dochodzi do wniosku, ze nie musi: jej zarobki nie zrownowazg
tego, co stracitoby na tym ognisko domowe. Gdyby ona poszta
do pracy, trzeba by byto optaci¢ przedszkole lub opiekunke, ko-
gos, kto odbierze dziecko z przedszkola, bo on pracuje do dzie-
wietnastej, kogos, kto dziecko juz w szkole odprowadzi na za-
jecia dodatkowe. | kto wtedy prasowatby moje koszule? — pytaja
retorycznie mezczyzni sytuujacy sie gdzie$ posrodku spotecznej
drabiny, a nawet blizej jej szczytu, dzieki temu miedzy innymi
dzieki, ze nie ptaca za to, ze ktos prasuje ich koszule.

Kobiece obowiazki nie ograniczaja sie do konkretnych, mate-
rialnych zadan czy prac stricte fizycznych. Kobiety muszg byc tez
domowymi terapeutkami, bo to one odpowiadajg za catoksztatt
relacji, to na nich spoczywa obowigzek pracy nad zwigzkiem
i przepracowywania probleméw. To one powinny na poczatku
relacji wymysli¢ zasady jej organizacji i wprowadzic je w zycie
niejako samodzielnie. Niektorzy wrecz twierdza, ze mezczyzne
trzeba sobie wychowac, i przeznaczaja mu role najwazniejsze-
go, bo pierwszego dziecka w rodzinie.

Dyskurs poradnikowy coraz czesciej przerzuca na kobiety
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pozycia seksualnego i nakazuje im
przepracowywac rowniez problemy tozkowe. Jesli cos jest nie
tak, to one sa za to odpowiedzialne, bo np. nie inicjujg rozmo-
wy i nie potrafig zdoby¢ sie na wyttumaczenie, czego wtasciwie
potrzebuja. No i mezczyzna moze, ale nie musi kochac lub kupo-
wac kwiaty.

Niestety, i mitos¢ dziata wedle schematu: ona musi, on moze.
Ona musi kocha¢, wiec prasowac. On, mimo ze ona prasuje, ko-
cha¢ moze, ale nie musi. Gdy w $rednio zamoznej rodzinie on
przestaje kochac, a zwtaszcza gdy zaczyna kochad kogo$ innego,
okazuje sie, ze cho¢ ona pracowata cate zycie, prasujac, gotujac,
sprzatajac, wychowujaci tak dalej, to nie posiada z tego powodu
zadnych praw. Nie wspominajac o wymiernych gratyfikacjach.

Postulat wspolnej sktadki emerytalnej tam, gdzie tylko jedno
ze wspotmatzonkow pracuje, i jej rownego dzielenia w sytuacji
rozwodu wydaje sie oczywisty, ale w Polsce nie jest realizowany.
W USA elementem rozwodowej ugody alimentacyjnej jest wy-
cena pracy $wiadczonej w czasie trwania zwigzku wedtug ryn-
kowych stawek. By¢ moze podobne rozwigzanie mogtoby by¢
wykorzystane w naszym kraju, gdybysmy mogty wynajac¢ do-
brego adwokata. Jednak ubieganie sie alimenty na rzecz wspot-
matzonka, a nie dziecka, prawo polskie przewiduje tylko wtedy,
gdy osoba ta — najczesciej kobieta — nie jest w stanie zaspokoi¢
swoich potrzeb. | decyzje o takim rodzaju alimentacji podejmu-
ja sady niezwykle rzadko.

Poza kobietami rozwiedzionymi, ktore po kilkudziesieciu la-
tach ,,pracy mitosci” znalazty sie na lodzie, na nierownym po-
dziale pracy domowej traca (prawie) wszystkie kobiety. Nawet
te, ktore nie majag mezoéw ani dzieci. Wszystkie, niezaleznie od
rzeczywistego stanu cywilnego i rodzinnego, traktowane jeste-
Smy przez pracodawcow jako potencjalne matki osmioraczkow
— niechetnie sie nas zatrudnia, wymaga wiecej, ptaci mniej. Te
z nas, ktére wykonuja nieodptatne prace na rzecz innych czton-
kow rodziny: dzieci, meza, babci itd., majg szanse zawodowe
ograniczone przez biologie: musza taczyc etat, ktory nie ograni-
cza sie do 8 godzin przez 5 dni w tygodniu, z niekonczacym sie
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etatem domowym. Niektore kobiety twierdzg wrecz, ze w pracy
odpoczywaja, chocby dlatego, ze nie wymaga ona wykonywania
kilku czynnosci naraz.

Dla tych kobiet wspoélne osktadkowania sie z mezem bytoby
sposobem na réwnga emeryture, cho¢ nie bytaby to oczywiscie
petna rekompensata za nierowny podziat obowigzkow. Co na-
lezatoby zaproponowac¢ w sprawiedliwym systemie polityki
spotecznej tym kobietom, ktore same, bez udziatu, pomocy czy
obecnosci mezczyzny wykonuja 100% wciaz nieodptatnej pracy
w domu? A co system ten zaproponowa¢ moze kobietom, ktoére
pracujac zawodowo, rowniez wykonuja owe 100% domowych
obowigzkow? Na te pytania polityka spoteczna bedzie musiata
wczesniej czy pozniej odpowiedzied.

Podziat wspodlnie wypracowanego majatku w przypadku roz-
wodu, alimenty i rowny podziat sktadki emerytalnej takze tam,
gdzie oboje pracowali zawodowo, to stuszne postulaty iich
wprowadzenie jest niezbedne. S to jednak protezy, ktore bytyby
najwyzej programami redukcji szkod. Powszechna nieréwnos¢
kobiet i mezczyzn w relacjach intymnych — jak przekonuje socjo-
log Anthony Giddens — nie moze przetrwac z demokratyzujacym
sie $wiecie, ktorym nie ma miejsca na nieréwnosci w sferze pub-
licznej?. Zeby proces demokratyzacji zaistniat w Polsce, to obok
kontynuacji dziatan zapewniajacych rownosc¢ w polityce, pracy,
dostepie do edukacji i zdrowia reprodukcyjnego niezbedne sg
zmiany relacji damsko-meskich i rewolucja w modelu rodziny.

Wybierany czesto w deklaracjach model partnerski wydaje sie
bliski wielu parom, zaréwno kobietom, jak i mezczyznom, jed-
nak jego realizacja jest mniej powszechna. By¢ moze, mimo ze
rewolucja dotyczy¢ by miata relacji intymnych, powinna by¢ ,,od-
gornie” wspomagana. Punktem wyjscia bytoby wprowadzenie
do sfery publicznej, za posrednictwem medidéw i systemu edu-
kacji, réznorodnych wzordéw relacji: pokazanie w podrecznikach
szkolnych dzieci wychowywanych przez samotnych rodzicow,
a w serialach — udanych zwigzkow, ktére nie musza konczyd¢ sie

4 A.Gidd Pr iany inty Sci - seksualnosc, milos¢, erotyzm we wspétczesnych
spoteczeristwach, przel. A. Szulzycka, Warszawa 2006.

katolickim slubem i rychtymi narodzinami dziecka. Obok perfek-
cyjnej pani domu media musiataby pokazac perfekcyjnego pana
i pania, ktora radosnie nie sprzata i nie gotuje.

Na razie wyglada to zupetnie inaczej. Gdy uczniowie Il czy
Il klasy podstawoéwki dostaja polecenie: Uzupetnij nastepujq-
ce zdanie: Moja mama radosnie gotuje, a wezwana do tablicy
dziewczynka pisze: Moja mama radosnie nie gotuje, reakcja na-
uczycielki na zawsze uswiadomi jej i reszcie klasy, ze takich zdan
budowac¢ nie wolno. Ze matka nie moze nie gotowac, a juz abso-
lutnie nie moze tego nie robic radosnie.
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Na naszych oczach dokonuje sie historyczna przemiana® — tak
16 czerwca 2011 roku Juan Somavia, dyrektor generalny Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, skomentowat przyjecie przez MOP
Konwencji Godna praca dla osob zatrudnionych w gospodarstwie
domowym?. Znakomita wiekszo$cig gtosow zatwierdzito ja Zgro-
madzenie Generalne ztozone z przedstawicieli rzadow, zwigz-
kow zawodowych i organizacji pracodawcow 193 panstw czton-
kowskich. Dzieki temu dokumentowi po raz pierwszy w sposob
formalny i oficjalny status pracownic — gdyz w 95% przypadkow
prace takie, jak gotowanie, pranie, sprzatanie, opieka nad dziec¢-
mi, osobami starszymi i zaleznymi realizujg kobiety — przyznany
zostat osobom wykonujacym domowe obowigzki. Oznacza to,
ze beda im przystugiwaty takie same prawa pracownicze jak in-
nym pracownikom. Liczebnos¢ personelu domowego na swiecie
szacowac¢ mozna na 100 miliondw osob. Ludzie ci zatrudniani sg
najczesciej nielegalnie: ocenia sie, ze ,na czarno” pracuje okoto
potowa z nich.

Nieodptatng prace domowga na rzecz swoich gospodarstw
domowych irodzin wykonuja przede wszystkim kobiety: we-
dtug niektorych szacunkow 83% osob wykonujacych odptat-

1 Informacja prasowa dost¢pna na stronie internetowej Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy: http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/100thSession/media-centre/press-re-
leases/WCMS_157891/lang--en/index.htm

2 Tekst konwengji jest dostepny w internecie: Komentarz Jacka Meciny: http://www.
ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocu-
ment/wcms_157836.pdf

nie prace domowe to kobiety i mtode dziewczeta. Nieustannie
ros$nie tez grupa migrantek zatrudnianych, czesto nielegalnie,
do wykonywania tych wtasnie prac. Kobiety pracujace jako
personel domowy ite wykonujace nieodptatng prace na rzecz
wtasnych gospodarstw domowych stosunkowo czesto sg pozba-
wione Swiadczen zdrowotnych, pracowniczych i emerytalnych.
Pokutuje tu tradycyjny model podziatu obowigzkéw rodzinnych,
w ktorym to na kobiety czesciej spada wiekszos¢ obowigzkow
domowym lub zgota wszystkie, ale nie otrzymuja one za swoja
prace wynagrodzenia.

Znaczna czesc nieodptatnej pracy wykonujg migrantki. Euro-
pejska Agencja Praw Podstawowych na podstawie badan Euro-
statu szacuje, ze w samej Unii Europejskiej odsetek osob w wie-
ku 80 lat i starszych wzrosnie z 4,66% w roku 2008 do 12,12%
w roku 2060. Jednoczes$nie, w zwigzku z niskg dzietnoscig, coraz
mniej bedzie ludzi mtodych, ktorzy mogliby zajac sie starszymi
rodzicami. Oba te zjawiska dostrzega sie juz dzi$, a ich skutkiem
jest wzrastajace zapotrzebowanie na pracownikéw domowych,
w tym opiekundéw oséb starszych. Osoby te s3 czesto narazo-
ne na dyskryminacje, naduzycia, tamanie ich praw, nieréwne
i nieuczciwe traktowanie, wyzysk o charakterze niewolniczym.
Bariery, ktore sprzyjaja tego rodzaju bezprawnym praktykom,
to przede wszystkim luki edukacyjne, brak znajomosci jezyka,
i przepisow prawnych, nieuregulowany status prawny. Strach
i niewiedza pracownikéw réwniez sprzyjajag nieuczciwym pra-
codawcom. W swietle tych uwarunkowan konwencja nabiera
znaczenia jako taczaca trzy istotne elementy: prawo migracyjne,
prawa cztowieka i prawa pracownicze. W ten sposéb ustanawia
wytyczne dla krajow cztonkowskich uwzgledniajace obecne wa-
runki rozwoju gospodarki swiatowe;j.

Nieodptatna praca kobiet w wietle
konwencji MOP

Wspomniana Konwencja stanowi kolejny wazny krok na dro-
dze do uregulowania statusu osob wykonujacych nieodptatng
prace w gospodarstwach domowych i do powszechnego zasto-
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sowania wobec nich rozwigzan socjalnych, ktére zapewnityby im
godziwe warunki bytowe oraz zabezpieczenie na wypadek cza-
sowej lub statej niezdolnosci do pracy. Dokument jako wytyczna
ogolnoswiatowa, cho¢ wymaga ratyfikacji przez poszczegodlne
panstwa, by mogt wejs¢ w zycie, zwieksza szanse na rozpo-
wszechnienie spotecznego uznania wartosci pracy domowej3.

Zgodnie z Konwencja osoby wykonujace prace domowe
sg pracobiorcami. Przepis miat zagwarantowac pracownikom
i pracownicom domowym przestrzeganie praw cztowieka
i standardowe prawa pracownicze, a wéréd nich: godng ptace,
ptatny urlop, godziny odpoczynku, wynagrodzenie za nadgo-
dziny, opieke socjalng i zdrowotng, ochrone przed przemoca
i molestowaniem seksualnym. Konwencja przewiduje prawo
do odpoczynku tygodniowego trwajacego co najmniej 24 go-
dziny, czytelnych ijasnych zasad zatrudnienia, godziwego wy-
nagrodzenia za prace czy zrzeszania sie w zwigzkach zawodo-
wych inegocjacji zbiorowych. Przepisy chroni¢ maja rowniez
takich pracownikéw, jak ogrodnik, gospodarz domu czy szofer.
Zgodnie z definicja zawarta w dokumencie praca domowa to
praca wykonywana na rzecz jednego lub wiecej gospodarstw
domowych, jednak pracownikiem domowym nie jest osoba,
ktora tego rodzaju prace wykonuje sporadycznie i nie otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenia. Konwencja ma zapewniac¢ ochro-
ne praw pracowniczych, socjalnych i praw cztowieka personelu
domowego, ktory w krajach rozwijajacych sie stanowi miedzy
4% a 12% ogotu zatrudnionych. Praca ta bywa nie tylko niedo-
ceniana — w zwiazku z brakiem uregulowan prawnych ma takze
niestaty charakter®.

Konwencja MOP nie jest pierwszym przejawem zainteresowa-
nia kwestig nieodptatnej pracy kobiet (okreslanej niekiedy od-
chodzacym juz terminem ,pracy domowej” — ang. unpaid work);
jest ona przedmiotem zachodniej genderowej analizy od czasow

3 Ocena sytuacji pracownikéw domowych w 7 miesi¢cy po podpisaniu konwencji:
http://praca. wp.pl/title,Personel-domowy-czeka-na-swoje-prawa,wid,14154995,wia
domosc-zagranica.html

4 O konwencgji: http://www.feminoteka.pl/news.php/feeds/nowa/www.queeruw.edu.
pl?readmore=7781

drugiej fali feminizmu (lata 60. i 70. XX wieku). Dostrzezenie wy-
nikajacych z nierownego statusu kobiet i mezczyzn konsekwen-
¢ji w podziale obowigzkéw domowych, w tym przede wszystkim
opieki nad osobami zaleznymi — dziec¢mi i starszymi, skutkowa-
to wysuwaniem postulatow, aby te dysproporcje wyrownac.
Antydyskryminacyjne ustawodawstwo z poziomu miedzynaro-
dowego (dalsze konwencje ONZ, Rady Europy, a pdzniej takze
poszczegodlnych instytucji europejskich) juz wczesniej wtaczyty
problem nieodptatnej pracy domowej jako jeden z obszarow
dyskryminacji — przede wszystkim ekonomicznej i socjalne;j.

Na polskim gruncie prawnym

Réwniez w Polsce podjeto probe uregulowania statusu pra-
cownikow domowych. W roku 2005 6wczesny projekt nowego
kodeksu pracy zawierat regulacje dotyczace pracownikow domo-
wych, miedzy innymi cze$¢ wynagrodzenia miata byc rozliczana
w postaci kosztow utrzymania. Jak komentowat Jacek Mecina,
doradca zarzadu Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywat-
nych Lewiatan, ostatecznie do wprowadzenia zmian nie doszto,
ze wzgledu na skomplikowane przepisy ubezpieczeniowe?. Jed-
noczesnie wyrazit nadzieje na to, ze nowa Konwencja przyjeta
przez MOP przyczyni sie do rozwigzania tego problemu. Jednym
z najwazniejszych projektow poswieconych pracy domowej ko-
biet w Polsce byta kampania Fundacji Zadba¢ o Swiat — ,Zro-
bione-zaptacone”, poswiecona wynagradzaniu pracy domo-
we] kobiet. Pomystodawczynie oparty zatozenia o dokumenty
i rozwigzania miedzynarodowe. Jednym z gtéwnych postulatow
byto rozwijanie nowej koncepcji umowy spotecznej zbudowanej
na zasadach réwnosci i niedyskryminacji tak, by praca domowa
i czas wolny byty sprawiedliwie dzielone w gospodarstwie do-
mowym miedzy partnerow®). Postulowano takze uwzglednienie
pracy domowej w prawodawstwie tak, aby formalnie uznano jej
istnienie i wartos¢.

5 Komentarz Jacka Meciny: http://pkpplewiatan.pl/opinie/aktualnosci/2011/1/pra-
cownicy_domowi_beda_lepiej_chronieni
6 Wigcej o postulatach: http://www.kasakobiet.ngo.org.pl/parlament_eu.html
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Nieodptatna praca kobiet — stanowisko PE
Raport fundacji zawierat takze fragmenty dokumentu robo-
czego Parlamentu Europejskiego z roku 1999. Podsumowano
w nim rozwigzania prawne dotyczace pracy domowej funkcjo-
nujace juz wowczas w krajach Unii Europejskiej. Z dokumentu
wynika, ze w roku 1999 czes$¢ panstw UE nie rozpoznata jeszcze
problemu nieodptatnej pracy domowej, obcigzenia kobiet pra-
cg domowa czy obowigzkami zwigzanymi z opieka na dzie¢mi
i osobami zaleznymi oraz nieréwnego podziatu obowigzkéw
domowych. Konkretnych rozporzadzen dotyczacych pracy do-
mowej nie byto w Danii, w Hiszpanii, rowniez we Francji byta
ona ,niewidoczna”. Jednakze we wszystkich wymienionych
w dokumencie krajach istniaty mechanizmy, dobre praktyki,
prawne rozwigzania, w roznym stopniu rozwiniete, skierowane
do osob, przede wszystkim do wspdétmatzonkdéw pozostajacych
w domu, wskazujace na stopniowe rozpoznawanie tego proble-
mu w poszczegolnych krajach. Cho¢ w Hiszpanii nie byto takich
rozwigzan, to jednak w roku 1998 Kongres Deputowanych, niz-
sza izba hiszpanskiego parlamentu, podczas sesji plenarnej za-
aprobowat nieprawomocng propozycje uznania pracy domowej
kobiet. We Francji zony rzemieslnikow i handlowcow pomagaja-
ce matzonkom nieodptatnie, np. w ksiegowosci, mogty liczy¢ na
czesciowy status pracownikéw. W Finlandii kobiety pozostajace
w domu mogty uzyskac zasitek sam w sobie bedacy uznaniem
ich pracy domowej. W Grecji nie uznawano pracy domowej jako
takiej, ale zony mogty otrzyma¢ ubezpieczenie zdrowotne i eme-
ryture, jesli ich mezowie posiadali ubezpieczenie. W Niemczech
kobiety zamezne pozostajace w domu mogty uzyska¢ emerytu-
re, a takze odszkodowanie w sytuacji, gdy ich zdolnos¢ do pracy
zostanie zmniejszona skutkiem wypadku przy pracy.
Przytoczone powyzej oraz pozostate wymienione w dokumen-
cie rozwigzania nie Swiadczga jeszcze o rozpoznaniu problemu
nieodptatnej pracy domowej, ale wskazujg pewien kierunek.
Niepokoi¢ moégt fakt, ze w wiekszosci przypadkow rozpoznanie
pracy domowe;j jako pracy czy tez tytutu do uzyskania zasitku, od-
szkodowania, ubezpieczenia zdrowotnego czy renty, uzaleznio-

ne byto od pozostawania w zwigzku matzenskim. Zatem grupa
kobiet wykonujacych prace domowg jako osoby niezamezne nie
mogta dochodzi¢ swoich praw w tym zakresie. Oprocz rozwigzan
prawnych prowadzono takze badania statystyczne dotyczace pra-
cy domowej. Na poziomie europejskim badania takie realizowat
Eurostat. Dotyczyty one przede wszystkim stopnia zadowolenia
ze swojej sytuacji zyciowej kobiet pozostajacych w domu i kobiet
aktywnych zawodowo oraz oszacowania liczby kobiet wykonu-
jacych prace domowe. W roku 1999 w Parlamencie Europejskim
pojawita sie propozycja przygotowania rozporzadzenia o obo-
wigzkowej rencie dla kobiet pracujacych w domu.

Nieodptatna praca kobiet — teoria
i praktyka

Obecnie obowigzujace prawodawstwa poszczegolnych kra-
jow réznie podchodza do kwestii uregulowania statusu kobiet
pozostajacych poza obszarem pracy odptatnej. Mimo ze od lat
prowadzone s3 analizy wskazujace nie tylko na ilo$¢ pracy wy-
konywanej na rzecz domu i rodziny, ale takze na jej wymierng
wartos$c¢ (tak dla budzetéw gospodarstw domowych, jak i jej
udziatu w PKB — por. m.in. badania Beaty Mikuty [2000], Ilony
Btaszczak-Przybycinskiej [2008], prace poswiecone nieodptatnej
pracy noblisty Gary’ego Beckera), uznanie tej formy dziatalnosci
za prace sensu stricto (czyli taka, ktéra wymaga uregulowania
prawnego, z tytutu wykonywania ktorej nalezna jest pensja i/lub
zabezpieczenie spoteczne itd.) wcigz budzi opory, takze wsérod
samych kobiet.

W wielu krajach wprowadzone sg pewne mechanizmy praw-
ne, ktore wychodza naprzeciw problemowi nieodptatnej pracy
kobiet. Zaznaczy¢ nalezy, iz odnosza sie one do jego kilku ptasz-
czyzn. Rozwigzania prawne beda dotyczyty wiec albo nadania
statusu pracy wykonywaniu zadan domowych w ogole, albo
uregulowania kwestii zabezpieczenia socjalnego (w tym eme-
rytalnego) osobom wykonujacym owe prace. Zaznaczy¢ nale-
2y, iz rozwiazania te nie sg skierowane jedynie do kobiet, lecz
uwzgledniaja przedstawicieli obu ptci. Bioragc pod uwage kwe-
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stie podmiotu—adresata owych uregulowan, w przewazajacej
czesci beda nimi osoby — w praktyce jednak najczesciej wciaz
kobiety — ktore opiekuja sie osobami zaleznymi: dzie¢mi i/lub
osobami starszymi, chorymi, wymagajacej ciagtej opieki. Roz-
wigzania prawne w tym obszarze rzadko ,dostrzegajg” osoby,
dla ktoérych decyzja o pozostaniu poza sferg zatrudnienia od-
ptatnego nie byta podyktowana potrzeba zapewnienia opieki
nad osobami zaleznymi.

Oto wybrane przyktady takich rozwigzan zebrane przez Johna
Jankowskiego z U.S. Social Security Administration oraz umiesz-
czone w materiatach OECD.

John Jankowski, w swojej analizie instytucjonalnych metod
wspierania oséb sprawujacych opieke (ang. caregivers) wskazuje,
iz pewne ich formy pojawity sie juz w roku 1945 we Francji (pre-
mia emerytalna z tytutu opieki na dzie¢mi) i szybko ,rozprze-
strzeniaty sie” takze w innych systemach prawnych — w Szwecji
w latach70. XX wieku, w Niemczech dekade pdzniej, w Norwe-
gii i Szwajcarii w latach 90. XX wieku. ,,Druga fala” regulacji po
roku 2000 przyniosta rozwigzania prawne w kolejnych krajach,
a takze rozszerzenie grona podmiotowego o mezczyzn (uznano
tym samych petnoprawng ich role w opiece na dzie¢mi, ale tak-
ze i osobami starszymi wymagajacymi opieki).

W systemie prawnym Wielkiej Brytanii wprowadzono zaréow-
no rozwigzania prawne regulujgce kwestie ekonomiczne w przy-
padku rozwodu (w drodze sadowej mozliwe jest ustalenie tzw.
Swiadczenia kompensujacego drugiej osobie brak lub ograni-
czong mozliwos¢ pracy dochodowe]j w trakcie matzenstwa), jak
rowniez mechanizmy regulujace kwestie zabezpieczenia emery-
talnego osoby wykonujacej nieodptatng prace. Czas poswiecony
na opieke nad osobami zaleznymi brany jest pod uwage zarow-
no w pierwszym, jak i drugim filarze publicznego zabezpieczenia
spotecznego. W pierwszym na poczet okresu sktadkowego liczo-
ny jest kazdy tydzien, w ktorym osoba opiekujaca sie przyjmowa-
ta zasitek na co najmniej jedno dziecko ponizej dwunastego roku
zycia, takze przysposobione, lub przez co najmniej dwadziescia
godzin tygodniowo sprawuje opieke nad osoba zalezng (prze-
wlekle chorg, niepetnosprawnga itd.). W drugim filarze osobie

sprawujacej opieke przyznawane jest prawo do okoto 14 tys. fun-
tow rocznie, jesli sprawowanie opieki wytacza ja z rynku pracy
lub jesli praca poza domem przynosi dochdd mniejszy niz niecate
5 tys. funtéw rocznie oraz jesli osoba ta opiekuje sie dzieckiem
ponizej széstego roku zycia, opiekuje sie osobg wymagajacej sta-
tej opieki lub pobiera zasitek dla opiekunow.

We Francji brakuje ustawodawstwa dotyczacego rozwigzy-
wania kwestii majagtkowych matzonkéw w przypadku rozwodu.
Do systemu emerytalnego wtaczono jednak przepisy regulujace
sytuacje 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi. Rodzicowi zaj-
mujacemu sie dzieckiem ponizej szesnastego roku zycia przez
co najmniej dziewiec lat pokrywa sie koszty ,wytaczenia z sy-
stemu” nawet za dwa lata, niezaleznie od tego, czy rownolegle
w tym samym czasie pracowat czy nie. Dodatkowo, rodzicowi
opiekujacemu sie dzieckiem ponizej trzeciego roku zycia z za-
robkami ponizej progu 17 500 tysigca euro rocznie przy pierw-
szym i kolejnych dzieciach przyznane sg punkty tak, jak gdyby
pracowat za minimalne wynagrodzenie. Co wiecej, rodzic, ktory
wychowat troje lub wiecej dzieci przez co najmniej dziewiec lat
przed osiaggnieciem przez nie szesnastego roku zycia, otrzyma
emeryture podwyzszona o 10%.

W Niemczech rodzicowi badz opiekunowi, ktory w wiek-
szym stopniu zaangazowany jest w opieke, przyznana zostata
rownowartos¢ jednego punktu emerytalnego (ich liczba od-
zwierciedla wysokos¢ podstawy emerytalnej). Jeden punkt jest
rowny swiadczeniu emerytalnemu osoby z dochodem rownym
doktadnie sredniej wszystkich ubezpieczonych, ktore otrzymuje
ona w ciagu jednego roku za odprowadzane sktadki rocznie za
trzy pierwsze lata zycia dziecka. Dodatkowe punkty przyznawa-
ne sg rodzicom, ktorzy kontynuuja prace, wychowujac dziecko
do dziesigtego roku zycia. Ponadto, niepracujacy rodzic, opie-
kujacy sie dwodjka (lub wiecej) dzieci ponizej dziesigtego roku
zycia, otrzymuje dodatek w wysokosci 0,33 punktu emerytalne-
go. W Niemczech przyjeto takze rozwigzanie dotyczace nabycia
praw do emerytury po zmartym mezu.

Model przyjety w Szwecji przewiduje dla rodzica sprawuja-
cego opieke na dzieckiem do czwartego roku zycia ekwiwalent
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w postaci albo zarobkow w wysokosci pensji pobieranej rok
przed urodzeniem lub przysposobieniem dziecka, albo réwno-
wartosci % sredniego wynagrodzenia. Dodatkowo, rodzic, ktory
na czas opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym opuscit rynek
pracy, moze otrzymac zasitek opiekunczy przez okres nawet
pietnastu lat. Obok dodatku, ktory moze byc¢ przyznany na cele
tzw. prowadzenia domu (przystugujacy po wypetnieniu wyma-
gan, takich jak chociazby wielkos¢ gospodarstwa domowego),
funkcjonuje tu takze emerytura gwarantowana, ktora przystu-
guje osobom niepracujgcym lub takim, ktére osiggaty niewiel-
kie dochody.

W Austrii opieka do czterech lat na kazde dziecko systemowo
»~wyceniana” jest na kwote 1300 euro miesiecznie. Dodatkowo,
dwa lata opieki nad dzieckiem moga by¢ wliczone jako okres
sktadkowy przy naliczaniu podstawy emerytury.

W Danii okresy wytaczenia z aktywnosci zawodowej poswie-
cone nieodptatnej opiece nad dziecmi s réowniez wliczane do
emerytury w jej podstawowym wymiarze. Na podobne rozwig-
zanie zdecydowata sie Holandia.

W Polsce brakuje uregulowan prawnych dotyczacych nieod-
ptatnej pracy domowej, z uwzglednieniem jej uwarunkowan
spotecznych i kulturowych, przede wszystkim faktu, ze podziat
prac domowych wciaz jest istotnie zwigzany z ptcia.

Jak jednak pokazuja powyzsze przyktady, brakuje rozwigzan,
ktore w sposob holistyczny ujmowatyby temat nieodptatnej pra-
cy kobiet (i mezczyzn). Sam termin wciaz stosunkowo rzadko
pojawia sie w konteks$cie uregulowan prawnych. Duzo czesciej
mowi sie w zachodnim ustawodawstwie o potrzebie unormo-
wania sytuacji ,,0s0b petnigcych opieke nad osobami zalezny-
mi”. Nieodptatna praca wciaz oficjalnie nie jest traktowana jako
praca — ze wszystkimi tego stanu rzeczy konsekwencjami?”.

Analizy (por. Heitmueller, Inglis [2004]) pokazuja, ze w duzej
mierze decyzje o niepodejmowaniu, zawieszeniu lub zrezygno-

7 Por. np. Kobiety wykorzystaly wiele szans transformacyjnych. Z Ireng Wéycickg
rozmawia Grazyna Latos, w: Czerwinska A., Piotrowska J. (red.), Raport: 20 lat - 20
zmian. Kobiety w Polsce w okresie transformacji 1989 - 2009, Fundacja Feminoteka,
‘Warszawa 2009, s. 50-57

waniu z aktywnosci zawodowej na rynku pracy na rzecz pet-
nienia funkcji opiekunczych wzgledem osob zaleznych bywaja
podyktowane nie tylko swobodnym wyborem ksztattowania
sciezki zyciowej, ale tez koniecznoscig. W zwiagzku z czym pra-
wodawstwa poszczegélnych panstw — takze ,$lepej” na temat
nieodptatnej pracy kobiet Polski — powinny dostrzec osoby, kto-
re takiego wtasnie wyboru dokonuja i dziatac na rzecz minimali-
zacji dyskryminacji, z ktora sie spotykaja.

Zapobiezenie wykluczeniu ekonomicznemu isocjalnemu
0s0b wykonujacych prace domowa jest nadal aktualnym prob-
lemem. Jak pokazujg badania, wktad mezczyzn w wykonywanie
prac domowych wciaz jest nieproporcjonalnie mniejszy, niz wy-
sitki kobiet w tym obszarze, i dzieje sie tak we wszystkich pan-
stwach Europy i OECD (por. Europejski Sondaz Spoteczny 2004,
Cooking, Caring and Volunteering: Unpaid Work Around the
World OECD 2011).

W raporcie ONZ Polityka rownosci ptci. Polska 2007®) znajdu-
jemy liste rozwigzan, ktore moga pomoc dowartosciowac prace
domowa. Po pierwsze, nalezy prace domowa traktowac jako do-
bro publiczne podlegajace regulacji ze strony panstwa. Po dru-
gie, dochdéd gwarantowany powinien by¢ wyptacany osobom,
ktore nie osiagaja go na rynku pracy. Po trzecie, wskazuje sie na
odpowiednia rekompensate utraconych zarobkow, czyli swiad-
czenie wychowawcze na takim poziomie, ktory pozwolitby ro-
dzicowi wychowywa¢ dziecko w godziwych warunkach tak, by
brak podejmowania przez odpowiedni okres pracy zarobkowej
nie skutkowat znaczacym uszczerbkiem rodzinnych finanséw.
Po czwarte, proponuje sie koncepcje pokrycia kosztow, czyli
finansowy nieopodatkowany ekwiwalent kosztéw zwigzanych
z wychowaniem dziecka. Rozwigzania te warte sa ponownego
rozwazenia w polskiej jak i ogélnoswiatowej debacie o finan-
sach publicznych, ktéra powinna uwzglednic nieodptatng prace
domowa i wktad wykonujacych ja kobiet w rozwoj gospodarczy
i spoteczny.

8 Raport dostepny w internecie: http://www.feminoteka.pl/downloads/polityka_
rownosci_plci_polska2007.pdf
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MAGDALENA CHUSTECKA — dziataczka spoteczna oraz tre-
nerka umiejetnosci spotecznych oraz antydyskryminacyjna. Pra-
ce w Ill sektorze rozpoczynata od Osrodka Informacji Srodowisk
Kobiecych OSKa. Wspétzatozycielka Towarzystwa Edukacji An-
tydyskryminacyjnej. Cztonkini Ogélnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Inicjatywa Pracownicza, w ktéorym wspoéttworzy grupe
Kobiety z Inicjatywa, zajmujacg sie prawami pracowniczymi ko-
biet. Jej gtdownymi obszarami dziatania jest wspieranie grup po-
zbawionych gtosu ze wzgledu na wykluczenie ekonomiczne.

Iza DESPERAK — socjolozka, pracuje na Uniwersytecie £odz-
kim, autorka m. in. pracy doktorskiej poswieconej stereotypom
ptci, przygotowuje ksigzke o genderowym wymiarze transfor-
macji; trenerka iautorka programu edukacji antydyskrymina-
cyjnej, dziataczka réwnosciowa i uczestniczka licznych inicjatyw
majacych na celu zwalczanie homofobii.

ANNA DRYJANSKA - socjolozka, cztonkini zespotu Fundacji
Feminoteka. Wspotorganizatorka Il Europejskiego Kongresu
Kobiet. Autorka ,,Pocztu przeciwnikéw praw kobiet” wystawio-
nego w Muzeum Sztuki w todzi. Napisata prace dyplomowa
o matce socjologii, Harriet Martineau. Interesuje sie polityka,
herstorig i mediami spotecznosciowymi.

DanuTta DucH-KRzYSTOSZEK — socjolozka, profesor nad-
zwyczajny, pracuje w Instytucie Filozofii i Socjologii Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie. Zajmuje sie gtownie funk-
cjonowaniem kobiet w sferze prywatnej: zdrowiem reproduk-
cyjnym kobiet, statusem kobiet w rodzinie, nieodptatng praca
kobiet, przemoca wobec kobiet. Autorka ksiazek: Matzerstwo,
seks, prokreacja. Analiza socjologiczna (1998) i Kto rzqdzi w rodzi-
nie. Socjologiczna analiza relacji w matzenistwie (2007). Wspoétau-
torka ksiazki Nieodptatna praca kobiet. Mity, realia, perspektywy
(2004). Wspotrealizowata badania o szklanym suficie (Szklany
sufit. Bariery iograniczenia karier kobiet. monografia zjawiska
2003). Wspotpracuje z kobiecymi organizacjami pozarzadowy-
mi: Fundacja Feminoteka, PSF Centrum Kobiet, Centrum Praw
Kobiet, Centrum Promocji Kobiet, Federacja na rzecz Kobiet
i Planowania Rodziny, Fundacjag MaMa.

DoBrOCHNA KArwA - historyczka, pracuje w Instytucie
Historycznym Uniwersytetu Warszawskiego. Badaczka historii
kobiet i historii gender XIX i XX, wspotczesnych migracji kobiet,
metodologii i teorii historii méwionej. Autorka, wspotautorka
i redaktorka prac: Migration als Ressource. Zur Pendelmigration
polnischer Frauen in Privathaushalte der Bundersrepublik (2009),
Historia zwyczajnych kobiet i zwyczajnych mezczyzn. Dzieje spo-
teczne w perspektywie gender (2007), Rodzina — prywatnosc — in-
tymnos¢. Dzieje rodziny polskiej w kontekscie europejskim (2006),
Kobieta aktywna w Polsce miedzywojennej. Dylematy srodowisk
kobiecych (2001). Wyktadowczyni Uniwersytetu Jagiellonskiego
(2001-12) i Erfurt Universitat (2010), gdzie prowadzita zajecia
z historii emancypacji kobiet w Polsce XIX i XX w i historii gen-
der. Cztonkini Komisji Historii Kobiet Polskiej Akademii Nauk
(2001-2012).

AUTORKI

e



AUTORKI

MAaGDALENA KICINSKA — dziennikarka, absolwentka nauk
politycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Cztonkini Porozu-
mienia Kobiet 8 Marca. Publikuje m.in. na stronie Feminoteki,
w tygodniku ,Polityka”, ,Duzym Formacie”, ,Elle”, ,,Wysokich
Obcasach Extra”. Pochodzi z Lublina.

BarBARA  KLicH-KLUCZEWSKA - historyczka, adiunktka
w Instytucie Historii Uniwersytetu Jagiellonskiego, autorka ksigz-
ki Przez dziurke od klucza. Zycie prywatne w Krakowie w latach
1945- 1989. Zajmuje sie antropologia historyczng, historig spo-
teczna i historig miasta w dwudziestowiecznej Europie Srodko-
wej, a takze metodologia zrodta alternatywnego: oral history,
filmu i literatury pieknej. Aktualnie pracuje nad ksigzkg o tabu
w Polsce i Czechostowacji lat szescdziesigtych isiedemdziesig-
tych. Cztonkini miedzynarodowej grupy badawczej Cliohres oraz
stypendystka projektu Sozialistische Diktatur als Sinnwelt.

MiLus KoTISoVA — ttumaczka, wyktadowczyni i dziennikar-
ka. Wspotzatozycielka Czeskiej Grupy Przewodniczacych (2006).
Interesuje sie zastosowaniami edukacji w kontekstach niefor-
malnych. Opracowata internetowy stownik jezyka czeskiego.
Przettumaczyta ksigzke Vladislava Solca W imie Boga: fanatyzm
religijny w ujeciu pogtebionej analizy psychologicznej.

IzABELA PRzYBYSZ — socjolozka, absolwentka Instytutu So-
cjologii na Uniwersytecie Warszawskim. Ukonczyta rowniez la-
boratorium pedagogicznym przy Miedzywydziatowych Indywi-
dualnych Studiach Humanistycznych. Jako badaczka, analityczka
i koordynatorka uczestniczyta w wielu projektach spotecznych
na UW oraz w Instytucie Spraw Publicznych. Obecnie kieruje pro-
jektem systemowym ,,Zintegrowany system wsparcia ekonomii
spotecznej”, jest cztonkinig grupy ekspertéw ds. przedsiebior-
czosci spotecznej przy Komisji Europejskiej — Groupe d’Experts
de la Commission sur Entrepreneuriat Social” (GECES).

Pavia REDLOVA — absolwentka etnologii na Uniwersytecie
Karola w Pradze. Koordynatorka programu migracyjnego w or-
ganizacji , Ludzie w potrzebie”, doktorantka na wydziale nauk
spotecznych. Jej badania koncentrujg sie na statusie filipinskich
pielegniarek pracujacych w czeskich gospodarstwach domo-
wych i roli agencji posrednictwa pracy. Interesuje sie migracjg
iintegracjg cudzoziemcow, jak réwniez sytuacja spoteczno-poli-
tyczng, zwtaszcza w Ameryce tacinskie;j.

AGNIESZKA SOSINSKA — socjolozka, absolwentka Instytutu
Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego. Dziataczka
i badaczka spoteczna. Napisata prace magisterska o Kongresie
Kobiet Polskich widzianym oczami liderek polskiego feminizmu.
Cztonkini Gendermerii, Porozumienia Kobiet 8 Marca iinnych
inicjatyw feministycznych. Interesuje sie ruchami spotecznymi
i spoteczng sytuacja kobiet. Cztonkini zespotu Feminoteki.
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