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Zielona praca w regionie pow eglu.
Relacja z debaty w Katowicach

Czternastego maja 2015 r. w Katowicach, stolicy wojewddztwa slgskiego, grupa osob zywo
zainteresowanych przyszioscig Slaska rozmawiata o szansach, jakie dla regionu stwarza
rozwoj w kierunku nowych, zielonych technologii.

,Gorny Slgsk — jaka przyszio$é po weglu?” - to pytanie pierwszej z cyklu ogolnopolskich
debat o zielonych miejscach pracy  organizowanych przez Strefe Zieleni oraz Fundacje im.
Heinricha Bolla w calej Polsce.

Nieprzypadkowo dyskusja inauguracyjna odbyta sie w Katowicach. Slgsk to jeden z
najbogatszych regionéw Polski, z silng lokalng tozsamosciag i duzymi tradycjami autonomii.
To takze miejsce, w ktorym przez wieki stykaty sie kultury — polska, niemiecka i czeska —
tworzgc klimat otwartosci i innowacyjnosci. Od dwdch wiekéw to region silnie przemystowy,
w ktorym przeplataty sie nowatorskie jak na swdj czas rozwigzania technologiczne,
spoleczne i urbanistyczne (przykladami mogg tu by¢ zabytkowe osiedla Giszowiec i
Nikiszowiec z poczagtku XX wieku).

Slagsk to takze region, ktéry w ostatnim dwudziestoleciu przechodzi gwattowne przeobrazenia
zwigzane z restrukturyzacjg gornictwa w Polsce i ktérego goérnicze dziedzictwo jest dzi$
przyczyng ogromnych wyzwan — zarowno z punktu widzenia urbanistyki i technologii, jak i
zmian klimatycznych czy tworzenia miejsc pracy.

Celem naszego spotkania bylo spojrzenie na Slgsk z wielu perspektyw: przyjrzeé sie
potencjatowi innowacji i tetnigcej przedsiebiorczosci, ale takze olbrzymim wyzwaniom
zwigzanym z przeksztatceniem tradycyjnego przemystu.

Od dawna panuje naukowy konsensus co do koniecznosci odejscia od paliw kopalnych.
Transformacja kierunku zrodet odnawialnych jest kluczowa dla ochrony przed zmianami
klimatycznymi i zwigzanymi z nimi niebezpieczenstwami (susze, tajfuny i huragany,
wysychanie pol uprawnych, topnienie lodowcéw i zalewanie miast przybrzeznych, masowe
migracje i wojny klimatyczne).

Zarazem nalezy rozumie¢ i doceni¢ znaczenie $lgskiego przemystu dla tworzenia miejsc
pracy, utrzymywania spotecznosci lokalnych, tworzenia wiezi spotecznych i tozsamosci. | tu
rodzg sie pytania: czy nowoczesnhe technologie pozwolg nam zastgpi¢ tradycyjne galezie
przemystu? Czy zamiast ciezkich, niebezpiecznych, wymagajgcych wysitku i pracy pod
ziemig czynnosci mozna stworzyc¢ tyle samo nowych miejsc pracy w sektorach zwigzanych z
ochrong srodowiska lub przyjaznych srodowisku: produkcji i instalacji odnawialnych zrodet
energii, utylizacji odpadéw, ekologicznym  rolnictwie, badaniach i rozwoju?

O prébe odpowiedzi na to pytanie zostali poproszeni eksperci:

« Bartlomiej Kozek , czionek zarzadu Fundacji Strefa Zieleni, redaktor i publicysta
»Zielonych Wiadomosci” oraz wspotpracownik Zielonego Magazynu Europejskiego
(Green European Journal).

« Patryk Bialas, dyrektor Centrum Innowacji i Kompetencji w Parku Naukowo-
Technologicznym Euro-Centrum, ktére jest jednym z pionieréw wdrazania technologii
energooszczednych i OZE na Slgsku.
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« Dariusz Szwed, doradca prezydenta Stupska do spraw zagranicznych, wieloletni
przewodniczgcy Rady Programowej Zielonego Instytutu, wspétautor publikacji
»Zrownowazony rozwoéj metropolii Silesia” i byty przewodniczacy partii Zieloni 2004.

« Katarzyna Guzek , rzeczniczka prasowa Greenpeace Polska, wieloletnia dzialaczka
ekologiczna, ekspertka w zakresie energetyki prosumenckiej i polityki energetycznej
oraz wspoétautorka raportu ,Pracujgc dla klimatu”, w ktérym juz kilka lat temu fundacja
wyliczono, ile zielonych miejsc pracy moze powsta¢ w Polsce.

W dyskusji uczestniczyto grono osob zywo zainteresowanych problematykg teoretykow i
praktykow - dziennikarzy, politologéw, aktywistéw, inzynierow i technikéw.

Definiowanie i liczenie

Wszyscy panel isci mieli za zadanie przedstawi¢ swojg wizje perspektywy na rozwdj i
tworzenie zielonych miejsc pracy w Polsce

Barttomiej Kozek zauwazyl, ze zielone miejsca pracy sg remedium na dwa réwnolegte
kryzysy — ekonomiczny i klimatyczny. Z jednej strony starajg sie da¢ odpowiedz na problem
spalania CO2, z drugiej zas na problem kurczacej sie ilosci miejsc pracy w Europie. Idea ta
jest popularyzowana nie tylko przez partie ekopolityczne, ale roéwniez organizacje
miedzynarodowe — agendy Narodéw Zjednoczonych czy konfederacje zwigzkéw
zawodowych. Przytoczyt takze konkretne przyktady udanych transformacji w Europie, np.
tworzenie miejsc pracy w przemysle stoczniowym w rejonie Bremy poprzez produkcje turbin
wiatrowych. Zauwazyt, ze w Niemczech juz dzis w szeroko pojetym sektorze zielonej energii
jest ich ponad dwa razy wiecej niz w sektorze energetyki konwencjonalnej. A to tylko czubek
gory lodowej — do kategorii zielonych miejsc pracy zalicza sie réwniez zatrudnienie w
transporcie zbiorowym, energooszczednym budownictwie, gospodarce odpadami czy
sektorze badan i rozwoju.

Katarzyna Guzek odwotlala sie do przygotowanego przez fundacje Greenpeace raportu
.Pracujac dla klimatu”, wedtug ktérego w Polsce do potowy obecnego wieku moze powstac
350 tys. nowych miejsc pracy w sektorach zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii — to
az trzykrotnie wiecej niz wynosi liczba obecnie zatrudnionych w goérnictwie.

Guzek przyznata, ze nawet Greenpeace nie spodziewa sie, ze proces odejscia od wegla w
Polsce nastgpi w ciggu jednego dnia. Raporty organizacji pokazujg jednak, ze w 2050 roku
Polska moze czerpa¢ az 80% swojej energii z OZE. Jesli zdamy sobie z tego sprawe dzis,
bedziemy mogli zaplanowa¢ diugofalowy proces stopniowego odchodzenia od wegla, a tym
samym roziozy¢ na lata zamykanie miejsc pracy w goérnictwie oraz w zwigzanym z nim
przemysle oraz zamortyzowac je pracy nowy stanowiskami w sektorze OZE.

Realno$c¢ tego planu pokazat przyktad ptyngcy z Niemiec, gdzie do tej pory powstato niemal
400 tys. zielonych miejsc pracy i gdzie w wyniku dalekowzrocznej polityki udato sie
przeszkoli¢ i przekwalifikowac¢ setki tysiecy oséb na instalatorow OZE. Patryk Biatas zwrécit
uwage na fakt, ze podczas gdy w Polsce kolektory solarne sg czesto instalowane przez
niewykwalifikowane zespoty, w Niemczech kazdy producent ma wtasny system certyfikatow,
ktore przyznaje instalatorom, a certyfikowany instalator bierze odpowiedzialnos¢ za
instalacje i serwisowanie systemu przez lata.

Zdaniem Guzek sama tzw. poprawka prosumencka, wywalczona dzieki lobbingowi
organizacji spotecznych w Sejmie w 2014 roku poprzez gwarantowane ceny skupu energii
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z OZE rozrusza rynek instalacji w Polsce i moze przyczyni¢ sie do powstania nawet do 70
tysiecy nowych miejsc pracy. Wedlug Dariusza Szweda fundusze przeznaczone na program
Prosument skonczylty sie w ciggu kilku tygodni, co pokazuje jak duze jest zainteresowanie
obywatelek i obywateli.

Zielona transformacja w Polsce — z planem czy bez p  lanu?

Patryk Biatas zwrocit uwage na brak strategicznego planu wdrazania gospodarki
niskoemisyjnej w Polsce i na Slgsku. Wyrazit takze obawe co do tego, czy najblizsza 7-letnia
perspektywa nie bedzie czasem zmarnowanych funduszy unijnych. Mamy miliard ztotych na
OZE i efektywnos¢ energetyczng, ale , jego zdaniem, nie ma wizji zagospodarowania
funduszy.

Zauwazyl, ze gminy masowo przyjmujg swoje Programy Gospodarki Niskoemisyjnej, brakuje
w nich jednak konkretnych i mierzalnych celéw, a niewiele instytucji zastanawia sie nad tym,
jak sfinansowac osiggniecie tych zamiarow.

Biorgcy udziat w debacie byli zgodni co do tego, ze Slask, dzieki swojemu wyjgtkowemu
charakterowi, ma potencjat, by sta¢ sie pionierem zielonej reindustrializacji w Polsce. Wedtug
Biatasa 40% kolektorow stonecznych w Polsce jest dzis produkowanych na Slasku.

Biatas przytoczyt anegdote, wedtug ktorej Euro-Centrum budzi zazdros¢ wsrdd niemieckich
przedsiebiorcow. Nowoczesne laboratorium sztucznego stonca w katowickim Parku
Naukowo-Technologicznym Euroo-Centrum jest przystosowane do wykonywania badan
réwnie dobrej jakosci co laboratoria niemieckie za Y4 ceny. Jednoczesnie, jak zauwazyt
Dariusz Szwed, sami decydenci na Slgsku przyznajg, ze wegiel w najblizszych latach bedzie
znikat z ekonomicznego krajobrazu regionu.

Szwed wyrazit opinie, ze mozliwe jest osigganie 100% energii elektrycznej z OZE w Stupsku
do roku 2050. To ambitny plan, wymagajacy dalekowzrocznosci, zaparcia i odwagi, ale jego
zdaniem, ,Odwaga jest tym, czego potrzebujemy, a doda¢ jej moze tylko przekonanie, ze
idziemy w stusznym kierunku”.

Warto rozmawia ¢

Odwaga — jak mozna wnioskowa¢ z wypowiedzi Barttomieja Kozka — przydataby sie rowniez
gorniczym zwigzkom zawodowym w Polsce. Cho¢ na poczatku globalnego kryzysu
ekologicznego wydawato sie, ze koncepcje zazieleniania gospodarki (dzieki kontaktom z
kolezankami i kolegami z Europy Zachodniej) zakorzenig sie réwniez u polskich
zwigzkowcow, o tyle wraz z uptywem czasu dyskusje byty coraz trudniejsze.

Politycy chetnie korzystali z mozliwosci straszenia unijnym pakietem energetyczno-
klimatycznym, a poézniejsze plany zamykania kopalh sprawity, ze atmosfera wsrdd
zwigzkowcow zrobita sie bojowa — a to nie sprzyja jego zdaniem wspélnej, wielostronnej
dyskusji o poweglowej przysztosci regionu.

Zdaniem Patryka Biatasa, ktory ma dilugie doswiadczenie we wspéipracy z urzednikami
réznych szczebli przy tworzeniu i wdrazaniu strategii lokalnych i regionalnych, brakuje
przywodztwa i zdecydowania, by wdrazacé nowe rozwigzania.
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Zdaniem Szweda, transformacja nie nastgpi bez oddolnego nacisku na politykéw i polityczki
na réznych szczeblach zarzgdzania. Wprowadzanie zmian jest zawsze trudne, wymaga woli
politycznej i odwagi, dlatego konieczna jest oddolna mobilizacja pokazanie pokazujaca,
jakich zmian oczekujemy. W zwigzku z tym, wszyscy panelisci zgodzili sie co do tego, ze do
zmian konieczne jest budowanie szerokiego sojuszu organizacji, ruchéw spotecznych,
prosumentow, firm z sektora OZE, a takze zwigzkéw zawodowych.

Tekst: Artur Wieczorek



