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Prawa pracownicze i spofeczna odpowiedzialno  $¢ biznesu.
Relacja z debaty o zielonych miejscach pracy

Maciej Stobodzian, Lidia Dgbrowska

Cykl debat Fundacji Strefa Zieleni oraz Fundacji im. Heinricha Boélla zaliczyt swoj kolejny
przystanek 29 pazdziernika we wroctawskiej ksiegarni Tajne Komplety. Po raz kolejny we
wspotpracy z Fundacjg CentrumCSR.PL debatowano na temat praw pracowniczych i spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.

Moderator Grzegorz Piskalski, dyrektor Fundacji CentrumCSR.PL, na wstepie dyskusji
opowiedziat o ostatnich dziataniach Fundacji, w tym o przeprowadzonym monitoringu 227
polskich przedsiebiorstw pod kgtem ich stosunku do idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Wyniki monitoringu wykazaly, ze zaledwie potowa badanych przedsiebiorstw odnosi sie do tych
fundamentalnych kwestii

Wspomniat rowniez o monitoringu tafncucha produkcyjnego, sprzetu edukacyjnego oraz o bardzo
waznym dla tych badan raporcie ,Zmeczone ciata i bezcenne produkty. Warunki pracy kobiet w
specjalnej strefie ekonomicznej przemystu elektronicznego”. Jego autorka jest jedna z panelistek
— Malgorzata Maciejewska, reprezentujgca Inicjatywe Pracowniczg badaczka z Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Specjalne Strefy Ekonomiczne w praktyce

Zdaniem Matgorzaty Maciejewskiej Polska jest krajem idealnym dla wielkiego biznesu. Wptywa
na to m.in. system Specjalnych Stref Ekonomicznych pozwalajgcy na zanizanie kosztow i
warunkéw pracy oraz staba ochrona prawa pracy i zwigzkéw zawodowych.

Malgorzata Tracz, wspOtprzewodniczgca Partii Zieloni, kontynuujgc watek SSE zadata pytanie o
to, jakg wizje pracy i zatrudnienia warto promowac. Podkreslita, ze Polska postanowita p6js¢ ,na
skroty” tworzac SSE, ktore dajg tylko tymczasowe miejsca pracy. Co wiecej, jej zdaniem, nie
rozwijajg one polskiej gospodarki — wykonuje sie w nich czesto najprostszg prace, degradujaca
kraj do roli montowni. Wspomniata réwniez, ze oddzialy SSE zaczynajg powstawa¢ w wielkich
miastach, w ktérych nie spetniajg swojej pierwotnie zaktadanej roli. W dziatajgcych na
obszarach SSE zakladach zamiast ludnosci lokalnej zatrudnienie znajdujg osoby dowozone z
powiatéw dotknietych diugotrwatym bezrobociem.

Zwrdcita réwniez uwage na fakt, ze wielkie korporacje nie tylko korzystajg z ulg wynikajgcych ze
SSE, ale czesto réwniez z programow unijnych, ktére stuzg im do dalszego obnizania kosztéw

pracy.

JAlternatywg mogg by¢ zielone miejsca pracy, ktére ze swojej natury generujg godne, trwate
zatrudnienie, wspierajgce innowacyjnos¢ gospodarki oraz przyjazne srodowisku”, podkreslita
Tracz. Wizja zielonych miejsc pracy to nie tylko energetyka odnawialna, ale takze transport,
edukacja, rolnictwo czy nauka. Wszystko, co moze by¢ ukierunkowane na zréwnowazony rozwgj
spofeczno-gospodarczy z poszanowaniem ochrony srodowiska. ,Wazne sg przede wszystkim
lokalne miejsca pracy, ktére powstajg czesto obok inwestycji np. w farmy wiatrowe. To wielka

1



=

HEINRICH -
BOLL ele

FUNDACJA
STIFTUNG A€ CENTRUMCSR.PL

szansa dla wsi, gdzie bedzie mozna stymulowa¢ rozwdj agroturystyki czy tez rolnictwa
ekologicznego - bardziej pracochfonnego, ale tez bardziej przyjaznego s$rodowisku,
produkujgcego zdrowszg zywnos¢ o wyzszej jakosci”, wymieniata Tracz.

Odpowiedzialno $¢ instytucji publicznych

Grzegorz Piskalski wspomniat 0 najnowszym raporcie wroctawskiego Osrodka My$li Spotecznej
im. Ferdynanda Lassalle'a (OMS) na temat spotecznej odpowiedzialnosci instytuciji udzielajgcych
zamOwien publicznych. Studium bada stan odpowiedzialnosci instytucji publicznych za
otoczenie, w ktorym funkcjonujg. Préby odpowiedzi znajdg sie w kohcowym raporcie z badan,
ktore OMS przeprowadzit w 64 instytucjach publicznych we wszystkich 16 wojewddztwach.
Raport opisuje miedzy innymi postepujgcg komercjalizacje ustug publicznych oraz konsekwencje
wprowadzenia rynkowego modelu zarzadzania w ustugach publicznych. ,Panstwo w chwili
obecnej daje tylko pienigdze na dang ustuge, ale tymi pieniedzmi nie zarzgdza. W pewnym
sensie jest sternikiem, ale samo nie wiostuje”, méwit Syska. Jak wskazuje analiza, urzednicy
poczuwali sie wylgcznie do odpowiedzialnosci za finanse publiczne, ale juz nie za jako$¢ pracy
finansowanej ze srodkéw publicznych.

Outsourcing ustug takich jak sprzatanie czy ochrona moze by¢ doskonatym przyktadem
ilustrujgcym spadek jakosci pracy i ustug. . Instytucje publiczne, ktére rozumiejg
odpowiedzialno$¢ spoteczng w zaméwieniach publicznych jedynie przez pryzmat ceny, potrafig
psu¢ rynek pracy stawianymi w nich warunkami. ,Wielu pracodawcéw w sektorze ustug
technicznych méwi nam, ze chcieliby oferowa¢ godne warunki pracy, lecz warunki przetargéw im
na to nie pozwalajg”, podkreslal Syska. Jego zdaniem wzrost ptac i stosowanie klauzul
pracowniczych w przetargach moze zmieni¢ ten negatywny trend na rynku pracy.

Piskalski nawigzujgc do tematu zaméwien publicznych opowiedziat o dziataniach Centrum
CSR.PL, ktore réwniez taki monitoring i badania prowadzito. We Wroctawiu klauzule spoteczne
sg uwzgledniane tylko w 6% zaméwien.

Przyszio §¢ zwiazkéw zawodowych
W czasie debaty poruszono takze temat kondycji zwigzkéw zawodowych i ich przysziosci.

Zdaniem Malgorzaty Maciejewskiej istnieje wiele modeli zwigzkéw zawodowych oraz narzedzi
pozwalajgcych na dziatania aktywizujgce pracownice i pracownikOw — od najprostszych zapiséw
w statucie zwigzku, poprzez komisje srodowiskowe zrzeszajgce osoby z tej samej branzy (np.
NGO), az po komisje miedzyzaktadowe, ktére mogg reprezentowac i obejmowac¢ zbiorowymi
uktadami pracy osoby pracujgce na tzw. umowach $mieciowych.

Po co nam CSR?

.Moim zdaniem to smutne, ze musimy przekonywa¢ instytucje publiczne do spotecznej
odpowiedzialnosci. To powinno by¢ dla nich oczywiste!”, mowit Syska. Podkreslit, ze Polska to w
skali globalnego podzialu pracy kraj peryferyjny z niewysokimi ptacami i niskg innowacyjnoscia.
.Nie przypadkiem Amazon przeniést sie z Niemiec do Polski — z kraju o wysokiej kulturze
politycznej do nas. Tylko silniejsze panstwo odgrywajgce istotng role w gospodarce moze to
zmienié¢”, uwaza Syska.
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.Lepsze miejsca pracy to lepsze prawa pracownicze. Silniejsze panstwo to bardziej etyczni
przedsiebiorcy, na ktorych panstwo tg etycznosé wymusza”, podkreslal. Zauwazyt tez, ze nie da
sie podnies¢ innowacyjnosci polskiej gospodarki bez aktywnej roli panstwa oraz wspierania przez
nie badan i rozwoju. ,Zamiast promowa¢ CSR powinnismy wzmacnia¢ panstwo oraz zaufanie do
zwigzkow zawodowych i instytucji publicznych”, zakonczyt.

Jak na te opinie zareagowala licznie zebrana publiczno$¢?

Pierwszy glos z sali okre$lit idege CSR jako stuszng w zamysle, lecz zawtaszczong przez biznes
zyski dla celéw marketingowych. CSR wywodzi sie z krajow rozwinietych z czasoéw przed
agresywnym neoliberalizmem. Inny wyrazit zdanie, ze Polska pozostaje gospodarkg peryferyjng
od 400 lat.

Maciejewska odnoszgc sie do tych glosu zaznaczyla, ze obecnie Panstwowg Inspekcje Pracy
pozbawiono mozliwosci skutecznego realizowania swoich obowigzkéw — limity kar za tamanie
praw pracowniczych sa, jej zdaniem, zbyt niskie.

Kolejny glos zwrdcit uwage na to, ze CSR musi byé dobrowolnym dziataniem firmy, inaczej
bedzie po prostu nieskuteczny. Zaznaczyt réwniez fakt, ze firmy spotecznie odpowiedzialne
osiggajg lepsze wyniki, a w niektérych branzach, jak np. bankowos¢, CSR zakorzenit sie on tak
mocno, ze stat sie jedng z form konkurencji o nowego klienta.

Na zakonczenie spotkania padto pytanie z sali 0 zainteresowanie czlonkostwem w zwigzkach
zawodowych. Maciejewska odpowiedziata, ze do Inicjatywy Pracowniczej zapisuje sie coraz
wiecej 0osob powyzej 30. roku zycia rozczarowanych swojg dotychczasowsg sytuacja zawodows.

Walcz gc o godn g prace

Przez lata ze wzgledu na wysoka stope bezrobocia utrzymywalo sie przekonanie, ze posiadanie
pracy jest wartoscig samg w sobie. Dyskusja pokazata, ze kwestia ta jest znacznie bardziej
zlozona. Wzrost gospodarczy nie przeklada sie automatycznie na poprawe sytuacji wszystkich
pracownic i pracownikéw.

Myslgc zatem o lepszej przysziosci z wiekszg iloscig zielonych miejsc pracy nie mozna
zapomina¢ o tych wyzwaniach. Instytucje, takie jak zwigzki zawodowe nadal majg do odegrania
niematg role spoteczng i ekonomiczng. Dialog, stuzgcy wzmochieniu gtosu strony pracowniczej
pozostaje jednym z wazniejszych postulatow progresywnej polityki.

Zawarte w tekscie poglgdy i konkluzje wyrazajg opinie autora i nie odzwierciedlajg oficjalnego
stanowiska Fundacji im. Heinricha Bolla.



